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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
CAPO |

DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Art. 1 - Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina, ai sensi dditalo 89 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, nel rispe
dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigent Comparto Regioni Autonomie Locali e dei princip
generali enunciati agli articoli 35 e 36 del D.L84.03.2001, n. 165, le modalita di acquisizione e
sviluppo delle risorse umane del Comune di Londa.

Art. 2 - Principi di riferimento

1. Le procedure di reclutamento si conformano ai setjpeincipi:

a. adeguata pubblicita della selezione e modalitavdiggmento che garantiscano I'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamentorrendo, ove opportuno, all’ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprédselezione;

b. adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti,ngioa verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakta posizione da ricoprire;

c. rispetto delle pari opportunita tra lavoratriceedratori;

d. composizione delle commissioni esclusivamente apesdi di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle Amminigti@ni, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politidall’ Amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentantletali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioofgssionali.

Art. 3 - Struttura della dotazione organica del pesonale

1. La dotazione organica, secondo il vigente sistemecldssificazione, descrive la consistenza
guantitativa e qualitativa del personale necesspep il soddisfacimento dei fini istituzionali del
Comune in funzione degli obiettivi definiti dai dooenti di programmazione e nelllambito delle
risorse finanziarie disponibili secondo le effedtisapacita di bilancio.

2. La dotazione organica complessiva per categoriéepsionale & approvata dalla Giunta comunale.
Con tale atto sono stabiliti i profili professiondl ogni categoria e la relativa quantificaziore plosti,
nell’ambito della dotazione organica complessi rispetto dei modelli di relazioni sindacali pigti/
dai contratti collettivi nazionali di comparto &npo vigenti.

3. Ladotazione organica viene determinata tenutoocginquanto stabilito dall’'art. 89, comma 5, delL@s.
18.08.2000, n. 267.

Art. 4 - Programma del fabbisogno del personale

1. Le determinazioni relative all'avvio delle proce@urselettive sono adottate
dall'’Amministrazione Comunale sulla base della peogmazione triennale del fabbisogno
del personale e del piano annuale delle assundiotii all'art. 7 del CCNL 14.9.2000 del comparto
Regioni — Autonomie Locali, previo espletamentdelplocedure di mobilita di cui agli artt. 30 e 3§
DLgs. 165/2001.
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2. La Giunta Comunale approva, in coerenza con leagigponi della legge finanziaria al momento
vigente e con gli strumenti della programmazionenptessiva dell'Ente e delle indicazioni
contenute nella Relazione previsionale e progranmaatdottata dal Consiglio Comunale, in sede
di approvazione del bilancio di previsione e nedpétto dei vincoli di spesa ivi contenuti, il
programma triennale del fabbisogno del personateyip informazione preventiva alle OO.SS.
territoriali, dei sindacati firmatari dei CCNL dbmparto ed alla R.S.U. ed eventuale concertazione a
loro richiesta.

3. Nell'ambito della programmazione triennale, la Gaur€Comunale provvede all'elaborazione
del piano annuale delle assunzioni di nuovo pergoradello sviluppo di professionalita, di quello
gia in servizio, ai sensi di quanto previsto dall'&2, comma 1 bis DLgs. 165/2001.

4. Il piano annuale consiste in una pianificazione rapga tramite la quale viene individuato il
personale da assumere, a tempo indeterminatopa weterminato di una certa durata (oltre 3 masijjché
le specifiche procedure di reclutamento o di pregiane verticale da adottare, per quello gia in
servizio a tempo indeterminato.

5. Il programma triennale del fabbisogno costituisd¢eoali autorizzazione al responsabile
competente all’'espletamento delle diverse formeclutamento del personale.



CAPO I
MODALITA’ E REQUISITI DI ACCESSO

Art. 5 — Modalita di accesso

Nell'ambito della programmazione triennale del fiabgno di personale e del piano annuale delle
assunzioni I'Amministrazione provvede alla copertdei posti vacanti e disponibili di dotazione wiga
tramite le seguenti modalita:

a.

procedura selettiva volta all’accertamento dellafessionalita e delle attitudini personali
degli assumendi;

avviamento degli iscritti nelle liste di collocantepai sensi della legge 25 febbraio 1987, n. 56 e
successive modificazioni ed integrazioni, per leegarie ed i profili professionali per i quali sia
richiesto il solo requisito d’accesso della scualell’'obbligo, attuali categorie A e B/1,
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti pepecifiche professionalita e le eventuali
deroghe, connesse al servizio da espletare;

chiamata numerica degli iscritti nelle appositéeli®ormate in base alla normativa vigente per gli
appartenenti alle categorie protette di cui aliGato 35, comma 2, primo periodo, del D.Lgs.
165/01, previa verifica della compatibilita deltad invalidita con le mansioni da svolgere;

chiamata nominativa, per le assunzioni obbligatpreviste dalla legge 12.03.1999, n. 68 e con le
modalita indicate dall'articolo 11 della citata ¢gqg

mobilita volontaria in entrata da altre pubblich@rainistrazioni, ai sensi dell’articolo 30 del
D.Lgs. 165/01;

progressione di carriera, ai sensi dell’art. 52ne@ 1-bis, del decreto legislativo 165/2001;

ricostituzione del rapporto di lavoro ai sensi ‘éetl 26 del CCNL per il personale del Comparto
Regioni — Autonomie Locali del 14.09.2000;

utilizzo di graduatorie di selezioni espletate dtai @nti locali, ai sensi dell'art. 9 della legdeé
gennaio 2003, n. 3, previa adozione di appositaeaione;

Le determinazioni relative all’avvio e all’espletanmo delle procedure di reclutamento sono adottate
dal Responsabile del servizio competente in matdrigpersonale, nel rispetto delle prescrizioni
contenute nel programma triennale dei fabbisogni.

Ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamerggliduffici e dei servizi del Comune di Londa passo
essere conferiti incarichi dirigenziali o di altpesializzazione a tempo determinato. Qualora il
conferimento dell’incarico avvenga tramite procedselettiva, la stessa viene disciplinata secoado |
disposizioni del presente regolamento, in quantopadibili.

Ai sensi della legge 13.08.1980, n. 466 vengonetifate chiamate dirette nominative per il coniuge
superstite e per i figli del personale del CorptadBolizia Municipale deceduto nell'espletamentd d
servizio.

Per il reclutamento del personale a tempo parzeibea tempo indeterminato che determinato, si
applica la normativa vigente in materia per il peae a tempo pieno.

L’Amministrazione comunale puo stipulare convenzioan gli Enti di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 165/01, allo scopo di bandire selezioni baiper la copertura di posti a tempo indetermicato
determinato, ovvero al fine del reciproco utilizliggraduatorie formulate dai singoli Enti.



Art. 6 - Requisiti generali

1. Possono accedere allimpiego presso I’Amministnagicomunale i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

a.

Cittadinanza italianaTale requisito non € richiesto per i soggetti apgaenti al’'Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani ghliani non appartenenti alla Repubblica. |
cittadini degli stati membri dell’'Unione Europeampossono accedere ai posti di lavoro presso
le pubbliche Amministrazioni che implicano eseroidiretto o indiretto di pubblici poteri,
ovvero attengono alla tutela dell’interesse nazien#noltre, non si pud prescindere dal
possesso della cittadinanza italiana per i postiprievedano funzioni di vertice amministrativo. E’
richiesto, altresi, il possesso della cittadinaitabana per I'esercizio di funzioni che comportino
I'elaborazione, la decisione, I'esecuzione di pedivnenti autorizzativi e coercitivi, nonché per le
funzioni di controllo di legittimita e di merito.dittadini degli stati membri dell’Unione Europea
devono possedere, ai fini dell’accesso, i segueqtiisiti:

1) godere dei diritti politici e civili anche negli &t di appartenenza o di provenienza; essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita deliadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

2) avere adeguata conoscenza della lingua italianacdartare nel corso dello svolgimento
delle prove di esame o con specifica prova qual@@ncorso sia indetto per soli titoli;

etd non inferiore agli anni 18& non superiore all’etd costituente il limite pér
collocamento a riposo. Il limite massimo di etaisiende superato al compimento della
mezzanotte del giorno del compleanno.

E’ previsto, inoltre, un limite massimo di eta, ganalcuna deroga, per la partecipazione
alle selezioni di:
- agente di polizia municipale: anni 40 (quaranta).

godimento dei diritti civili e politicinon essere stati esclusi dall’elettorato politattivo);

possesso del titolo di studio ed altri requisitesifici. Per 'accesso dall’'esterno € richiesto |l
possesso dei titoli di studio e professionali iatlioell’art. 8. La tipologia dei titoli di studie dei
requisiti specifici varia in relazione alla categocui afferisce la selezione pubblica, nonché
alla specificita della funzione da svolgere. lfiigpecifici vengono individuati nei singoli
avvisi, anche per il necessario adeguamento ai ingmli distruzione della scuola
secondaria e universitaria. E' fatta salva la pbidsa di richiedere, per l'accesso a
particolari posizioni professionali, il possessaultieriori requisiti speciali complementari conriess
alla peculiarita delle diverse posizioni professibrdi riferimento, espressamente determinati
ed indicati dai singoli awvisi, quali, ad esempmbilitazioni professionali, iscrizioni ad albi
professionali, abilitazioni alla guida o all'utii@ di strumenti, ecc.;

idoneita psico-fisica al profilo da ricoprird.’ Amministrazione sottoporra a visita medica di
controllo i soggetti da assumere in base alla ntvaaigente. L'accertamento medico verra operato
dal medico di fiducia del’ Amministrazione al figaccertare I'idoneita fisica all'impiego.

Per i lavoratori addetti a funzioni soggette adosgione a fattori di rischio, la visita medica néer
effettuata dal medico competente del’Ente, conawipto dall’art. 16, comma 2, lett a), del Decreto
Legislativo n. 626/94.

L’accertamento d’idoneita fisica all'impiego rekatia soggetti disabili di cui all'art.1 della legg2
marzo 1999 n. 68, é disposto conformemente allentiglisposizioni in materia.

In caso di esito impeditivo conseguente all’aceagato sanitario condotto, come nel caso di
omessa presentazione da parte del lavoratore sigti’della visita medica di controllo nei termini
indicati nell'art. 35 del presente Regolamentozaegiustificato motivo, da comunicarsi negli stessi
termini all’ Amministrazione, non si fara luogo alsunzione prevista,
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1.

f. posizione regolare rispetto agli obblighi di leyser i soggetti a tale obbligo (solo per i maschi
nati entro il 1985);

g.- non aver a proprio carico sentenze definitive didamna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione 0 procedimenti penali in corsei casi previsti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di condanne per@docedimenti penali in corsohe possano
costituire impedimento all'instaurazione e/o mantemto del rapporto di lavoro dei
dipendenti della pubblica amministrazione;

h. conoscenza di una lingua straniera e utilizzo deglimenti informaticisono requisiti richiesti per
I'accesso dall’esterno a tutti i posti a tempo itedminato a partire dalla categoria C, nonché per i
posti dirigenziali e ad alta specializzazione apgemieterminato. Per la generalita dei posti a tempo
determinato, tali conoscenze verranno richiesteosqlialora la professionalita del
posto lo richieda espressamente. Le modalita diegaenento e la definizione dei
livelli di conoscenza verranno definite nei sindmindi;

| requisiti prescritti devono essere posseduti dida di scadenza del termine stabilito dal bando d
selezione per la presentazione della domanda dissiome e mantenuti al momento dell’assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando conn@oda parte del Comune I'esclusione dalla partazipne
alla procedura, in qualsiasi momento, ovvero il idgp alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro con il vincitore della selemi, risultato idoneo alle prove d’'esame. Il pesimnento

di esclusione dalla selezione deve essere motieatomunicato tempestivamente agli interessati
a mezzo di lettera raccomandata con avviso diineento o notifica.

L'accertamento del possesso dei requisiti dei aatdai fini dell’assunzione viene effettuato, ddpo
prove selettive, in relazione ai soli candidati geagono assunti.

I requisiti generali e quelli speciali previsti dalesente Regolamento debbono essere posseduti, con
riferimento ai relativi profili professionali, anelda coloro che vengono assunti con rapporti dirtaa
tempo determinato, per le stesse categorie.

Art. 7 - Requisiti speciali

Oltre ai requisiti generali di cui al precedentdcio, per 'accesso alle singole categorie e ifirof
professionali, possono essere richiesti alcuniisgggpeciali.

| requisiti speciali richiesti sono evidenziati Hallegato “B” al presente regolamento.

Limitatamente alle professionalitd appartenentiaalolizia Municipale (categorie C e D) e
richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) non essere stato riconosciuto obiettore di coseiélegge 8.07.98, n. 230);

b) non trovarsi nella condizione di disabile di cdadégge n. 68/99 (art. 3, comma 4);

c) non aver subito condanna a pena detentiva petadebin colposo 0 non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

d) non essere stato espulso dalle Forze armate o atpi @ilitarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici.

Art. 8 - Titoli di studio

| titoli di studio o professionali per I'accessdlaesterno agli impieghi del’Ente sono i seguenti:

- categoria A:assolvimento dell’obbligo scolastico; pud, altrestchiedersi il possesso di
determinate abilitazioni e/o patenti;



- categoria B:licenza di scuola dell’obbligo; pud, altresi, iiethersi il possesso di determinate
abilitazioni e/o patenti;

- categoria B/3 (carriera amministrativd)iploma di maturita;

- categoria B/3 (carriera non amministrativaPiploma di maturita e/o diploma di qualifica
professionale (biennale o triennale), eventualmemtsompagnato dal possesso di determinate
abilitazioni e/o patenti;

- categoria Cdiploma di maturita;

- categoria D/1diploma di laurea antecedente al D.M. 3.11.199%09 o laurea di primo livello;
puo, altresi, richiedersi il possesso di deterreirédiilitazioni e/o patenti;

- categoria D/3diploma di laurea antecedente al D.M. 3.11.199%09 o laurea specialistica
(LS) / Magistrale (LM) ed eventuale abilitazioneofassionale ed iscrizione ad albi, se
richieste.

Per quanto attiene i titoli di studio si precisanio segue:
a. assolvimento scuola dell'obbligo: otto anni di freqza, anche senza esito positivo;

b. licenza di scuola dell'obbligo: coloro che alleefidell'anno scolastico 1961/62 abbiano consegaito |
licenza elementare sono in possesso della liceeda dcuola dell'obbligo; a decorrere dall'anno
scolastico 1962/63 ha invece adempiuto I'obbligastico I'alunno che abbia conseguito il diploma
di licenza di scuola media;

c. diploma di qualifica: il diploma avente durata atroebiennale o triennale dopo la licenza media
inferiore;

d. diploma di maturita: diploma di maturita quinquelena il diploma di maturitd magistrale che da
accesso all’'universita.

Non puo essere ammesso un candidato in possesso titolo di studio superiore e/o assorbente
rispetto a quello richiesto dal bando, quando du#gho sia titolo specifico e non generico.
L'eventuale specificita del titolo sara evidenzigtaede del bando.

Per i cittadini degli stati membri dell’U.E. I'eqparazione dei titoli di studio e effettuata in bafle
disposizioni dell'art. 38 del Decreto Legislativd.83.2001, n. 165.

I bandi per le selezioni pubbliche stabilisconotesaente la natura e la tipologia dei requisiti
culturali e professionali che devono essere possdducandidati in relazione ai contenuti peculi
profili professionali oggetto della selezione, rispetto delle indicazioni espressamente conteneita
declaratoria dei profili professionali stessi.

Art. 9 - Condizioni ostative all'accesso
Non possono accedere all'impiego coloro che:
siano stati destituiti o dispensati dall'impiege$so una pubblica amministrazione, ovvero siant sta
licenziati per persistente ed insufficiente renditoeo in esito ad un procedimento disciplinare o a

seguito dell'accertamento che I'impiego venne cga#® mediante la produzione di documenti falsi
e comungue con mezzi fraudolenti;



abbiano riportato condanne penali. L’Amministradprsalvi i casi, stabiliti dalla legge, che per
alcune tipologie di reati escludono I'ammissibiliédl'impiego, si riserva di valutare, a proprio
insindacabile giudizio, 'ammissibilitd all'impiegdi coloro che abbiano riportato condanna penale
irrevocabile alla luce del titolo del reato, detfiialita 0 meno, del comportamento negativo inzietze
alle mansioni della posizione di lavoro messa eziahe.

Abbiano riportato condanne penali comportanti €ndizione perpetua dal pubblico impiego o quella
temporanea nel limite del tempo previsto.
Art. 10 - Precedenze e preferenze
Il diritto di precedenza é un privilegio che opepaando la legge preveda che una determinata
percentuale di posti messi a selezione sia risaraatieterminate categorie di concorrenti. In tal
caso, é sufficiente che i candidati, che appartengale categorie per le quali la legge prevede |l
predetto beneficio, conseguano l'idoneita per esdeseriti nella graduatoria, avanti a tutti gltrial
candidati ed essere inclusi tra i vincitori sinorafgiungimento della percentuale d’obbligo previst
dalla legge e comungue in misura non superior@% 8ei posti messi a selezione.
| candidati appartenenti a categorie previste dhllgge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino in
graduatoria finale, verranno inclusi nella graduatdra i vincitori, nei limiti della quota ad essi
riservata.
Qualora tra i candidati inseriti nella graduatodiamerito ve ne siano alcuni che appartengono
a piu categorie che danno titolo a differenti iisedi posti, si tiene conto prima del titolo chedidtto ad
una maggiore riserva nel seguente ordine:
a. riserva di posti a favore di coloro che appartergaife categorie di cui alla legge n. 68/99;
b. riserva dei posti ai sensi dell'art. 3, comma @8ladLegge 24.12.1993 n. 537, a favore dei militari
in ferma di leva prolungata e di volontari speczaditi delle tre Forze armate, congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma contil;

c. riserva a favore dei dipendenti di questo Ente, gado in cui si svolga una procedura unica
selettiva comprensiva dei processi di verticalizzae.

La preferenza, opera soltanto in situazioni ditpadi punteggio nella graduatoria finale di merie)
senso che il soggetto che ne goda, é preferititadl’' | candidati che non possono far valereriittdi di
precedenza in quanto € gia saturata presso I'Bnggelcentuale stabilita dalla legge per la loro
categoria, hanno diritto di preferenza a paritndiito.

Per effetto delle disposizioni vigenti, spetta l&fprenza secondo l'ordine seguente: gli insigiiti
medaglia al valor militare;

a) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

b) i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

c) imutilati e invalidi per servizio nel servizio phiizo e privato;
d) gli orfani di guerra;

e) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

f) gli orfani dei caduti per servizio nel servizio flibo e privato;

g) i feriti in combattimento;
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h) gli insigniti di croce di guerra o d'altra attestaze speciale di merito di guerra, nonché capi di
famiglia numerosa;

i) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
j) ifigli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;
k) i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel s&zio pubblico e privato;

[) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nosposati, e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non sgio
dei caduti in guerra;

m) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nosposati, e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non sgio
dei caduti per fatto di guerra;

n) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nosposati, e le sorelle e i fratelli vedovi 0 nonsgio
dei caduti per servizio nel servizio pubblico evpto;

0) coloro che abbiano prestato servizio militare cam@battenti;

p) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alungue titolo, per non meno di 1 anno
nell'Amministrazione che ha indetto la selezione;

g) iconiugati e i non coniugati, con riguardo al nuondei figli a carico; gli invalidi ed i mutilatiiili;

r) militari volontari delle forze armate congedati z@demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementéfdtio che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nella Pubblica Ammiragione, con riguardo alla durata del servizio
prestato;

c) dall’eta, nel senso che prevale il candidato pavgne d’eta.



TITOLO I
NORME GENERALI DI ACCESSO
CAPO |

DISCIPLINA PROCEDIMENTO DI ACCESSO

Art. 11 - Fasi del procedimento di selezione
1. Le fasi principali di una selezione sono:

a) prima di avviare le procedure di assunzione di gake I'Amministrazione deve effettuare gli
adempimenti di cui al successivo articolo 13;

b) adozione della determinazione d’'indizione dellaezébne da parte del Responsabile del
settore competente in materia di personale;

c) approvazione del bando di selezione, che puo awegd anche con lo stesso provvedimento di
indizione della selezione;

d) pubblicazione del bando;

e) pubblicita del bando;

f) raccolta e registrazione delle domande degli asfiiandidati;

g) esame delle domande ai fini dell'ammissibilitalatrea comunicazione ai non ammessi;

h) nomina della Commissione giudicatrice;

i) verifica circa eventuali incompatibilita tra i conmpenti la Commissione e tra questi e i candidati;

i) eventuale specificazione dei criteri di valutazioshe titoli e delle prove, in riferimento al
posto da ricoprire e determinazione del terminegpdatedimento.

k) eventuale prova pre-selettiva di ammissione allaziene, se prevista nel bando;
I) esecuzione prove d'esame scritte e/o pratiche;

m) valutazione delle prove scritte e/o pratiche e gisaeione del relativo punteggio;

n) determinazione sull'ammissibilita dei candidateglrove orali;

0) valutazione dei titoli prodotti dai candidati chanmo partecipato alle prove scritte e/o pratiche e
che siano stati ammessi alle prove orali;

p) svolgimento prove orali e assegnazione relativitpggi;
gq) formazione della graduatoria finale di merito;

r) rassegna del verbale da parte della Commissioaicgitice al Responsabile del settore competente in
materia di personale;

s) approvazione verbale Commissione giudicatrice datepadel responsabile del settore
competente in materia di personale;

10
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t) determinazione di nomina e di assunzione dei vimcda parte del responsabile del personale;

u) sottoscrizione del contratto individuale di lavodei vincitori, da parte del responsabile del
personale;

V) presa di servizio da parte dei vincitori.

La selezione pubblica si svolge con modalitda chgya@ntiscano la imparzialita, I'economicita e la
celerita di espletamento. Ove necessario, puo farsiso all'ausilio di sistemi selettivi automatti
diretti anche a realizzare forme di preselezione.

Le procedure selettive devono concludersi, di noreméro 6 (sei) mesi dalla data d’effettuaziondedel

prove scritte o, se trattasi di selezioni per gubli, dalla data della prima convocazione della
Commissione Giudicatrice. L'inosservanza di tatentee dovra essere giustificata collegialmenteadall
Commissione esaminatrice con motivata relazione.

Art. 12 - Posti disponibili

La copertura dei posti disponibili avviene, in ceeza con il piano annuale delle assunzioni e di
quello triennale di fabbisogno di personale, comtalalita e forme di selezione previste nel prectde
articolo 5.

Si considerano posti disponibili sia quelli vacaatia data del bando di selezione, sia quelli che
risulteranno tali per effetto di collocamenti aa§p e cessazioni dal servizio, a qualsiasi titolo
potranno avvenire, nei tre anni successivi di walidella graduatoria di merito dalla data della su
pubblicazione.

Nel bando di indizione della selezione, I'Amminagtione indica soltanto il numero dei posti
vacanti e disponibili messi a concorso alla datguloblicazione del bando, indicandone profilo
professionale e categoria contrattuale di inquadram

Art. 13 - Disposizioni in materia di mobilita preventive all'indizione del concorso

Prima di avviare le procedure selettive per la copa di posti vacanti in organico,
’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 30, comniabis, del D.Lgs. 165/2001, deve attivare le
procedure di mobilita a favore di dipendenti invego a tempo indeterminato presso altre ammirdgira,
procedendo, in via prioritaria, alla immissioneuolo del personale che ne faccia richiesta pram@nida
altre Pubbliche Amministrazioni in posizione di camdo o di fuori ruolo appartenente alla stessa
categoria e profilo professionale del posto clietende ricoprire dall'esterno.

Qualora non esistano dipendenti in posizione diammn temporaneo presso I'Ente in possesso della
categoria contrattuale e del profilo professiorddé¢ posto a concorso, si dovra attivare una salezio
pubblica tra i dipendenti in servizio a tempo itedminato presso altre Amministrazioni pubbliche ch
facciano domanda di trasferimento per mobilita mtdoa in entrata, fissando preventivamente tioli
requisiti richiesti e criteri di selezione. Il tfesmento, per mobilita volontaria in entrata, peev
acquisizione del nulla osta da parte del dirigentaii il dipendente che sara trasferito era assegga
disposto previo parere favorevole del dirigent@oasabile dei servizi e degli uffici a cui dettogale
sara assegnato ed avverra sotto la forma giurided cessione di contratto da parte dell’Ente di
precedente appartenenza.

Successivamente, sempre prima di avviare le praeesilettive e in caso di esito infruttuoso del
procedimento di cui al comma 1 e 2, ’Amministrazéoé tenuta a comunicare ai soggetti di cui
all'art. 34, commi 2 e 3, del D.Lgs. 165/2001, &egoria, il profilo professionale dei posti peayuiali



s'intende avviare la procedura di copertura deltposionché, se necessario, le funzioni e gli
eventuali titoli od abilitazioni professionali riigtsti.

L’Amministrazione decorsi 60 giorni dalla data dcevimento della comunicazione di cui al
comma 3 potra procedere all'avvio della proceduracorsuale per le posizioni per le quali non sia
intervenuta I'assegnazione di personale da pagk a®ani preposti.
CAPO I
MODALITA’ DI SELEZIONE
Art. 14 Modalita di copertura dei posti

La selezione pubblica, aperta a tutti i candidag siano stati ammessi alla stessa, puo avvenire pe
esami, per titoli, per titoli ed esami, per testsyalendosi anche di sistemi automatizzati di $etez

a) Selezioni per soli esami

Le selezioni per esami consistono:
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per i profili professionali della categoria D: inelprove scritte, una delle quali puo essere aeouid
teorico — pratico o in una serie di quesiti a r@pintetica aperta, da espletarsi, compilandouamero
massimo di righe e in un tempo preventivamenterghiato dalla commissione, e in una prova orale. |
voti sono espressi, di norma, in trentesimi. Consag I'ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nelle prove scritte o praicima votazione media non inferiore a 21/30 e non
inferiore a 18/30 in ciascuna di esse.

La prova orale verte sulle materie oggetto deltverscritte e sulle altre indicate nel bando eeafide
superata con una votazione di almeno 21/30.

per i profili professionali delle categorie C e Bi8 una prova scritta, o anche pratica o0 a corttenu
teorico - pratico, e in una prova orale. La prowitea o pratica pud essere sostituita da tests.
Conseguono l'ammissione alla prova orale i candicta abbiano riportato nella prova scritta o
pratica o teorico - pratica o nei tests, una vataeidi almeno 21/30. La prova orale verte sulle
materie oggetto della prova scritta e sulle altrdicate nel bando e s’intende superata con una
votazione di almeno 21/30.

i bandi di selezione, possono stabilire che unk gebve scritte per I'accesso ai profili professild della
categoria D consista in una serie di quesiti aodsp sintetica aperta, da espletarsi in un tempo
determinato.

per i profili professionali delle categorie infeiialla B/3, il bando di selezione puo stabilireedh prova
scritta consista in appositi tests bilanciati dalkiere in un tempo predeterminato, ovvero in umwa
pratica attitudinale tendente ad accertare la ritaterda professionalita dei candidati con rifenmuealle
attivitd che i medesimi saranno chiamati a svolgere

Il punteggio finale é dato dalla somma della metBavoti conseguiti nelle prove scritte o pratiche
teorico - pratiche, dei tests e della votazioneseguita nella prova orale.

b) Selezione per titoli ed esami

Nei casi in cui 'ammissione al concorso a postielierminati profili professionali avvenga mediante
selezione per titoli e per esami, la valutazioneé tdeli viene effettuata prima di procedere alla

valutazione delle prove scritte e/o pratiche.

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggamplessivo superiore a 10/30 del punteggio
complessivo; il bando indica i titoli valutabiliie punteggio massimo agli stessi attribuibile

singolarmente e per categorie di titoli.

Le prove d’esame si svolgono secondo le modalggigte nel presente Regolamento;
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Nel caso di selezione per titoli ed esami il pugtedfinale, su cui verra redatta la graduatoria, €
determinato sommando ai voti complessivi riportaielle prove d'esame, il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli.

) Selezione per soli titoli

Le selezioni per soli titoli consistono nella sgiutazione delle tipologie dei titoli indicate nendo

di selezione. Tale procedura di selezione e esipeblo per posti di categoria D (D1 e D3) o C.
Per la valutazione dei titoli di servizio, in deeo@ quanto previsto dal comma 3 del successivo
articolo 31, non si terra conto del limite massidnanni dieci.



1.

CAPO 1lI

BANDO E DOMANDA DI SELEZIONE

Art. 15 — Contenuto bando di selezione

Il bando di selezione viene approvato con deterziona del Responsabile del servizio competenteatera
di personale.

Il bando di selezione deve contenere le seguedit@zioni:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

P)

il termine ultimo per la presentazione della donmaddammissione;
le modalita di presentazione della domanda;

l'indicazione del profilo professionale per il @gcesso e indetta la selezione, con la categoria di
appartenenza, nonché il numero dei posti da ricspri

il programma delle prove con l'indicazione, pescima di esse, del carattere delle stesse e deillean
delle cognizioni necessarie, descritte in modo dasentire una individuazione delle materie,
specializzazioni 0 competenze richieste.

il bando di selezione dovra prevedere prove pecddamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichediffuse e di almeno una lingua straniera;

le modalita per la determinazione del diario e elekdi delle prove;

la votazione minima richiesta nella prima o primeve d'esame per I'ammissione alle prove
successive;

i requisiti soggettivi generali e particolari riebti per la partecipazione, con esplicito riferincen
all'esatta specificazione dei titoli di studio edelle abilitazioni professionali e/o delle
esperienze professionali o lavorative richiestelparopertura del posto;

il numero dei posti da ricoprire e il numero despaiservati a particolari categorie di cittadini
base alle diverse disposizioni nhormative;

i titoli valutabili e il punteggio massimo agli st attribuibile singolarmente e per categorieitdiit
nonché i titoli che diano luogo a precedenze oquegfze a parita di punteggio e i termini e le
modalita per la loro presentazione;

l'indicazione nella domanda della mancanza di casisdive alla costituzione del rapporto di pubblic
impiego delle eventuali condanne penali riportaiegli eventuali procedimenti penali in corso,
che potrebbero costituire causa ostativa;

le garanzie per le pari opportunita tra donne einoper I'accesso al lavoro;

il trattamento economico lordo iniziale e I'eventeidrattamento economico accessorio fisso e
ricorrente, previsto per i posti messi a selezidaevigenti CCNL di comparto;

i documenti che i candidati dovranno produrre pnéiv@mente all'assunzione;

la richiesta che il candidato, nella presentaziaedla domanda, dia l'autorizzazione
all'utilizzo, ai soli fini della selezione, dei daersonali;

['ammontare e le modalita di versamento della exapttassa di ammissione.
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3. Al bando viene allegato uno schema di domanda ighoatir tutte le indicazioni che i candidati sono
tenuti a fornire.
Art. 16 - Pubblicazione del bando

1. Il bando di selezione per qualsiasi posto di dotaiorganica deve essere pubblicato — in modoraieeg
all'Albo Pretorio e nel sito web del Comune.

2. Un estratto del bando di selezione e pubblicatomEl.R.T. Tale avviso deve contenere gli estremi
del bando, l'indicazione della scadenza del termperd'inoltro delle domande.

3. Il termine della scadenza della selezione deverestde da consentire la partecipazione a
guanti possono averne interesse e, a tal fine,uanessere, di norma, inferiore a trenta giorni
dalla sua pubblicazione nel B.U.R.T..

4. Copia integrale del bando deve essere a disposizilen candidati presso il servizio competente in
materia di personale.

Art. 17 - Proroga - riapertura - revoca delle seleipni

1. Proroga dei termini

La proroga del termine del bando di selezione psgem determinata dal Responsabile del settore
competente in materia di personale, prima dellaestza dello stesso bando, per obiettive esigenze di
pubblico interesse.

I nuovi aspiranti devono tassativamente possedarei ti requisiti prescritti per la
partecipazione alla selezione alla data di scadelefia prima pubblicazione del bando e non del
provvedimento di proroga dei termini.

2. Riapertura dei termini

Il provvedimento di riapertura dei termini vieneo#této, a cura del Responsabile del settore
competente in materia di personale, dopo la scaddekbando originario e prima dell'inizio della
selezione e deve essere motivato da ragioni diljpgbibteresse.

Il provvedimento di riapertura dei termini va pubbto con le stesse modalita del bando precedente.
Restano valide le domande presentate in preced@&nt#i.i requisiti devono essere posseduti prima
della scadenza dei nuovi termini fissati dal praliveento di riapertura.

3. Revoca del bando

Il provvedimento di revoca del bando deve essertvaitmd da esigenze di pubblico interesse e va
comunicato a tutti i candidati che avessero giggmeato domanda di partecipazione.

4. Rettifica del bando

Il provvedimento di rettifica del bando deve essadettato e pubblicato prima della scadenza dei
termini e deve essere comunicato agli eventuaréssati.

Art. 18 - Domanda d’ammissione alla selezione

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblicee dessere redatta in carta semplice, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigeritibbando di selezione, i candidati siano tendtiraire.
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In particolare in tale domanda gli aspiranti, sd&tdoro personale responsabilita, devono dichéear
pena di esclusione:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) il domicilio o recapito (indirizzo completo) o lasella di posta elettronica certificata (PEC) al
guale 'Amministrazione Comunale dovra indirizzarie le comunicazioni relative alla selezione;

¢) la selezione alla quale intendono partecipare;

d) per la partecipazione a selezioni per la coperdigosti per i quali si preveda il possesso di una
qualsivoglia patente di guida, i candidati dovramiichiarare, a pena d’esclusione, sulla domanda
di partecipazione di accettare di condurre ogno tifp veicolo per il quale occorra la patente
richiesta dall'avviso di selezione;

e) Allegare una fotocopia di un valido documento dorioscimento.

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dall’aspirante candidato, a mina
esclusione, fatto salvo quanto previsto dal comatil c-bis), dell'art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 300.
82.

Nella domanda di partecipazione alla selezione dhdidato deve inoltre dichiarare, ai fini
dell'applicazione dell’eventuale diritto di preceda o preferenza, il titolo che dia diritto a taéneficio.

E' facolta del candidato richiedere, contestualneeatla domanda di partecipazione alla
selezione, l'acquisizione d'ufficio del certificatlh prestato servizio e/o le idoneita conseguite in
pubbliche selezioni presso I'Ente. Il candidato alfiiesi richiedere sulla domanda di partecipazaitze
selezione l'acquisizione d'ufficio, ai sensi dell241/90, dei certificati di prestato servizio ekdlle idoneita
conseguite entro il 31/12/1993 in pubbliche seleiziwesso Enti pubblici.

Non sono soggetti allimposta di bollo le domandei eelativi documenti per la partecipazione a
selezioni pubbliche.

La mancanza o lincompletezza di una qualunquee driddette dichiarazioni puo essere sanata dal

candidato, entro quindici giorni dalla richiestardgolarizzazione. La mancata regolarizzazioneoghtr

suddetto termine determina I'esclusione dalla Erlezstessa.

Non possono essere sanate e determinano, pef@sitiysione del concorso le seguenti omissioni:

- omessa, incompleta ed erronea indicazione dellemggita del concorrente (cognome, nome,
luogo e data di nascita), qualora non siano deglingiéa altra documentazione nell’'occasione
eventualmente prodotta;

- omessa, incompleta od erronea indicazione del démi recapito, qualora non sia desumibile
dalla documentazione prodotta nell'occasione;

- mancata sottoscrizione della domanda di parteaipazalla selezione, fatto salvo quanto previsto
al precedente comma 3;

- omessa precisa indicazione della selezione allalegus riferisca la domanda di
partecipazione.
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Art. 19 - Allegati alla domanda

Alla domanda di selezione deve essere allegataaloiguprevista nel bando - la ricevuta comprovante
lavvenuto versamento della tassa di ammissionéa malsura stabilita dalla legge o da apposito
provvedimento dell’Ente e richiamata dal bandoedezone.

Nel caso di mancata acclusione, unitamente alla aimia, della sola ricevuta comprovante

'avvenuto versamento della tassa di ammissioneaitdidato dovra successivamente, a pena di
esclusione, versare e comunque presentare la tecattestante il pagamento della tassa medesima ent
il termine di 15 (quindici) giorni dall'invito rivibogli dal’ Amministrazione.

Nel caso di mancata acclusione alla domanda di asiome di fotocopia di un valido documento di
identita personale, questa potra essere sanaita Ehtgg. dalla richiesta di regolarizzazione daepar
dell'Ufficio competente. Qualora nel termine prewisa fotocopia del predetto documento non venga
prodotta il candidato verra escluso.

Art. 20 - Modalita di presentazione della domanda
La domanda d’ammissione alla procedura selettiaatta in carta semplice, deve essere
trasmessa entro il termine perentorio indicato bahdo e puo essere presentata secondo le
seguenti modalita, da indicarsi espressamente aed
a. mediante consegna diretta all’Ufficio Protocolldldnte;

b. tramite raccomandata A/R indirizzata al Comunedattida - Servizio Personale;

c. per via telematica mediante la posta elettronictficata (PEC), ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7
marzo 2005, n. 82.

La data di spedizione delle domande é comprovata:
a. dal timbro a data apposto a cura dell’Ufficio pimtho;

b. dal timbro a data dell'ufficio postale accettatéstanza, spedita nei termini previsti dal bando,
deve comunque pervenire allAmministrazione Comerealitro e non oltre i 15 giorni successivi
alla data di scadenza del bando stesso, a persalds®ne.

c. dalla certificazione del sistema informatico, aaselell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.

La busta contenente la domanda d’ammissione alézisee deve riportare sulla facciata in cui é
scritto I'indirizzo I'indicazione "CONTIENE DOMANDAPER SELEZIONE..................."
specificando la selezione di cui si tratti.

L'Amministrazione non assume responsabilitd pedikpersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domt@mé per eventuali disguidi postali o telegradici
telematici comunque imputabili a fatto di terzaso fortuito o forza maggiore.

Nel caso in cui il termine ultimo di presentaziodelle domande di ammissione cada in giorno

festivo o di chiusura per qualsiasi ragione deglfificd riceventi, il termine stesso deve
intendersi automaticamente prorogato alla succagsima giornata lavorativa.
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CAPO IV

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Art. 21 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, per qualsiasi tipotodi selezione, € nominata con determinazione
del Responsabile del settore competente in madéparsonale e risulta cosi composta:

a) da un Responsabile di settore dell’'Ente, che nenass$a presidenza, ovvero, qualora la selezione
riguardi la copertura di posti ascritti alla catdgoapicale “D”, dal Segretario Generale;

b) da due esperti dotati di specifiche competenzeitbenrispetto alle materie previste dalla
selezione, scelti tra dipendenti del Comune e dblpiche amministrazioni, docenti ed
esperti esterni, che non siano componenti dellfaygai direzione politica delllAmministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siaappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacaalte associazioni professionali.

Gli esperti, che siano pubblici dipendenti, prevesrente autorizzati dall’Amministrazione
d’appartenenza, devono essere inquadrati in categontrattuale almeno pari, rispetto a quella peop
del posto messo a selezione.

Almeno un terzo dei posti di componente della Cossioine giudicatrice € riservato, salva motivata
impossibilita, a ciascuno dei due sessi, fermareki il possesso dei requisiti generali di cui aopr

Gli esperti della Commissione giudicatrice possessere scelti anche tra il personale in quiescenza
che abbia posseduto, durante il servizio attivostesso profilo professionale ed inquadramento
categoriale relativo al posto oggetto della selezio

Alle commissioni possono essere aggregati compoaggtunti per gli esami di lingua straniera o per
quelli che prevedano specifiche competenze in rigaspeciali, quali quelle informatiche.

Le funzioni di segreteria della Commissione sonol®vda dipendente a tempo indeterminato del
Comune, inquadrato almeno nella categoria "C".
Art. 22 - Modifica composizione Commissione

Qualora per qualsiasi motivo, sia cambiata la casigone della Commissione nel corso dei lavori,
questi sono ripresi dal punto in cui si era gignima della predetta modifica.

Al Commissario neo nominato vengono sottoposti, peysa visione ed atto, i verbali inerenti le
operazioni prima espletate. In ogni caso le operaziella selezione gia espletate non debbono eesser
ripetute.

Qualora la sostituzione avvenga nel corso dell'esdetle prove scritte il componente di nuova nomina
€ obbligato a prendere cognizione delle prove g@minate e delle votazioni attribuite. Di cio siatéo

nel verbale.

I Commissario uscente € vincolato al segreto &idfper le sedute alle quali abbia partecipato.
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Art. 23 - Comitati di vigilanza

Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sexin determinazione del Responsabile del
servizio competente in materia di personale € titstj in ciascuna sede ove si svolgano le prove, u
Comitato di vigilanza composto di almeno tre comeot, scelti tra i dipendenti in servizio
presso I'Ente, ritenuti idonei all'assolvimentofutizioni di sorveglianza, di cui un componente
con funzioni di Presidente di Comitato ed uno ctitauzioni di verbalizzazione delle operazioni
espletate e degli accadimenti intervenuti in qusdide.

In relazione all'elevato numero di candidati alkElegione, la Commissione stessa potra essere
integrata da personale addetto all'identificazialee candidati, preventivamente all'esperimento
delle prove, per 'ammissione alla sala dove sigafanno le prove stesse

Art. 24 - Incompatibilita

Non possono far parte della stessa Commissionelgizione, in qualita di componente, né di
segretario, coloro si trovino in situazione di gramimicizia, che siano uniti da vincolo di matrimo

0 convivenza, ovvero da vincolo di parentela ondfi fino al quarto grado compreso, con altro
componente o con uno dei candidati parteciparstissdlezione, come da allegata tabella A).

La verifica dell'esistenza di eventuali incompditidiper i commissari e tra questi e i candidatene
effettuata all'atto dell'insediamento della Comnusg, come primo adempimento, prima
dell'inizio dei lavori. Dell’avvenuta verifica sedatto nei verbali di seduta.

Esplicita dichiarazione di assenza di tali elemeltincompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 de
Codice di Procedura Civile, dovra essere fatta daedatto nel verbale, dal Presidente, da tutti i
componenti della Commissione e dal Segretario rafima seduta d’insediamento, una volta presa
visione dell'elenco dei partecipanti e dei reladiati identificativi.

Chi sia venuto successivamente a conoscenza dargovn una qualsiasi delle condizioni di
impedimento sopraccitate, € tenuto a dimettersiéchiatamente da componente della Commissione.

Qualora emergesse nel corso dei lavori successila €ommissione la sussistenzb origine”
di uno dei precitati impedimenti, le operazioni s#lezione effettuate sino a quel momento sono
annullate e dovranno essere rifatte.

Nel caso d'incompatibilita intervenuta nel corsdlal@rocedura selettiva si procede unicamente alla
surrogazione del Componente interessato dalla gtadecompatibilita.

I componenti la Commissione non possono svolgeemapla decadenza, attivita di docenza nei
confronti di uno o piu candidati; gli stessi compati possono essere incaricati dall'Amministrazione
Comunale di tenere lezioni sulle materie previstée lbandi di selezione nell'ambito dei corsi di
preparazione, solo se aperti alla partecipazionetuli candidati.
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Art. 25 - Segretezza delle operazioni e legittimitdelle operazioni
Tutti i componenti la Commissione, nonché il segpiet sono tenuti a mantenere il segreto sulle
operazioni svolte in seno alla stessa, sui critedottati e sulle determinazioni raggiunte, fatta
eccezione per quei risultati per i quali sia previdalle disposizioni vigenti, la pubblicazione @ |
comunicazione agli interessati.
Fuori dalla sede propria della Commissione, i Cossaii non possono riunirsi con altri componenti
la Commissione stessa né tantomeno con estrameidjgmitere problemi attinenti la selezione a meno
che non abbiano ufficialmente ricevuto mandatowkstp per curare fasi istruttorie o preparatorie.

Art. 26 - Insediamento

La Commissione giudicatrice, convocata con avvisitte del Presidente, sentiti preventivamente i
componenti, si insedia alla data fissata.

Preventivamente alla seduta d’insediamento l'ufficompetente consegna al Segretario della
Commissione copia delle determinazioni d’'ammissidaecandidati, le domande, nonché copia delle
determinazioni relative alla selezione e tuttiati occorrenti per lo svolgimento dei lavori.
Nella seduta dinsediamento la Commissione esantgpatverifica che non sussistano motivi di
incompatibilita tra i membri della Commissione & guesti ultimi e i candidati, ai sensi del precgee
articolo 24.

Art. 27 - Ordine dei lavori
La Commissione osserva il seguente ordine dei iavor
a) dichiarazione relativa ad eventuali incompatibifta i componenti;
b) verifica di eventuali incompatibilita fra componeatcandidati;
c) esame della determinazione che indice la selezione;
d) esame del bando e delle norme del presente Regotame
e) presa d'atto dell'avvenuta ammissione dei candaliiprove selettive;

f) determinazioni dei criteri per la valutazione dgiteve e dei titoli;

g) determinazione, avuto presente il numero dei catididlel termine ultimo, entro il quale il
procedimento selettivo dovra terminare;

h) fissazione data eventuale preselezione, qualocaraida fattispecie di cui all'art. 36 del presente
regolamento;

i) fissazione della data di svolgimento delle prove,;
j) esperimento delle prove scritte e/o pratiche ostest
k) valutazione delle prove con attribuzione dei votiacun candidato;

[) valutazione dei titoli, presentati dai candidatedimanno partecipato alla prova scritta e I’'hanno
superata ed attribuzione dei relativi punteggi;
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m) comunicazione ai candidati dell'esito della/e preva del relativo punteggio conseguito,
nonché del punteggio attribuito ai titoli;

n) di norma, predisposizione dei quesiti da porreiagai candidati per ciascuna delle materie
d'esame, immediatamente prima dell'inizio di ciasgprova orale;

0) espletamento e valutazione della prova orale dictia candidato ammesso;

p) pubblicazione, al termine d’ogni giornata di prarali, del punteggio acquisito da ciascun candidato
nella prova orale stessa;

q) formulazione della graduatoria finale risultantdlaiassomma dei punteggi attribuiti a ciascun
candidato, per ciascuna prova, e dalla valutazi@ndtoli.

Di tutte le operazioni della Commissione si redigi®rno per giorno, un processo verbale sottoscritt
da tutti i commissari e dal segretario, in ogniipag

In caso d'impedimento temporaneo del Segretariopunie assumere le funzioni il componente della
Commissione piu giovane d’eta. Qualora l'impediraesitprotragga per piu di due sedute, il Segretario
puo essere sostituito, su richiesta del Presidgéeie Commissione, da altro dipendente, designato
dal Responsabile del settore competente in mateparsonale.

Art. 28 - Modalita d’assunzione delle decisioni

La Commissione giudicatrice, quale organo collegigerfetto, opera con la contestuale
presenza di tutti i componenti previsti in ognidatkella selezione.

Solo durante lo svolgimento delle prove scritteests i componenti possono assentarsi alternativeamen

purché nella sala siano costantemente presentiraimdee Commissari; ugualmente puo avvenire
durante lo svolgimento delle prove pratiche qualeratesse per la loro natura non richiedano una
valutazione contestuale.

Al termine della prova scritta, tests o praticar [gerelative operazioni di chiusura, devono essere
presenti tutti i commissari ed il segretario.

L'assegnazione dei punteggi relativi alle provesatiee avviene con votazione palese e contestuble e i
voto finale consistera nella media dei punteggressg da ciascun componente. La votazione potraeanc
avvenire attraverso l'attribuzione del punteggiopdate di ciascun Commissario, scrivendo il puniegg
stesso in un foglio che verra esibito contemponanegde da parte di tutti i componenti la Commissione

Per tutte le altre fasi selettive, la Commissiorélara a maggioranza di voti. Al Presidente compet
lo stesso numero di voti riservato agli altri comenti.

E' tassativamente richiesta l'espressione dellantéldi ciascun Commissario che non pud astenersi
dall’'esprimere la propria valutazione.

Effettuata la votazione e verbalizzato il risultatmn possono venire presi in considerazione
voti diversi da quelli gia espressi. | Commissanspono far verbalizzare le loro ragioni ed
opinioni, nelle circostanze di comprovate irregitdaro illegittimitad delle quali fossero venuti a

conoscenza.

Una volta scisse le personali responsabilita, asii di presunte irregolarita formali e/o sostamzalfatte

verbalizzare le proprie considerazioni, i componeah possono rifiutarsi, a fine seduta, di sottesce
I verbali.
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Art. 29 - Compensi alla Commissione giudicatrice

1. Ai componenti della Commissione giudicatrice, adezoone dei dipendenti dell’'Ente e del Segretario
comunale, & corrisposto un compenso la cui misusdabilita con provvedimento della Giunta
Comunale. Al segretario della Commissione, qualimssero richieste prestazioni eccedenti il
normale orario di lavoro, queste saranno retribzote il compenso contrattualmente dovuto per iblav
straordinario.

2. Ai componenti esterni spetta inoltre eventualmdirtdennita chilometrica nel caso di uso del mezzo
proprio ed il rimborso delle spese di viaggio, rfanquelle di vitto e alloggio effettivamente sostere
necessarie in base al calendario dei lavori petepgare ai lavori della Commissione, dietro
presentazione di regolari documenti fiscali giustitivi.
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CAPO V

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Art. 30 - Titoli valutabili nelle selezioni
La Commissione, dopo aver accertato la non sussstai situazioni di incompatibilita di
cui ai precedenti articoli, procede alla determioiae dei criteri di valutazione dei titoli dellalegione
che non puo essere superiore a 10/30 del punteggiplessivo a disposizione della medesima per la
valutazione delle prove d’esame.

| titoli valutabili si suddividono in tre categorie
a) Titoli di studio e cultura
b) Titoli di servizio
c) Titoli vari
cosi come previsto dalle relative tabelle di vatidgae titoli costituenti I'Allegato "D" al presente
Regolamento.
Art. 31 - Titoli di servizio
E’ valutabile unicamente il servizio prestato capporto di lavoro subordinato, sia a tempo pien® ch
a tempo parziale, alle dipendenze degli enti faqearte del comparto “Regioni — Autonomie Locali”,

sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

La valutazione del servizio, nel limite massimodgci anni comunque prestato, viene differenziata a
seconda che sia stato svolto nelle sotto elened¢garie:

a) Categoria 1" servizio prestato nella stessa ara#tid@ta della medesima categoria od ex qualifica
funzionale di quella del posto messo a seleziodequella di categoria superiore;

b) Categoria 2" servizio prestato nella stessa aleattvita della categoria od ex qualifica
funzionale immediatamente inferiore o di categq@ai o superiore al posto messo a selezione,
ma di diversa area di attivita;

c) Categoria 3”: servizio prestato nella medesima dredtivita di categoria od ex qualifica funziopal
ulteriormente inferiore oppure in diversa areagssibnale, con categoria immediatamente inferiore a
quella del posto messo a selezione.

Nel caso di servizi prestati per un periodo supgera dieci anni, la Commissione valutera quelli pi
favorevoli al candidato.

Il servizio prestato nel periodo successivo alt@adh scadenza del bando ovvero di quella di ritadel
certificato non puo essere valutato.

Il servizio annuo e frazionabile in mesi ai finilldevalutazione. Nel computo totale del servizigeriodi
superiori a 15 giorni si computano come mese inguelli inferiori non si valutano.
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Art. 32 - Valutazione del periodo di effettivo serizio militare prestato presso le Forza Armate e
nelllArma dei Carabinieri

| periodi di effettivo servizio militare di leva, dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di rffna,
prestati presso le Forze armate e nell’Arma deibsaieri, sono valutati nelle selezioni pubblictenc
lo stesso punteggio che la Commissione giudicatdttabuisce per i servizi prestati in base al
precedente articolo 31.

Ai fini dell'ammissibilita e della valutazione detitoli nelle selezioni bandite
dalllAmministrazione & da considerarsi a tuttiaffietti il periodo di tempo trascorso come militalie
leva o richiamato, in pendenza di rapporto di lavor

Le qualifiche professionali e le specializzaziorgaisite durante il servizio militare, in qualungferma
prestato, attestate con diploma rilasciato dallkkEmiilitare competente, costituiscono titolo
valutabile nelle selezioni per titoli, per titolideesami per l'accesso alle carriere delle Pubbliche
Amministrazioni.

In particolare, nelle selezioni per la coperturduthi i profili professionali, con l'unica eccen® di quelli
appartenenti all'area di vigilanza, si attribuisteservizio militare e civile, in qualsiasi gradeeptato,
un punteggio pari a quello proprio della lett. €ll'drticolo precedente, considerate le differedize
mansioni difficilmente assimilabili a quelle propudei posti messi a selezione.

Qualora il concorrente intenda beneficiare dellemeparticolari per le pubbliche selezioni di cli a
presente articolo (valutazione del periodo di effet servizio militare), dovra presentare, quale
unico documento probatorio per I'applicazione detieme ivi contenute, la copia del foglio matricel®
dello stato di servizio.

Art. 33 - Valutazione titoli vari
Rientrano in questa categoria le idoneitd, i cdespubblicazioni a stampa ed il curriculum.

IDONEITA'

Le idoneita conseguite entro il 31.12.1993 in $eféper titoli ed esami o per esami per il confernto di
posti inquadrati nelle qualifiche funzionali press@mministrazioni del comparto Regioni — Autonemi
Locali e gli attestati di frequenza e/o profittopnseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento, in materie attineomo valutabili tra i titoli vari.

Non devono essere valutate le idoneita consegugelezioni per soli titoli, ovvero quelle in selexi
per titoli ed esami o per soli esami a posti, diegaria od ex qualifica funzionale inferiore o di
diversa area professionale rispetto a quella diadgamento del posto messo a selezione.

CORSI

Nella valutazione dei corsi di formazione od agggonento professionale, € attribuito un punteggio ao
guei corsi che si concludono con attestati di pimfion voto o giudizio finale.

Tali attestati devono inoltre essere valutati dde@nente con un punteggio proporzionale alla diversa
durata dei corsi stessi.

PUBBLICAZIONI A STAMPA

Nell'ambito dei titoli vari sono valutabili le pubibazioni a stampa, limitatamente alle selezioni a
posti di dirigente 0 a quelle della categoria "D'C&.

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli) devonosese presentate in originale, a stampa, assiemie agl
altri titoli e possono essere valutate solo senatiti a materie la cui disciplina & oggetto delle
prove d'esame o comunque denotino un arricchimeletta professionalita del candidato in
riferimento alle funzioni connesse al posto messelazione.
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Qualora le predette pubblicazioni rechino la firndl pit autori, possono essere prese in
considerazione esclusivamente nel caso in cui ldepaurata dal candidato sia chiaramente
individuabile rispetto alle altre.

CURRICULUM

Il curriculum professionale eventualmente presemddi candidati, debitamente documentato,
viene valutato solo se in grado di produrre un realaggiunto di professionalita ed esperienza del
candidato rispetto agli altri titoli gia valutati.

Art. 34 - Detrazioni di punteggio per sanzioni disiplinari
1. Al candidato, dipendente pubblico, che partecipa aelezione, e che sia stato oggetto di sanzioni
disciplinari nei due anni antecedenti il termine sdiadenza per la presentazione della domanda di
ammissione, viene operata una detrazione di puittegdla seguente misura:

a) per ogni richiamo scritto = 0,5 del punteggio tetal disposizione per la valutazione dei titoli di
servizio;

b) per ogni sanzione di multa = 1/10 del punteggi@l®ta disposizione per la valutazione dei
titoli di servizio;

c) sospensione dal posto con riduzione dello stipenditlO del punteggio totale a disposizione per la
valutazione dei titoli di servizio.

2. Il tempo durante il quale il dipendente sia rimastepeso dal servizio con privazione dello stipendi
deve essere dedotto dal computo dell'anzianite. util
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CAPO VI
PROCEDURE E PROVE PRESELETTIVE
Art. 35 - Ammissione dei candidati

Scaduto il termine fissato dal bando per la preaemne delle domande di partecipazione
alla selezione, cosi come stabilito nel precedemarticolo 18, il competente Ufficio
dellAmministrazione procedera a verificare le dod@presentate, ai fini della loro ammissibilita.

Al termine di tali operazioni il Responsabile delgzio competente in materia di personale, dopo
aver provveduto alla verifica del materiale, pradeea richiedere I'eventuale regolarizzazione delle
domande presentate ai sensi degli articoli 18 delpresente Regolamento.

Scaduto il termine assegnato per la regolarizzazidatermina I'ammissibilita delle domande regaari

la esclusione di quelle irregolari indicando:

a) l'elenco delle domande ricevute;

b) I'elenco degli ammessi;

c) il numero e i soggetti relativi alle domande pergieali non esistano gli estremi per la loro
ammissibilita alla selezione, indicando per ognuhcessi le motivazioni di esclusione con
riferimento al bando od al presente Regolamento.

Del provvedimento di esclusione deve essere datacazione agli interessati, a mezzo di notifica o
raccomandata con ricevuta di ritorno ed il provueshito stesso deve contenere i termini per
un’eventuale impugnazione e l'autorita a cui I'metesato potra adire.

La completa documentazione inerente la selezioreneyi poi, trasmessa al segretario della
Commissione, unitamente alle domande dei candigiatnessi.

In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammisse, sia nell'interesse del candidato sia
nell'interesse generale al corretto svolgimentoledgbrove, I’Amministrazione potra disporre
I'ammissione del candidato con riserva.

Lo scioglimento della riserva & subordinato allafiea dell'effettivo possesso dei requisiti ricétiee
dovra avvenire in tempi rapidi.

Art. 36 - Preselezione

Nel caso in cui il numero delle domande sia tale@a consentire I'espletamento della selezionenmpt
rapidi, questa e preceduta da una prova preseldititipo psico-attitudinale e professionale.

La soglia numerica per l'espletamento della provardselezione, nonché il numero massimo dei
candidati che saranno ammessi allo svolgimenta gethva scritta, sono stabiliti, di volta in voltzei
singoli bandi di selezione.

La Commissione, sia per quanto riguarda l'orgamiera e lo svolgimento delle prove nonché per la
correzione dei tests, oggetto delle prove stesti@varso sistemi informatizzati (lettori otticitce),
potra essere coadiuvata da esperti 0 societa fipeaia nella organizzazione di tali tipi di selmzé.

Sono ammessi alle prove scritte i candidati classiif entro il numero massimo stabilito nel bando,

con la precisazione che sono comunque ammesgprala scritta tutti coloro che abbiano ottenuto lo
stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso.
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Art. 37 - Calendario delle prove d'esame

Le prove preselettive, di selezione (scritte, pragied orali) non possono aver luogo nei giorrtivies
previsti dalle leggi vigenti in materia.

Il diario delle prove, di norma, deve essere comatt ai candidati ammessi non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime. Al fine fa fede la data di ricevimento della
comunicazione di convocazione.

L'avviso per la presentazione alla prova orale dessere dato ai singoli candidati almeno ventingior
prima di quello in cui essi debbano sostenerla.

Se la data della prova orale viene gia fissatal@@momunicazione relativa a quella scritta, il tevendi
preavviso della predetta prova orale s'intendeetisypo, qualora risulti comunque rispettato il tiern
di cui al comma 3 di questo articolo.

| candidati possono eventualmente ed esplicitameimtenciare ad avvalersi dei predetti termini
prescritti, con loro atto scritto.

Nella medesima comunicazione, nelle selezioni ip@i €d esami, i candidati devono essere invitati
produrre, entro la data di espletamento della preedtta o pratica, tutti i documenti che il
candidato ritenga utili ai fini della progressianeggraduatoria.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla pravale della selezione deve essere data
comunicazione, con l'indicazione del voto riportataiascuna delle prove scritte e/o pratiche, aruél
punteggio attribuito ai titoli.

Al termine d’ogni seduta dedicata alla prova ofal€ommissione giudicatrice forma ed espone, nella
sede degli esami, I'elenco dei candidati esamicati I'indicazione dei voti da ciascuno riportati a
seguito dell'espletamento di detta prova orale.

Le prove devono essere normalmente svolte entrtermine di tempo stabilito, di volta in volta,
dalla Commissione Giudicatrice, in relazione alffiablta delle prove stesse.

Art. 38 - Candidato disabile

La persona disabile, su sua esplicita istanzaieseske prove d'esame nelle selezioni con l'ust desgili
e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessaelazione allo specifico handicap di cui sia poreto

Nella domanda di partecipazione alla selezionarndiato specifica l'ausilio o gli ausili ritenntcessari
in relazione al proprio handicap, nonché l'everguedcessita di tempi aggiuntivi.
Art. 39 - Candidati privi della vista
| candidati privi della vista possono partecipdte selezioni per la copertura dei posti le cui siani
siano compatibili con il loro status di disabilita.
Art. 40 - Modalita di svolgimento delle prove scrite

Il giorno stesso e immediatamente prima dello sw@gto di ciascuna prova scritta la Commissione
giudicatrice formula, di norma, una terna di terhicui testo viene numerato e racchiuso in
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10.

11.

12.

13.

altrettante buste sigillate prive di segni di riosgimento. | temi sono segreti e ne € vietata la
divulgazione.

Ammessi i candidati nei locali dove si svolgerapleova d'esame, si procede all'accertamento
della loro identita personale e alla consegnastuizo di essi del materiale occorrente per lo svagto
della prova stessa.

| candidati vengono inoltre informati dal Presideptda altro componente della Commissione che:

a) durante le prove non debbono comunicare tra laxalmente o per iscritto, né mettersi in relazione
con altri, salvo che con i membri della Commissior@®n gli incaricati della vigilanza,

b) durante le prove i candidati non devono avere adrietefoni cellulari od altri strumenti che
permettano loro una comunicazione con l'esternoquérchi al momento dell’entrata nella sala
della prova chi ne fosse in possesso verra invaalepositare detti strumenti presso la segreteria
della Commissione, a pena di esclusione dalla pstessa;

c) i lavori devono essere scritti e redatti esclusigata, a pena di nullita, su carta portante il tionbr
d'ufficio e la firma di almeno due membri della Guissione giudicatrice, con gli strumenti forniti
dallAmministrazione;

d) i candidati non possono portare carta da scrivep@unti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, nonché ausili informatici,nran espressamente autorizzati dalla
Commissione. E' ammessa unicamente la consultazdingéizionari, testi di legge non
commentati, preventivamente autorizzati dalla Cossione.

Il candidato che contravvenga alle disposizioncudli ai commi precedenti o che comunque venga
inequivocabilmente trovato a copiare da appuntiaotéisti non ammessi o da altro candidato, &
escluso immediatamente dalla prova. Nel caso imisulti che uno o piu candidati abbiano copiato,
in tutto o in parte, I'esclusione é disposta neffimmti di tutti i candidati coinvolti.

La Commissione giudicatrice, anche tramite i dipeidincaricati della vigilanza, cura l'osservartzdle
suddette disposizioni ed ha facolta di adottan®ipedimenti necessari.

A tale scopo, almeno due Commissari devono trova@siantemente nella sala degli esami. La mancata
esclusione, nel corso della prova, non preclude'ebelusione sia disposta in sede di valutaziosléed
prove medesime, qualora risultino elaborati sostdémente identici o che risultassero copiati
integralmente da testi.

All'ora stabilita per ciascuna prova ad ogni caattidcono consegnate, in ciascuno dei giorni di esdoe
buste di eguale colore: una grande e una piccol@igente un cartoncino bianco.

Espletate le formalita preliminari, il President@ita un candidato a presentarsi per sceglieredetia
tre buste contenenti le prove d'esame, previa atambne della loro integrita.

Il Presidente legge quindi ad alta voce primastdedel tema contenuto nella busta prescelta, fsiti
contenuti nelle altre due buste.

Si procede poi alla dettatura del testo prescette, candidati devono riportare senza intestazaboigena su
uno dei fogli consegnati.

Infine il Presidente dichiara iniziata la provaicahdo con precisione I'ora di termine della steksa
candidati dovranno consegnare gli elaborati tassagnte entro tale termine.

| candidati, a lavoro compiuto, chiudono gli eladtonella busta grande, unitamente all'altra diaren
formato, debitamente sigillata e nella quale dessere inserito il cartoncino indicante le genexali¢l
candidato.

Nel caso siano previste piu prove scritte - edresenza di numerosi concorrenti - la busta destiaat

raccogliere, a fine prova, gli elaborati, i fogidlimati non utilizzati, la busta piccola (chiusedntenente la
scheda di identificazione, sara munita di lingustiaccabile. Al termine di ogni giorno di esame e
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14.

15.

16.

17.

assegnato alla busta contenente l'elaborato dcuwiasandidato lo stesso numero da apporsi sulla
linguetta staccabile in modo da poter riunire esblamente attraverso la numerazione le buste
appartenenti allo stesso candidato. Successivamadlateonclusione dell'ultima prova di esame, iagfi

di ripristinare I'anonimato dei candidati si proeedla riunione in una unica busta delle buste &ven
stesso numero, dopo aver staccato la relativa ditgunumerata. Tale operazione e effettuata dalla
Commissione alla presenza dei candidati presenéuila all’'ultima prova di esame, subito dopo la
chiusura delle operazioni.

Qualunque segno di riconoscimento che possa semtrddentificare 'autore dell'elaborato,
comporta I'annullamento della prova d'esame, aifjmthsindacabile della Commissione.

Raccolte le predette buste, contenenti gli elaborgieste devono essere poste, a cura della
Commissione, in un plico che deve essere sigilathrmato da parte di tutti i componenti della
Commissione e da parte del Segretario. |l preddttm deve essere consegnato al Segretario della
Commissione perché lo conservi fino al momentcadedliutazione degli elaborati.

Tutti i componenti della Commissione giudicatricebdono comunque risultare presenti nella
sala degli esami almeno un quarto d'ora prima ak@iio fissato per la conclusione della prova
scritta o pratica o tests, al fine di procederéeg@imente alle operazioni di chiusura proprigaésta fase
selettiva.

Nel caso in cui la prova selettiva venga svoltapia sedi, i pieghi contenenti i lavori svolti dai
candidati nelle sedi diverse da quelle dove omeCbmmissione esaminatrice e i relativi verbalioson
custoditi dal presidente del singolo comitato djilanza e da questi trasmessi “brevi manu” al Eegge
della Commissione esaminatrice, al termine detlg@istesse.

Art. 41 - Modalita di svolgimento delle prove preskettive o tests
Fermo restando quanto disposto dal precedenteolart®8 in merito allo svolgimento delle prove

scritte, il cui contenuto € richiamato anche pesvolgimento delle prove preselettive, si precisaro
segue:

a) la Commissione o gli esperti di selezione all'uapoaricati, procedono alla predisposizione

delle tre batterie di quiz, che saranno oggettdadetova medesima, prima del suo inizio;

b) dopo la correzione dei tests preselettivi, che gpatvvenire anche mediante l'ausilio di strumenti

informatizzati, la Commissione giudicatrice proveedlla convocazione dei candidati ammessi alla
successiva fase selettiva, nonché alla comunicazibrestanti candidati dell'avvenuta esclusione;

C) 1 punteggi riportati nella prova preselettiva n@masino considerati utili ai fini della formazionelld

graduatoria finale.

d) qualora invece la prova consista nel fornire |pose ai tests, effettivamente proposti, come

prova d’esame, il punteggio attribuito sara utildiai della formazione della graduatoria finale.

Art. 42 - Modalita di svolgimento delle prove e radtiva valutazione
Il giorno stesso, immediatamente prima dello swadgito di ciascuna prova, la Commissione giudicatric
formula una o piu prove il cui testo viene numerateacchiuso in altrettante buste sigillate, pdve
segni di riconoscimento. Le prove sono segreteévietata la divulgazione.

La Commissione giudicatrice, in relazione alla gatare natura delle prove, puo stabilire e rendere
noto ai candidati i criteri di valutazione dellesge.

Ammessi i candidati nei locali d'esame, si procadlaccertamento dell'identita personale degli
stessi e alla consegna a ciascuno di essi delialateccorrente per lo svolgimento della prova.

Per lo svolgimento della prova, al fine di garamtilguali condizioni a tutti i candidati, si fararimodo
che gli stessi possano disporre in eguale misuigdemntici materiali, di macchine o strumenti che
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forniscano le medesime prestazioni, di eguale epagerativo e di quant'altro necessario allo
svolgimento della prova stessa.

Laddove per motivi logistici e organizzativi se peesenti la necessita, la prova pratica pud essere
espletata in piu sedi.

Qualora la prova non sia sigillabile all'internouti plico, la Commissione giudicatrice, preseriti tu
membri, dovra procedere immediatamente al termiognidsingola prova, alla relativa valutazione.

Art. 43 - Valutazione dei titoli

Nell'ipotesi di selezioni per titoli ed esami, pandi procedere alla valutazione degli elaboratiledel

prove scritte e/o della prova pratica dei concotirehe hanno effettivamente partecipato allo
svolgimento delle medesime, la Commissione giudamtprocede alla valutazione dei titoli

presentati dai concorrenti medesimi.

L'attribuzione del punteggio relativo ai titoli viewe comunicato ai candidati contestualmente
alla valutazione delle prove scritte e/o della provatica.

Art. 44 - Valutazione degli elaborati prove scritteo prova pratica

Dopo l'esecuzione di entrambe le prove, nell'ipptesselezione per titoli ed esami, la Commissione
procede alla valutazione degli elaborati e suceassente alla valutazione dei titoli dei soli caradid
che abbiano superato entrambe le prove.

La Commissione giudicatrice, verificata l'integrdal plico contenente gli elaborati stesi dai cdaiili
durante la prova, lo apre e segna su ciascunaibustgo contenuta un numero progressivo che \pene
riportato di volta in volta su ogni foglio conteoutella busta stessa e sulla busta piccola conieifen
generalita del concorrente.

Al termine della lettura e della valutazione distian elaborato di cui alla prova scritta o allavpro
pratica, la Commissione riporta su un elenco nwueiivoto riportato in corrispondenza del numero
assegnato all'elaborato stesso. Il punteggio dicaia elaborato é rappresentato dalla media dei voti
espressi dai Commissari in forma palese e contampar; ai sensi art. 28, comma 4, del presente
Regolamento.

Al termine dell'esame e del giudizio di tutti glakorati stesi dai concorrenti si procede all'opamae di
riconoscimento. Si aprono le buste contenenti leegalita dei candidati; viene riportato il nome e
cognome dei vari candidati in corrispondenza deheno assegnato a ciascun elaborato nell'elenco
numerico inerente la prima giornata di prove. Sessamente le medesime operazioni si compiono per
il riconoscimento degli elaborati della secondamga di prove.

Nel caso siano previste piu prove scritte, la Cossione procedera alla valutazione delle prove stess
in sequenza, ammettendo alla prova orale o proveessive, esclusivamente i candidati che abbiano
ottenuto in ogni prova un punteggio non inferior&8430, con una media tra le due prove di almeno
21/30.

Art. 45 - Votazione e ammissione alla prova orale

Per tutte le selezioni, sono ammessi alla provke éreandidati che abbiano ottenuto nella provittscr

e/o pratica il punteggio di almeno 21/30. Qual@gltove scritte fossero due o consistessero in una
prova scritta ed in una pratica, il candidato petep essere ammesso alla prova orale dovra
conseguire in ciascuna delle due predette provpumteggio non inferiore a 18/30, con una media

tra le due prove stesse non inferiore a 21/30.
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2. A tal fine la Commissione procede alla valutaziciegli elaborati dell'unica prova o delle due prove
scritte e pratiche , secondo le modalita di cyprakedente articolo 44, e subordinatamente agdli disi
gueste, ammette i candidati a sostenere l'ulteporea orale.

3. Conclusa la valutazione delle prove scritte e/otipea la Commissione procede alla
valutazione dei titoli, presentati dai candidaglo per quelli ammessi alla prova orale ed il
Presidente provvede immediatamente a comunicardascun candidato, a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, I'ammissi@néesclusione alla prova orale, indicando il
punteggio riportato, nonché, agli ammessi, la tata ed il luogo di svolgimento della prova steesdall
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

4. Nella medesima lettera s’invitano i candidati amsnesa presentare, entro la data fissata per
I'esperimento della prova orale:
i documenti in carta semplice attestanti il posselss titoli di riserva, precedenza e preferenzzmud@a di
valutazione, gia indicati nella domanda di partazipne alla selezione, dai quali risulti altrelspdssesso
del requisito alla data di scadenza del termirie pgr la presentazione della domanda di selezione;

Art. 46 - Prova orale
1. Prima dell'inizio della prova orale, la Commissiateeide sulle modalita della prova stessa.

2. | candidati vengono sottoposti alla prova oraleosdo I'ordine oggettivo gia prefissato dalla
Commissione giudicatrice. Riguardo all'espletamerdella prova orale, la Commissione
giudicatrice procede a predeterminare, immediatéenernima dell'inizio di ciascuna prova orale, i
guesiti da porre ai candidati, per ciascuna del¢ene di esame.

3. | quesiti sono rivolti ai candidati stessi secomdteri predeterminati che garantiscano l'impaitéadielle
prove. | criteri e le modalita di svolgimento dgblaova orale sono oggetto di verbalizzazione.

4. Le prove orali devono svolgersi in un'aula apeitgubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

5. Terminata la prova di ciascun candidato, la Comimiss procede alla valutazione della stessa,
attribuendole un punteggio.

6. Indi la Commissione, terminati tutti i colloqui delgiornata, espone le votazioni conseguite nella
sede di espletamento della prova affinché i candita prendano visione. Copia della stessa dovra
essere pubblicata, nel primo giorno utile, all'Alxetorio dell'’Amministrazione.

7. Per tutte le selezioni, la prova orale s’'intendeesata per i candidati che ottengano la votaziomenma di
21/30.

8. L'eventuale accertamento della conoscenza delldsite apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua stranierelta dal candidato, consiste in un giudizio di
idoneita e comporta l'attribuzione di un punteggion superiore al dieci per cento di quello
complessivamente a disposizione della Commissiaragtrice per la prova orale.

Art. 47 — Formazione graduatoria provvisoria

1. Una volta espletate le prove, la Commissione gaiftice procede alla formazione della graduatoria
provvisoria.

2. La graduatoria di merito dei candidati € formatamelo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.
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La votazione finale complessiva si ottiene nel medguente:

a) nelle selezioni per titoli, & costituita dal pungém ottenuto dalla somma delle valutazioni dei
titoli;

b) nelle selezioni per esami, il punteggio finale éoddalla somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte, e dalla votazione conseguatiarprova orale;

c) nelle selezioni per titoli ed esami, la votazionemplessiva é determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al @atomplessivo riportato nelle prove d’esame,
ottenuto come indicato nella lettera b).

La graduatoria e' riportata nel verbale della sadidnclusiva dei lavori della Commissione.

Tutti i verbali delle sedute della Commissione,atédin un unico originale a cura del Segretarmas
firmati, compresi gli allegati, in ogni pagina datiti Commissari e dal Segretario stesso. Il Riesie
provvede a trasmetterli assieme alle domande, @irdenti, agli elaborati delle prove e ad ogni altro
atto relativo alla selezione, al Responsabile @eVigio competente in materia di personale, per il
tramite del Segretario.

La trasmissione viene effettuata mediante letterduiplice originale, uno dei quali viene restituito
Presidente stesso con attestazione di ricevutalipearico della Commissione.

CAPO VI

CONCLUSIONE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 48 - Riscontro delle operazioni del procedimeto selettivo

Il Responsabile del servizio competente in matdrigpersonale, esaminati i verbali della selezione
rimessi dal Presidente della Commissione, predispoia relazione istruttoria, nella quale viene @dto
della legittimita del procedimento seguito e delle conformita alle norme stabilite dalla legge,
dallo Statuto e dal presente regolamento.

Ove da tale esame emergano irregolarita, omissiemgri di somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il responsabile invia coplagli atti al Presidente invitandolo a riunire la
Commissione Giudicatrice entro 7 giorni affinchéqeda ai perfezionamenti necessari, adottando i
provvedimenti del caso.

Il Presidente, avvenuta la riunione della Commissjagimette il verbale della stessa, assieme dgli a
ricevuti in restituzione, al Responsabile del sawvisuddetto, a mezzo del segretario della
Commissione, entro i 2 giorni successivi alla sadut

Art. 49 - Approvazione e utilizzo delle graduatorie

Il Responsabile del servizio competente in matdripersonale, una volta effettuato il riscontro ldel
operazioni di cui all’articolo precedente, prima mliocedere all'approvazione della graduatoria,
deve valutare i documenti inoltrati dai candidatacquisiti d'ufficio, attestanti il diritto al befi@o
dell’eventuale precedenza o preferenza di leggedighiarata dai candidati nella domanda di setezie
deve apportare alla graduatoria provvisoria le ¢weh integrazioni, che si rendessero a tali fini
necessarie.

La graduatoria finale, approvata dal Responsabdle sérvizio competente in materia di personale,
costituisce l'atto conclusivo della procedura $gket e viene pubblicata all'Albo Pretorio
dell’Amministrazione per un periodo di almeno quodjiorni consecutivi.

Della pubblicazione di cui sopra € data notiziai dgteressati mediante spedizione di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite fioati Dalla data di ricevimento di tale atto cotymit
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decorrono i termini, con riferimento a ciascun iesario, per la proposizione di eventuali azioni
impugnative.

Art. 50 - Gestione della graduatoria

La graduatoria rimane efficace nel termine di mmaiadalla data di pubblicazione, ai sensi dell’&,
comma 4 del TUEL, per I'’eventuale copertura deitpahe si rendessero successivamente
vacanti e disponibili, ad eccezione dei posti istito trasformati successivamente all'indiziond de
concorso, fatta salva qualsiasi altra e diverspasizione di legge che fosse adottata in materia di
validita delle graduatorie concorsuali.

Le graduatorie per le assunzioni a tempo indeteatoipossono essere utilizzate, entro i termini di
validita, anche per eventuali assunzioni di peromatempo parziale ovvero a tempo determinato.
candidato che non si renda disponibile all'assurezia tempo determinato art time conserva la
propria posizione in graduatoria per eventuali egsive assunzioni a tempo indeterminato.
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CAPO 1lI

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 51 - Nomina

II Responsabile del servizio competente in matediapersonale adotta con propria
determinazione il provvedimento di nomina, in prosacondo l'ordine della graduatoria e nei limiti
di validita previsti dalle disposizioni legislatiie materia di assunzioni vigenti all'atto delliatio
della graduatoria.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati, aeanzo di raccomandata con avviso di ritorno o di
comunicazione notificata, a comprovare il possessoequisiti richiesti nel bando di selezione, ezro di
documentazione o apposita autocertificazione,amipgrevisti dalla legge.

La verifica della documentazione di cui sopra naticBiesta qualora il candidato sia gia dipendente
tempo indeterminato dell'Ente, salvo il possessditdéo di studio qualora non fosse agli atti.

| candidati vincitori della selezione sono invitadilla medesima lettera di cui sopra, a rilasaétresi, entro

lo stesso termine, ai sensi dell'art. 14 del CCNL%b, comparto Regioni - AA.LL., la dichiaraziode
non avere altri rapporti di impiego pubblico o pate, di non svolgere attivita libero
professionale, di non essere iscritto ad albi pssienali, di non essere titolare di
partita IVA e di non trovarsi in nessuna delle sitiioni dincompatibilita, richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 efalimulare, ove necessaria, I'opzione per la
copertura del posto messo a selezione, rimuovendwedntuali cause ostative di cui sopra.

L'Amministrazione, una volta acquisita tutta la dowentazione e verificatane la regolarita, provvede
alla stipulazione del contratto individuale convihcitore, ai sensi di quanto disposto dai vigenti
contratti collettivi nazionali di comparto.

Art. 52 — Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce solo con lattescrizione, anteriormente allimmissione in
servizio, del contratto individuale di lavoro.

Nel contratto individuale di lavoro sono indicatitt gli elementi previsti dall’articolo 14 del C.H.L.
del 06.07.1995.

Compete al Responsabile di servizio competente @teria di personale I'adozione di ogni atto e
disposizione relativi all'accesso che non sia esammente riservato alla competenza di altri organi
soggetti, ivi compresa la sottoscrizione dei cdtitth lavoro, nonché quello per il recesso per oz
superamento del periodo di prova.

E’ considerato rinunciatario il candidato che ndibia presentato la documentazione di rito e/o non
abbia stipulato il contratto individuale di lavanei termini allo stesso concessi dal’ Amministrago
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1.

Art. 53 - Periodo di prova

Il personale assunto viene nominato per un perididerova di durata variabile, secondo guanto
previsto dalle vigenti norme contrattuali in mageril predetto personale potra ritenersi confermato
in servizio solo qualora entro il periodo previston intervenga una valutazione negativa del
servizio prestato, da notificarsi all'interessdttanzianita di servizio e riconosciuta dal momento
dell'assunzione in servizio a tutti gli effetti gjauridici che economici.

Possono essere esonerati dal periodo di provaendgnti che risultino averlo gia superato nella
medesima categoria e profilo professionale prefisa Bubblica Amministrazione.

Ai fini del compimento del periodo di prova si tarconto del solo servizio effettivamente

prestato, per cui il predetto periodo risulta sespge caso di assenza per:

a) malattia, per un periodo massimo di 6 mesi, decibicpaale il rapporto pud essere risolto;

b) infortunio sul lavoro o malattia derivante da cawds$aervizio, per un periodo massimo di 36
mesi;

c) maternita;

d) malattia del bambino di eta inferiore agli 8 anni;

e) eventuale congedo per formazione;

f) congedo parentale;

g) aspettative a qualsiasi titolo fruite;

h) ferie

i) permessi retribuiti, previsti da vigenti disposizéodi legge o di contratto collettivo;

i) permessi non retribuiti, previsti da vigenti disfpdgni di legge o di contratto collettivo.

L’Amministrazione comunica per iscritto al dipentkenl nuovo termine del periodo di prova dopo
ognuno dei periodi di assenza predetti.

Le predette assenze riconosciute come causa demssispe del periodo di prova, hanno lo stesso
trattamento economico previsto per i dipendentiingorova.

Decorsa la meta del periodo di prova, previsto retialmente per ciascuna categoria di personale,
ciascuna delle due parti potra recedere dal rappiortqualsiasi momento, senza alcun obbligo di
preawviso né di indennita sostitutiva. Il recessmdj opera dal momento in cui sia comunicato
alla controparte. Il recesso delllAmministrazionevd essere motivato in ogni caso. In caso
di recesso la retribuzione viene corrisposta filulimo giorno di servizio, compresi i ratei di
tredicesima maturati nel frattempo, i ratei di TEERa retribuzione relativa ai giorni di ferie meti e

non goduti, secondo le norme vigenti in materia.

Il periodo di prova non potra essere rinnovatoarggato al di fuori di quanto previsto dal commde3
presente articolo.

I dipendente che vada ad occupare un posto pressvaltra Pubblica
Amministrazione, dove debba essere sottoposto agdetiodo di prova, per tutta la durata di detto
periodo, ha diritto alla conservazione del pos&spo questo Comune, senza retribuzione, ed indtaso
recesso di una delle parti rientra, a domandaarwtegoria e profilo di precedente inquadramento.
Questa disciplina si applica anche al dipendentgrava, proveniente da un altro Ente di diverso
comparto, il cui C.C.N.L. preveda analoga discilin

35



TITOLO Il

PROGRESSIONI DI CARRIERA

Art. 54 — Progressioni di carriera

L'’Amministrazione comunale, ai sensi dell'art. 2éld.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nel Piano
triennale del fabbisogno del personale individupdecentuale di riserva a favore del personalennte

| posti da ricoprire mediante le progressioni driesa non possono essere superiori al 50 per cito
numero dei posti di ciascuna categoria e profilfggsionale destinati all'accesso dall’esterno. déslo

il posto da ricoprire sia unico, la procedura sel@tdovra essere interamente aperta ai candisizire.
L'attribuzione dei posti riservati al personaleeimo € finalizzata a riconoscere e valorizzare le
competenze professionali sviluppate dai dipendemti, relazione alle specifiche esigenze
del’Amministrazione.

Alla riserva dei posti puo accedere il personaléempo indeterminato inquadrato nella categoria
immediatamente inferiore del posto messo a seleziarpossesso dei seguenti requisiti:

a. titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esigy

b. valutazione della prestazione positiva consegutaligpendente per almeno tre anni.
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TITOLO IV
ALTRE MODALITA' DI ASSUNZIONE
CAPO |

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Art. 55 —Avviamento degli iscritti nelle liste di ollocamento

1. Le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nelleegarie per le quali sia richiesto il solo requisit
della scuola dell'obbligo, avvengono sulla basesalezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste d
collocamento ed in quelle di mobilitad, che posseggka professionalita eventualmente richiesta ed
i requisiti per l'accesso all'impiego. Essi sondgia@ynumericamente alla selezione secondo l'ordéika
graduatoria risultante dalle liste del Centro saipér il lavoro competente per territorio.

2. L'Amministrazione, in particolare, dedotte le alidg@ percentuali di posti riservati obbligatoriament
alle assunzioni di lavoratori appartenenti a catieg@rotette, determina il numero dei posti da
ricoprire per singoli profili professionali e catege contrattuali e quello di posti da ricopriregamante
ricorso alle procedure di cui al presente articddta salva la facolta di ricorrere all’istitut@ita
progressione verticale nei limiti del 50 per cen®l totale dei posti da ricoprire dall’esterno in
guell’anno.

3. L'Amministrazione inoltra direttamente al Centravsa per il lavoro la richiesta di avviamento a
selezione dei lavoratori, con l'indicazione dedlttdi studio, e degli eventuali requisiti previpger
'accesso, della categoria, del profilo professlena della qualifica d’iscrizione nelle liste di
collocamento e del trattamento economico previsto.

4. |l Centro servizi per il lavoro, € tenuto a predisp una graduatoria. La posizione nella graduatori
costituisce ordine assoluto di precedenza per fev@oazione dei lavoratori alle prove di idoneita.

5. Entro 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione delbgraduatoria, I'Amministrazione convoca, in
numero triplo rispetto ai posti da ricoprire, i taatori aventi diritto, secondo l'ordine della
graduatoria, per sottoporli a prova d’idoneita.

6. La convocazione dei lavoratori deve essere effetueon il mezzo piu opportuno (lettera
raccomandata, telegramma, ecc.) affinché giunga sagbsi almeno dieci giorni prima di quello
fissato per le prove.

7. La selezione consiste nello svolgimento di provatighe attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati corerifnento a quelli previsti nelle declaratorie della
categoria e del profilo professionale d’inquadratoetel posto. La prova, anche se articolata in piu
parti, & unica e lidoneita del candidato vieneutata alla fine della stessa con un giudizio gleil
idoneita.

8. La Commissione si atterra strettamente, agli indiiciscontro dell'idoneita, indicati nell’allegatg” al

presente Regolamento.

9. La selezione tendera ad accertare esclusivamatugdita del lavoratore a svolgere le mansioni peop
della categoria e profilo professionale e non catapealutazione comparativa.

10. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiarspdsto alla convocazione o non abbiano superato le
prove o non abbiano accettato l'assunzione ovverosi|ano piu in possesso dei requisiti richiesti, s
provvede fino alla copertura dei posti con ultéraviamenti da effettuarsi in seguito alla comazione,
da parte del'lAmministrazione dell'esito del presrgd avviamento.

37



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Il Responsabile del servizio competente in matgirigersonale e tenuto a comunicare al Centro serviz
per il lavoro i nominativi dei lavoratori che norarmo risposto alla convocazione o non abbiano
accettato la nomina, allegandovi copia degli evalintaotivi giustificativi addotti per la rinuncia.

Le operazioni di selezioni sono effettuate, a pdinaullita, in luogo aperto al pubblico, previaiaffione

di apposito avviso all’'Albo Pretorio delllAmminighione: ad esse provvede un‘apposita commissione,
nominata di volta in volta con determinazione delsponsabile del settore competente in materia di
personale, composta ai sensi di quanto previsttadiolo 21 del presente Regolamento, fino alla
completa copertura dei posti complessivamente atiditella richiesta di avviamento o nel bando di
offerta del lavoro.

Delle operazioni di selezione la Commissione dedigere un dettagliato verbale dal quale devetaisyl
sinteticamente ma adeguatamente motivato, il gmeégpresso d’idoneita o di non idoneita.

Il Responsabile del servizio competente in mateiigpersonale procede ad approvare gli atti. La
successiva assunzione, nel rispetto dell'ordinawdiamento, € operata tramite determinazione del
medesimo Responsabile.

La presentazione dei documenti di rito attestanppossesso dei requisiti richiesti per I'ammissione
all'impiego pubblico deve avvenire entro trentamgidalla richiesta. La documentazione, ove inc@tspb
affetta da vizio sanabile, puo essere regolarizzateura dell'interessato entro quindici giorni dall
ricezione di apposito invito, a pena di decaderakirdpiego.

Per quanto non previsto nel presente articolo & darmativa vigente in materia, si applicano le
prescrizioni generali previste dal presente regelatm, in quanto compatibili.

Art. 56 - Assunzione obbligatoria di appartenenti #e categorie protette

L'assunzione obbligatoria di cittadini appartenealte categorie protette € disciplinata dalla legge
12.03.1999, n. 68, e avviene per chiamata numenwaro nominativa previa la stipula di apposita
convenzione.

I requisiti di ammissione, generali e speciali, lm#io essere posseduti alla data della richiesta di
avviamento nonché durante l'intero svolgimento giicedimento di selezione, mentre la tipologia

delle prove é la medesima prevista per le selezpmmibliche, relativamente a ciascun profilo

professionale.

Le operazioni di verifica ed accertamento dell'idivé alle mansioni saranno effettuate da apposita
Commissione giudicatrice.

Per tutto quanto non previsto nel presente artieodfalla normativa vigente in materia, si applicémo
prescrizioni generali previste dal presente regelatim, in quanto compatibili.

Art. 57 - Mobilita volontaria dall’esterno

L’Amministrazione, nei limiti stabiliti dalla progmmazione triennale del fabbisogno del personatkele
piano annuale delle acquisizioni e in conformitag@anto previsto all’art. 13 del presente
regolamento, puo ricoprire posti vacanti mediargesione del contratto di lavoro di dipendenti
appartenenti alla stessa categoria ed allo stesef@ilqp professionale in servizio a tempo
indeterminato presso altre pubbliche amministraizion

La procedura consiste nella pubblicazione di unogfip avviso dal quale risulti il numero dei posti

da coprire, il relativo profilo professionale edategoria. La pubblicazione dovra essere effettpeata
almeno 20 giorni consecutivi all’albo pretorio @dmune e nel sito web dell’Ente.
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10.

11.

12.

13.

14.

L'avviso pubblico dovra indicare:

la categoria ed il profilo professionale del pagdocoprire;

i requisiti generali richiesti per la partecipazaala procedura di mobilita,;

gli eventuali ulteriori requisiti specifici richigger il posto da coprire;

'unita organizzativa cui il vincitore della seleme sara incardinato, almeno come prima
assegnazione;

e. le modalita di svolgimento del colloquio o dellapa pratica ed i relativi criteri di valutazione;

f. il termine entro il quale devono pervenire le dodwdei candidati.

coop

Tutti i requisiti di partecipazione devono essarderogabilmente posseduti entro la data di scadenza
dell’avviso di mobilita.

| candidati devono essere, di norma, in possesstitaledi studio richiesti per 'accesso dall'esho al
posto da ricoprire.

L'individuazione del candidato prescelto sara &ffg sulla base dei titoli e di un colloquio o @o
pratica tenuto conto del posto da coprire.

La valutazione dei titoli e della prova pratica locolloquio saranno svolti da una Commissione
giudicatrice, in conformita all’articolo 21 del gente regolamento.

A ciascun candidato ammesso alla procedura seettiattribuibile il punteggio massimo di 40 punti,
cosi ripartiti:

a. max 10 punti per titoli, in conformita alle tabeliell'allegato “C — Titoli valutabili” del vigente
regolamento per I'accesso agli impieghi;

b. max 30 punti per colloquio o prova pratica.

Non saranno considerati idonei i candidati chertgranno al colloquio o alla prova pratica un pggte
inferiore a 24/30.

Il colloquio e finalizzato alla verifica del possesdei requisiti attitudinali, motivazionali e peskionali
richiesti per il posto da ricoprire.

La Commissione valutera il colloquio o la provatjwatenendo conto dei seguenti criteri di valuiagt

a. preparazione professionale specifica,;

b. conoscenze di tecniche di lavoro o di proceduregisgFminate necessarie all’esecuzione del lavoro
e grado di autonomia;

c. attitudine e motivazione al posto per il quale awd la selezione.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimelella sessione dei colloqui o prova pratica,
predetermina le modalita di espletamento deglisstendendolo noto ai candidati presenti primaadell
svolgimento della prova.

Il colloquio per personale appartenente alla catagh o B pu0 essere sostituito o integrato dallo
svolgimento di una prova pratico — operativa coacegione di un lavoro o prestazione tendente a
dimostrare I'’eventuale qualificazione o specializane professionale posseduta.

Il colloquio o la prova pratica si svolge nel giorsetabilito alla presenza dell’intera Commissiothe.
candidato che non si presenta nel giorno stabdlitawonsidera rinunciatario e viene escluso dalla
selezione.

Lo svolgimento del colloquio o della prova verrdettfiato solo per i candidati in possesso del
preventivo nulla osta alla mobilitd del’ Amminiatione di provenienza.
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15.

16.

17.

18.

Espletati tutti i colloqui o le prove, la Commiss@redige la graduatoria finale ottenuta sommapeb,
ciascun candidato, il punteggio relativo ai timlguello relativo al colloquio o alla prova.

Di tutte le fasi della procedura deve essere redquposito verbale.

Per quanto non disciplinato nel presente articeidfa rinvio alla normativa contenuta nel presente
regolamento per le altre selezioni.

Il personale assunto tramite mobilita non potréerate il nulla osta al trasferimento presso altre
amministrazioni pubbliche se non decorsi due aafliadsunzione presso il Comune di LONDA salvo
gravi e giustificati motivi.

Art. 58 - Posti apart-time

Le procedure previste nel presente Regolamentoil perclutamento di personale a tempo pieno,
nonché i requisiti di accesso e le prove di selezidi cui agli allegati al Regolamento stesso, oaty
anche per la copertura di posti di dotazione ogaad assunzioni a tempo parziale.

Per la copertura di posti part-time possono ess#liezate le graduatorie di selezioni pubbliche pee
copertura di posti, di eguale categoria e profitof@ssionale, a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, previo assenso del candidato utilmente cattoin graduatoria.

In caso di nuova assunzione di personale a tengwp a tempo indeterminato, € data precedenza -
in vigenza della relativa graduatoria — alla trasfazione a tempo pieno del rapporto del personale
che avesse gia accettato la nomina a tempo pamé@ldo stesso profilo professionale e categoria

contrattuale.

Art. 59 — Ricostituzione del rapporto di lavoro

L’Amministrazione, nei limiti stabiliti dalla progmmazione triennale del fabbisogno del personale e
del piano annuale delle acquisizioni, pud ricoprirgosti vacanti e disponibili nella dotazione
organica mediante l'istituto della ricostituzionel dapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 26 del KIC

del 14.09.2000.

| dipendenti, il cui rapporto di lavoro si sia imatto per effetto di dimissioni, possono presemtar
domanda scritta per la ricostituzione del rappdrti@voro, entro cinque anni dalla data di cessszidal
servizio per le dimissioni stesse.

| dipendenti possono presentare domanda scrittk peostituzione del rapporto di lavoro, sensianiti
temporali di cui al precedente comma, nei casiiptiettalle disposizioni di legge relative all’'acsesal
lavoro presso le pubbliche amministrazioni, in elazione con la perdita ed il riacquisto della
cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell Uredfuropea.

La ricostituzione del rapporto di lavoro & suboatinalla determinazione positiva e motivata espress
del’Amministrazione.

In caso di accoglimento della richiesta, il dipemeee ricollocato nella medesima posizione rivasiit
momento delle dimissioni e gli viene attribuitariattamento economico corrispondente alla categoria
compresa la posizione economica orizzontale e lprafvestiti al momento dellinterruzione del
precedente rapporto di lavoro, con esclusionedelribuzione individuale di anzianita e di oghiaa
assegno personale, anche a carattere continuation Bassorbibile.
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Art. 60 — Utilizzo delle graduatorie di altri enti locali

L’Amministrazione, nei limiti stabiliti dalla progmmazione triennale del fabbisogno del personale e
del piano annuale delle assunzioni, pud ricoprimstp vacanti e disponibili nella propria
dotazione organica mediante I'utilizzo delle gradue di selezioni pubbliche approvate da Enti
appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Liadaicati nel territorio della Regione Sardegna.

La graduatoria deve riguardare procedure seleftidette per la copertura di posti della stessa
categoria contrattuale e con profilo professiomaalogo e attinente a quello del posto da coprire.

L'utilizzo della graduatoria potra essere fattaasoénte previa stipula di apposita convenzione
tra le Amministrazioni interessate, convenzione, afienorma, deve essere sottoscritta prima della
pubblicazione della graduatoria finale della seleei

Art. 61 — Utilizzo graduatorie del Comune di LONDAda parte di altri enti locali

I Comune di LONDA potra stipulare apposita conuene per consentire I'utilizzo delle graduatorie di
procedure selettive effettuate dallo stesso, anealide a termine di legge, da parte di enti apgrahti

al comparto Regioni ed Autonomie Locali ubicati tetitorio della Regione Toscana che ne facciano
richiesta prevedendo che:

a. nel bando di selezione, predisposto dal ComuneQNDRA a garanzia della trasparenza, sia stata
inserita la previsione di tale eventuale utilizzophrte di altri enti locali;

b. la stipulazione del contratto individuale di lavooon ente diverso dal Comune di LONDA

comportera lo scorrimento della graduatoria e, egunentemente, I'eventuale ulteriore assunzione a
tempo indeterminato dovra avvenire con il candigattcessivo utiimente collocato in graduatoria.
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1.

4.

1.

CAPO I

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art. 62 - Assunzioni a tempo determinato

L’Amministrazione comunale pud procedere alla d¢agtone di rapporti di lavoro subordinato a
tempo determinato, sia pieno che parziale, nei, aasi limiti e secondo le modalita previsti dalla
disciplina legislativa, statutaria. regolamentao®etrattuale vigente in materia.

Ai fini di cui al comma 1 possono essere indettezéeni per I'eventuale assunzione a termine diidlere
professionali di cui presumibilmente I’Amministrane necessita nel triennio successivo. Per tali
selezioni possono essere definite procedure sdogiéfin deroga alle disposizioni contenute nel
presente Regolamento, tenuto anche conto dellerzaige della speditezza del procedimento , fatti
comunque salvi, i criteri generali previsti dalefige ordinamento giuridico generale in materiacdeaso.

La costituzione di rapporti a tempo determinatoieng con le seguenti forme:

a) per i profili professionali per l'accesso ai quala prescritto il solo requisito della scuola
dell'obbligo, I'Ente deve ricorrere alle graduagaiel Centro servizi per il lavoro, attraverso una
richiesta numerica, suddivisa per categorie e pirpfofessionali dei dipendenti da acquisire.

- Nei casi in cui sussista urgente necessita direvigeavi danni alle persone, alla collettivita o ai
beni pubblici o di pubblica utilita, 'Ente puo pealere all'assunzione diretta di lavoratori iscritt
presso il Centro servizi per il lavoro, con le miit@dapreviste dalla normativa vigente.

b) per i profili professionali ascrivibili alle catege superiori (B/3, C, D), mediante:

- utilizzo di graduatorie di selezioni pubbliche,dorso di validita;

- formulazione di graduatorie predisposte sulla lshselezioni per prova e/o per titoli. | requisiti
per gli aspiranti sono quelli previsti per la capest del posto mediante selezione pubblica per
l'assunzione a tempo indeterminato. L'avviso diutaenento deve riportare le norme, in quanto
compatibili, previste per il bando di selezione pliba per l'assunzione a tempo
indeterminato. La Commissione preposta procede fallmazione della graduatoria sulla
base delle disposizioni valide per le selezionigliobe a tempo indeterminato. Detta graduatoria ha
una validita stabilita, di volta in volta, nei baw selezione;

- utilizzando graduatorie di altri enti locali, previassenso dell’Amministrazione interessata
all'utilizzo della sua graduatoria, stipulando pFetivamente apposita convenzione.

Il lavoratore, assunto con rapporto di lavoro agendeterminato, viene sottoposto ad un periodo di
prova di due settimane per i rapporti di durata Bnsei mesi e di quattro settimane per quelli wath
superiore. In gualungue momento di detto periothscana delle due parti potra recedere dal rapporto
senza obbligo di preavviso né di indennita sostaudi preavviso, fatti salvi i periodi di sospeorse
contrattualmente previsti. Il recesso opera dal ewtm della comunicazione alla controparte e, ove
posto in essere dal Comune, deve essere motivato.

L'assunzione a tempo determinato di personale prgassto Comune nella stessa categoria e profilo
professionale non potra avere una durata compgessiperiore a 3 anni.

Art. 63 - Assunzioni a tempo determinato per motivd'urgenza
Al fine di evitare gravi danni alle persone, al@lettivita o ai beni pubblici o di pubblica utdif o per
causa di forza maggiore, che comportino assunzainidurata inferiore a sessanta giorni,

I’Amministrazione, motivandone l'urgenza, puo prdeee ad assunzioni dirette dei lavoratori
comunque iscritti nell’elenco anagrafico del Cergeovizi per il lavoro competente per territorio.
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2.

Nel caso in cui la prestazione lavorativa richigsta motivi d’'urgenza dovesse protrarsi, per motivi
imprevisti ed imprevedibili, oltre i sessanta giomassimi previsti, 'Amministrazione € tenuta alla
pubblicazione dell'offerta di lavoro e a coprir@osti secondo la procedura indicata nell’articdiode|
presente regolamento, sostituendo i lavoratori exadmente assunti per via diretta.

Art. 64 - Copertura posti di responsabile di posizine organizzativa e di alta specializzazione a terop

1.

determinato

| posti di responsabile di posizione organizzativali elevata specializzazione possono essere topert
mediante selezione con la costituzione di rappoitiempo determinato, nell'osservanza dei requisiti
richiesti dal vigente ordinamento professionale cdi al CCNL del 31.03.1999 per l'accesso
dall’esterno.

L’Amministrazione puo, altresi, stipulare al di fildella dotazione organica ed esclusivamente in
assenza di analoghe professionalita presentitaitiiio dell’Ente, contratti per la costituzione apporti di
lavoro a tempo determinato con personale da agsrigequalifiche dirigenziali, alta specializzazeoa
funzionari dell’ex area direttiva, in misura nonpsudore al 5 per cento della dotazione organica
dell’Ente, o ad una unita lavorativa, sempre mediarlezione preventiva pubblica.

La selezione, oltre che con le modalita dei tifmlecedenti, pud essere effettuata, anche, tramite
idonea ditta o societa specializzata nella ricarcselezione del personale che segnalera un numero
ristretto di candidati che saranno esaminati dgosifa commissione per la scelta del candidato da
assumere.

Nel bando di selezione viene stabilita la procedsgbettiva e le modalita di valutazione.

La ditta o societd o commissione provvede a predeleare i candidati, individuandone un

congruo numero, preventivamente stabilito dallAmgtiazione, da sottoporre alla scelta della
Commissione, che opera secondo valutazioni di i@ posto, da ricavarsi dalla lettura ed esagie d

“curricula” degli interessati.

La Commissione individua, con proprio atto motivatocandidato piu idoneo, scegliendolo tra quelli
preselezionati, nel rispetto delle modalita incécdll'’ Amministrazione.

La valutazione operata dalla ditta o societa ésitssclusivamente ad individuare il candidato darasre
e non da luogo alla formazione di alcuna graduathinmerito comparativo.

Il conseguente rapporto di lavoro non puo averedumata superiore al mandato del Sindaco.

Art. 65 - Comando da altri Enti

Qualora ricorrano temporanee esigenze temporaneeaarionali di servizio o quando sia richiesta
una specifica competenza, I'’Amministrazione puomiere all'assegnazione temporanea di personale di
altre pubbliche Amministrazioni.

L’assegnazione e disposta per un periodo non sueesi sei mesi, rinnovabile.
Alla retribuzione del personale in comando provvEHate di appartenenza, salvo rimborso da parte
del’Amministrazione comunale utilizzatrice. L’Entatilizzatore potra corrispondere direttamente

all'interessato eventuali compensi per incarichireBponsabilita e quelli relativi alla retribuziodée
risultato o di produttivita .

43



Art. 66 - Forme contrattuali flessibili

Nel rispetto delle disposizioni sul reclutamentdedla programmazione del fabbisogno di personale &
previsto il ricorso a forme contrattuali flessibilel personale quali il contratto di formazionele i
contratto di somministrazione a tempo determinattvaserso societa di fornitura di lavoro
temporaneo nella forma dei contratti di sommingtiae a tempo determinato, secondo le vigenti
forme previste dalle leggi e dai CCNL di compaiigenti in materia.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 67 - Procedure selettive in collaborazione coaltri Enti

L'Amministrazione, nel caso debba procedere adttaffee selezioni per identiche professionalita
della stessa categoria, puo stabilire di svolgergunica procedura selettiva con altre
Amministrazioni o Enti, previa stipula di appositanvenzione.

Nel caso si stabilisca di effettuare un'unica prwa selettiva, le fasi del procedimento di
cui all’articolo 11 del presente Regolamento, spmecedute dall'approvazione da parte degli Enti
interessati di una convenzione.

La convenzione dovra stabilire le forme di considtae degli Enti, la gestione delle procedure sighst
le modalita di utilizzo della graduatoria, noncheé rhodalita di ripartizione degli oneri derivanti
dall'espletamento della procedura selettiva.

Art. 68 - Trasparenza Amministrativa nei procedimerti selettivi

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittbaccesso agli atti del procedimento selettivesansi
della Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modiftrazied integrazioni e del Decreto del
Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. X®hché di quanto disposto dal Regolamento di
guesto Ente.

| verbali della Commissione giudicatrice possonstitoire oggetto di richiesta di accesso da parte
di coloro che vi hanno interesse per la tutelaitiazioni giuridicamente rilevanti. | candidati di
procedure selettive, che hanno diritto di accesstbeumenti, possono, non solo prendere visione, ma
anche ottenere copia degli elaborati degli altnididati, a proprie spese.

Qualora il diritto di accesso riguardi atti di sstai non ancora terminate, per tutelare la spedite
delle operazioni selettive, 'Amministrazione hafdaolta di differire I'accesso ai documenti dopo |
chiusura delle procedure selettive stesse.

Art. 69 - Trattamento dati personali
Tutti i dati forniti dai candidati in relazione allprocedura selettiva saranno trattati per le itdal

connesse e strumentali alla selezione stessaaeéahtuale stipula e gestione del contratto dirlav
nel rispetto delle disposizioni vigenti.
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Art. 70 - Abrogazioni
1. Dalla data di entrata in vigore del presente Regefdo sono abrogate tutte le norme regolamentari,
precedentemente vigenti, incompatibili con le matdisciplinate dallo stesso.
Art. 71 - Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento e pubblicato per quindiorrng consecutivi all’Albo Pretorio, una volta

divenuta esecutiva la deliberazione di approvazietieentra in vigore il giorno successivo a quello
ultimo di pubblicazione.
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TABELLA “A” GRADI DI PARENTELA

PARENTI

GRADI IN LINEA RETTA IN LINEA COLLATERALE
1° | genitori e i figli.
2° L’avo, I'ava e il nipote. | fratelli e le sorell
3° Il bisavolo, la bisavola (bisnonni) e |il Lo zio o la zia ed il nipote da fratello 0
pronipote. sorella.
4° Il trisavolo, la trisavola (trisavi) € |l || prozio (prozio & fratello dell'avo) o la
trinipote (abnipote). prozia e il pronipote da fratello e sorella;|i
cugini di 1°, cioé figli di fratelli e sorelle.
GRADI AFFINI
1° | suoceri con i generi e le nuore.
Il patrigno e la matrigna con i figliastri.
| cognati (va notato che il coniuge del cognato eaffine, cioé non sono affini i cognati
e la cognata della moglie; né sono affini tra lioneariti di due sorelle).
3° La moglie dello zio, il marito della zia, la nagdel nipote e il marito della nipote.
40

La moglie del pronipote e il marito della pronipdte moglie del prozio e il marito della

prozia.

La moglie del cugino e il marito della cugina.
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ALLEGATO “B” — TITOLI VALUTABILI

A. - Titoli di studio utili per I'accesso
B. - Indici di riscontro
C. - Titoli valutabili

A — Titoli di studio utili per I'accesso

ALTRI
PROFILO PROFESSIONALE CAT. TITOLI DI STUDIO REQUISITI NOTE
OPERATORE TECNICO A | Assolvimento obbligo scolastico Patente B
OPERATORE GENERICO A Assolvimento obbligo scolastico Patente B
PROFILO PROFESSIONALE CAT TITOLI DI STUDIO ALTRI NOTE
' REQUISITI
ESECUTORE OPERATIVO : : ) .
SPECIALIZZATO B1 |Licenza di Scuola dell’Obbligo Patente B
ESECUTORE TECNICO . : ) .
SPECIALIZZATO B1 |Licenza di Scuola dell’Obbligo Patente B
PROFILO PROFESSIONALE CAT TITOLI DI STUDIO ALTRI NOTE
' REQUISITI
Diploma di qualifica professionale
COLLABORATORE PROFESSIONALE B3 | (biennale o triennale) ad indirizzo
amministrativo
Per gli
autisti e
Diploma di qualifica professionale richiesta
(biennale o triennale) ad indirizzo Patente B la
COLLABORATORE TECNICO B3 , patente
tecnico
D-CAP
o]
CQC
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ALTRI

PROFILO PROFESSIONALE CAT. TITOLI DI STUDIO REQUISITI NOTE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C Dinloma di maturita
CONTABILE P
Diploma di maturita di geometra o
perito edile.
Diploma di maturita di perito
chimico.
ISTRUTTORE TECNICO c gépr);)rirga di maturita di perito Patente B
Diploma di maturita rilasciato da
istituto tecnico industriale o da
istituto professionale per l'industria
e l'artigianato.
Patente Ae B 0
soltanto B se
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C | Diploma di maturita Confjea%:'ta n
antecedente a
26.04.1988
ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO C Diploma di maturita
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PROFILO PROFESSIONALE

CAT.

TITOLI DI STUDIO

ALTRI
REQUISITI

NOTE

ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO

D1

*Diploma di laurea vecchi
ordinamento in: ingegneri
architettura; pianificazion
territoriale o urbanistica.

*Laurea di primo livello (L) de

gruppo ingegneria o architettura.

0
Abilitazione
e all’'esercizio
professionale
e patente B

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA

D1

*Diploma di laurea vecchio
ordinamento in Giurisprudenza o
Discipline Economiche e Sociali o
Economia e Commercio o Econon
Politica o Scienze Statistiche ed
Economiche o Scienze Politiche o
Scienze Economiche e Sociali o
Scienze dellAmministrazione o
Sociologia o Ingegneria.

* Laurea di primo livello (L) del
gruppo giuridico o economico
statistico.

niBatente A e B
o soltanto B
se conseguita

in data
antecedente al
26.04.1988

ISTRUTTORE DIRETTIVO
SOCIALE

D1

*Diploma di Assistente Sociale
*Laurea di primo livello (L) in
scienze del servizio sociale

Iscrizione

all'albo
professionale
e patente B

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO
CONTABILE

D1

* Diploma di laurea vecchio
ordinamento in Giurisprudenza o
Discipline Economiche e Sociali 0
Economia e Commercio o Econon
Politica o Scienze Statistiche ed
Economiche o Scienze Politiche o
Scienze Economiche e Sociali o
Scienze dell’Amministrazione o
Sociologia

* Laurea di primo livello (L) del
gruppo giuridico o economico
statistico.

nia

ISTRUTTORE DIRETTIVO
INFORMATICO

D1

* Diploma di laurea ovvero Laured
di primo livello (L) in informatica,
ingegneria informatica, Scienze
dell’informazione, fisica o
matematica con specializzazione i
informatica o equipollente.

ISTRUTTORE DIRETTIVO
CULTURALE

D1

* Diploma di laurea ovvero Laured
di primo livello (L) nelle discipline
letterarie, umanistiche, archivistich

e biblioteconomiche o equipollente.

e
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PROFILO PROFESSIONALE

CAT

TITOLI DI STUDIO

ALTRI
REQUISITI

NOTE

FUNZIONARIO TECNICO

D3

Diploma di laurea vecchio
ordinamento o laurea specialistica
(LS) o magistrale (LM) del gruppo
ingegneria o architettura.

Abilitazione
all’'esercizio
professionale
e patente B

FUNZIONARIO DI VIGILANZA

D3

Diploma di laurea vecchio
ordinamento o laurea specialistica
(LS) o magistrale (LM) del gruppo
giuridico o economico statistico.

Patente Ae B
0 soltanto B
se conseguita
in data
antecedente a
26.04.1988

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

D3

Diploma di laurea vecchio
ordinamento o laurea specialistica
(LS) o magistrale (LM) del gruppo
giuridico o economico statistico.

FUNZIONARIO CONTABILE

D3

Diploma di laurea vecchio
ordinamento o laurea specialistica
(LS) o magistrale (LM) del gruppo

economico statistico.
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“B” — Indici di riscontro

Categoria professionale A

OPERATORE GENERICO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdegpsionale del candidato in relazione alle mansion
previste per il posto. In particolare:

- fotocopiatura con ricomposizione di tesgl tempo massimo di 10 minuti

INDICE DI RISCONTRO

L'idoneita sara conseguita con la dimostrazionesaper eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.

OPERATORE TECNICO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziowmdegsionale del candidato in relazione alle mairsion
previste per il posto. In particolare:

- manutenzione ordinaria e piccole manutenzioni dbiamti interni e strutture esterngel tempo massimo
di 30 minuti.
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Categoria professionale B/1

ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziowdegsionale del candidato in relazione alle mairsion
previste per il posto. In particolare:

- ricerca atti e archivi su personal computegl tempo massimo di 15 minuti

INDICE DI RISCONTRO

L'idoneita sara conseguita con la dimostrazionesaper eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.

ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdegpsionale del candidato in relazione alle mansion
previste per il posto. In particolare:

- esecuzione di un manufatto o di un lavoro stradaléi segnaletica stradale o di una saldatura o
montaggio di apparecchiature o montaggio e/o rigaoae di condotti o controllo impianti di riscaldamto
e/o illuminazionenel tempo massimo di 30 minuti

INDICE DI RISCONTRO

L'idoneita sara conseguita con la dimostrazionesaper eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.
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“C” — Titoli valutabili
TABELLAN. 1
PROFILI PROFESSIONALI appartenenti - alla categoria D3
TITOLI VALUTABILI

(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4)

Diploma di Laurea utilizzato per 'ammissione fiao punti 3,00

Diploma di Specializzazione in Discipline attinenfpunti 0,50 per punti 1,00
diploma) fino a

Attribuzione punteggio Diploma di Laurea utilizzager 'ammissione:

Titolo espresso in centesimi | Titolo espresso in dedecimi Valutazione
da a da a punti
60 75 66 70 0.50
76 90 71 85 1.00
91 95 86 100 2.00
96 100 101 110 3.00

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)

1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,40
2. Categoria 2" Per ogni anno punti 0,24
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,12

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 2,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formaze, perfezionamentp,
aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0,50):

* per ogni corso di durata almeno mensile e con sapento di prov

<2)

finale:
1. per ogni mese di corso punti 0,10
e per ogni corso di durata inferiore al mese e cqpemamento di prova
finale:
per ogni attestato punti 0,05

Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titml esami per posti d
2 identica professionalita e qualifica / categorimetho pari (valutabili fino
" |ad un massimo di due idoneita): per ogni idoneita punti 0,10

Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massdi 2 pubblicazioni):
per ogni pubblicazione a disposizione della Comimis fino ad ur
massimo di punti 0,15

4. | Curriculum professionale per la valutazione dgpezienze professionali




rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioproprie del posto e ng
considerate fra gli altri titoli: a disposizionelldeCommissione fino ad y
massimo

n
n punti 1,00
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TABELLAN. 2

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti - alla categoria D1

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

B. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4)

Diploma di Laurea utilizzato per 'ammissione fiao punti 3,00
1.
2 Diploma di Specializzazione o di perfezionamentostpp@urea in  punti 1,00
" | Discipline attinenti (punti 0,50 per ogni anno abeaico di durata) fino a
Attribuzione punteggio Diploma di Laurea utilizzader I'ammissione:
Titolo espresso in centesimi | Titolo espresso in dedecimi Valutazione
da a da a punti
60 75 66 70 0.50
76 90 71 85 1.00
91 95 86 100 2.00
96 100 101 110 3.00
C. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)
1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,40
2. Categoria 2" Per ogni anno punti 0,24
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,12
D. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 2,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di form@ze, perfezionamentp,
aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0,50):
e per ogni corso di durata almeno mensile e con supemto di prova
finale:
1. per ogni mese di corso punti 0,10
* per ogni corso di durata inferiore al mese e cqresamento di prova
finale: _
per ogni attestato punti 0,05
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itienl esami per posti di
2 identica professionalita e qualifica / categorimetho pari (valutabili fino
" | ad un massimo di due idoneita): per ogni idoneita punti 0,10
Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un mamsdi 2 pubblicazioni):
3. |per ogni pubblicazione a disposizione della Comimigs fino ad un  punti 0,15
massimo di
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Curriculum professionale per la valutazione di egpee professional
rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioproprie del posto e nan

4. considerate fra gli altri titoli: a disposizionelldeCommissione fino ad yn punti 1,00
massimo
TABELLAN. 3

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “ C”

A.

B.

C.

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4, 00)

1. | Diploma di Maturita utilizzato per 'ammissiofieo a punti 2,00
2. | Diploma di Laurea in discipline attinenti puhtDO
3. | Diploma di Laurea in discipline non attinenti npit0.50
4. | Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (poaturita) in Discipline  punti 0,50

attinenti punti 0,2%er ogni anno scolastico fino a

Attribuzione punteggio Diploma di maturita utilizegper I'ammissione:
Titolo Titolo Titolo Titolo Titolo Valutazione
espressoin | espressoin | espresso con| espressoin | espresso in
decimi sessantesimi giudizio centesimi centodecimi
Da a da a Giudizio da a da a punti
6.00 | 6.49 36 39 sufficiente 60 75 66 70 0.50
6.50 | 7.49 40 45 buono 76 90 71 85 1.00
7.50 | 8.49 46 54 distinto 91 95 86 100 1.50
8.50 | 10.0 55 60 ottimo 96 10( 101 110 2.00
TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)
1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,50
2. Categoria 2" Per ogni anno punti 0,25
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,15
TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)

Attestati conseguiti al termine di corsi di form@ze, perfezionamentp,

aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0.60):

e per ogni corso di durata almeno mensile e con supemto di prova
1. finale:

per ogni mese di corso

* per ogni corso di durata inferiore al mese e cqremamento di prova  pynti 0,10

finale:
per ogni attestato
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punti 0,05

Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itienl esami per posti di

2. |identica professionalitd e qualifica almeno paral@tabili fino ad un
massimo di due idoneita): per ogni idoneita punti 0,10
Curriculum professionale per la valutazione di egpee professionali
3 rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioproprie del posto e ngn
" | considerate fra gli altri titoli: a disposizionelldeCommissione fino ad un punti 0,20
massimo
TABELLAN. 4
PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “B3”
TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)
A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)
1. | Diploma di Qualifica utilizzato per 'ammissiofino a punti 3,50
2. | Altro Diploma di Scuola Media superiore o didlfica attinente punti 0,20
3. | Diploma di Laurea in Discipline attinenti pufiBO
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)
1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,50
2. Categoria 2" Per ogni anno punti 0,25
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,15
C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di form@ze, perfezionamentp,
aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0,90):
e per ogni corso di durata almeno mensile e con supemto di prova
finale:
1 per ogni mese di corso punti 0,20
" |* per ogni corso di durata inferiore al mese e cqresamento di prova
finale: _
per ogni attestato punti 0,15
e per corsi con sola frequenza: _
per ogni attestato punti 0,10
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itienl esami per posti di
2. |identica professionalitd e qualifica almeno paral@tabili fino ad urn
massimo di due idoneita): per ogni idoneita punti 0,50
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Curriculum professionale per la valutazione di egpee professional

rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioproprie del posto e nan
considerate fra gli altri titoli: a disposizionelldeCommissione fino ad yn punti 0,50
massimo

58



TABELLAN. 5

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “ A” e “B1”

A.

B.

C.

TITOLI VALUTABILI

(punteggio massimo attribuibile 7,50)

TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 2, 40)

1. | Diploma di Scuola Media Superiore attinente pLys0
2. | Diploma di Qualifica Professionale attinente P00
TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 3,90)
1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,39
2. Categoria 2" Per ogni anno punti 0,30
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,15
TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,20)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formaze, perfezionamentp,
aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0,45):
* per ogni corso di durata almeno mensile e con sapento di prova
finale:
1 per ogni mese di corso punti 0,10
" |+ per ogni corso di durata inferiore al mese e cqresamento di prova
finale:
per ogni attestato punti 0,075
* per corsi con sola frequenza:
per ogni attestato punti 0,05
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titml esami per posti di
2. |identica professionalita e qualifica almeno paral@abili fino ad un
massimo di due idoneita): per ogni idoneita punti 0,25
Curriculum professionale per la valutazione di espee professionali
3 rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioproprie del posto e nan
" | considerate fra gli altri titoli: a disposizionelldeCommissione fino ad yn punti 0,25

massimo
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NORME COMUNI

Criteri comuni a tutte le categorie nella valutazime dei titoli

. Il punteggio da attribuirsi al titolo di studio hiesto per 'ammissione alla selezione viene deteato

nel valore compreso tra lo zero e il punteggio massrevisto dalle tabelle, mediante interpolazione
rispettivamente fra la valutazione minima e massinile per conseguire il titolo di studio stess@sk
escluso il Diploma di Scuola Media Superiore w#ito per 'ammissione alle selezioni per postialell
categoria B3 al quale viene attribuito un puntedgiso.

. Nei casi in cui i titoli di studio utilizzati ai fi del’ammissione alla selezione siano di gradm no
superiore alla Scuola Media dell’Obbligo non vailatiito alcun punteggio.

. Qualora il candidato presenti piu titoli di studitilizzabili per 'ammissione alla selezione, gtessi
vengono valutati nel modo piu favorevole al conente.

Non viene pero attribuito alcun punteggio al titdicstudio inferiore se questi risulta parte intege del
corso di studi per conseguire quello superiore.

. Qualora la certificazione presentata dal candigdtestante il conseguimento del titolo di studia no
contenga la valutazione finale, il titolo sara édagto come conseguito con la minima votazionke:uti
della presente norma e data notizia nel bandordiarso.

. Al fine di rispettare i criteri di proporzionalita relazione ai punteggi previsti per la valutaaatei titoli
dalle tabelle allegate, la Commissione Giudicatrassegna, ad ogni prova d’esame, punteggi in
trentesimi.
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