Comune di LONDA




Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Londa

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Oggetto ed ambito di applicazione
Il presente regolamento disciplina, nel rispettibod8tatuto e degli indirizzi generali stabilitilda
Consiglio Comunale, i criteri e le modalita con sudefinisce e si concretizza I'organizzazione
ed il funzionamento degli uffici e dei servizi d@mune di Londa.
Esso costituisce il punto di riferimento anche glerltri regolamenti comunali relativamente

alle parti inerenti le materie organizzative e estjpone delle risorse umane.

Art. 2 Criteri generali di organizzazione
I Comune di Londa individua la struttura organidza e i meccanismi operativi piu adeguati al
perseguimento dei propri compiti d’istituto. Esshe informati alla massima flessibilita e sono
soggetti alla continua revisione necessaria a tjagaohe I'Ente possa rispondere in modo
adeguato e tempestivo alle proprie mutevoli emgenell’intento di migliorare le prestazioni
di servizio nei confronti dei cittadini e deglieuti in genere.
| criteri che informano il presente Regolamentche dovranno ispirare I'esercizio dell’attivita
di organizzazione all'interno dell’ente sono:
la distinzione tra responsabilita di indirizzo piclb — programmatico e controllo spettanti
agli organi di direzione politica e tra attivitagkstione amministrativa, tecnica e finanziaria
attribuite ai dirigenti o ai responsabili di P.O.;
il contenimento dello sviluppo verticale della ¢tmwa e del numero delle unita
organizzative di massimo livello, mediante artieodae delle stesse per funzioni e finalita
omogenee, al fine di favorirne il coordinamentaontégrazione, la comunicazione e la
collaborazione tra le diverse unita organizzative;
lo sviluppo dell'attivita del’lEnte secondo il c&l pianificazione strategica,
programmazione gestionale, budget, gestione, dimtio gestione, controllo strategico e
valutazione;
garanzia della correttezza, dellimparzialita elalélasparenza dell’attivita amministrativa,
anche attraverso la semplificazione delle proceduiistituzione di apposite strutture per la
trasparenza e I'informazione ai cittadini;
ampia flessibilita, sviluppando una reale e corcoimunicazione interna ed esterna, tra le

diverse unita organizzative dellEnte ed i portathinteressi sia esterni che interni
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la chiara individuazione di responsabilita e déatrei livelli di autonomia gestionale con
riferimento agli obiettivi, alle performance ed alle risorse umane , economiche e
tecnologiche, assegnate a ciascun livello dirigeazi

la piena valorizzazione delle attitudini e dellenpetenze professionali del personale che
opera nellEnte, garantendo a tutti pari opportunié promuovendo il costante
miglioramento delle condizioni lavorative e la @iés professionale, anche attraverso la
formazione e I'aggiornamento dei dipendenti;

il pieno coinvolgimento del personale sugli obigttielle performancee sui risultati attesi

al fine di contemperare I'esigenza di motivaziondividuale con il gruppo di lavoro ed il
perseguimento di una maggiore produttivita indiaiéue collettiva,;

il pieno sviluppo di relazioni sindacali che pertaab di contemperare l'esigenza di
efficienza ed efficacia e funzionalitd dell’att&itamministrativa con gli interessi dei
dipendenti, nel rispetto del nuovo quadro di nelaiz sindacali designato dal DLgs.
150/2009 e dai vigenti CCNL di comparto;

il massimo contenimento della spesa finanziaripedsonale compatibilmente con i bisogni

da soddisfare, attraverso la migliore utilizzazided#e risorse umane disponibili.

Art. 3 Attivita di programmazione
La gestione del Comune si svolge nell’ambito disistema di programmazione e controllo
al fine di migliorare I'efficienza e I'efficacia,dconomicita e la qualita dei servizi, secondo
il ciclo di gestione dellperformancedi cui al Capo Il DLgs. 150/2009
L’attivita di programmazione si articola nelle fadella pianificazione strategica, della
programmazione operativa, della definizione deidaice del controllo, come individuata
all'art. 4 del DLgs. 150/2009, secondo il cicloggistione dellgerformance
La programmazione del ciclo deleerformancepuntuale, completa e realistica rappresenta
uno dei compiti principali dei responsabili di poene organizzativa ed in particolare del
segretario comunale e si esplica anche attravarsoriulazione agli organi di governo di
proposte, pareri, ipotesi operative e soluziomitgte.
Compete al Servizio Finanziario compiere le veniée fornire le indicazioni sulle risorse
finanziarie disponibili per la programmazione tniafe di tutte le attivitd comunali.
. Annualmente il Consiglio Comunale adotta, con peogeliberazione, un programma con il
guale definisce i Servizi nei quali sia necessammferire incarichi di collaborazione

autonoma ai sensi delle vigenti disposizioni inemnat
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6. Spetta al Segretario comunale la verifica dellaewsa dei programmi proposti con il piano

dellaperformancenelle loro interconnessioni, con gli indirizzi ddall’ Amministrazione.

Art. 4 Atti di organizzazione

. Gli atti di organizzazione definiscono l'articoleze, le competenze e le modalita di
funzionamento delle strutture organizzative.

Essi sono adottati dal Sindaco e/o dalla Giuntaprsdo le competenze loro attribuite dalla
legge, dallo Statuto e dal presente Regolamento.

. Ai responsabili di posizione organizzativa competdntti gli atti di gestione delle unita
organizzative alle quali siano preposti. Le deteamioni per l'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lav@ono assunte, nel rispetto della normativa

vigente, con la capacita ed i poteri del privattodadi lavoro.

Art. 5 Potere di direttiva
Il potere della funzione politica si concretizza guello di direttiva rispetto alla funzione
gestionale ed € finalizzato ad assicurare la qurndenza tra gli interessi pubblici rappresentati
e la gestione amministrativa.
Il potere di direttiva si esercita mediante adoeiai atti di impulso all'attivita dei responsabili
di posizione organizzativa, nella forma di:
a) deliberazioni della Giunta Comunale;

b) atti monocratici del Sindaco e/o dell’Assessore petante per materia;

Art. 6 Rapporti con l'utenza
| dipendenti assegnati alle strutture organizzative eroghino servizi, a diretto contatto con i
cittadini, devono utilizzare ogni possibile strurteeper favorire e valorizzare le loro relazioni
con l'utenza e migliorare la qualita dei servizegtati.
L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il mighamento della qualitd dei servizi € da
considerarsi un obiettivo da perseguire costant&mercostituisce elemento di valutazione sia

dei responsabili di posizione organizzativa chepgesonale dipendente.
Art. 7 Pari opportunita

L'Amministrazione Comunale garantisce pari oppatéutra uomini e donne sia nell'accesso ai

posti che nello sviluppo professionale all'intetal’Ente.
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Per il raggiungimento degli obiettivi di cui al pelente comma 1 € istituito un Comitato Unico
di garanzia per le pari opportunita, la valorizoag del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, composto secondo quanto stabititml’art. 21 della Legge n. 183 del
04.11.2010.

Il Comitato Unico di garanzia svolge attivita prefitva, consultiva e di verifica. Contribuisce
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro Iplico, migliorando [I'efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambietitdavoro caratterizzato dal rispetto dei
principi di pari opportunita, di benessere orgaaizo e dal contrasto di qualsiasi forma di

discriminazione e di violenza morale o psichicaipavoratori.

Art. 8 Relazioni sindacali
Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispattla distinzione dei ruoli e delle responsabilita
dellAmministrazione, dei responsabili di posizior@ganizzativa, della R.S.U e delle
organizzazioni sindacali, firmatarie dei CCNL dnggarto, si esplica in modo da contemperare
gli interessi dei dipendenti al miglioramento ddtéeo condizioni di lavoro e al loro sviluppo
professionale con l'esigenza di elevare la qualdatrasparenza, I'efficienza e [Iefficacia
dell'attivita amministrativa e dei servizi erogati'utenza dall’Ente.
Nellambito delle relazioni sindacali le parti dexm tenere un comportamento basato sulla
correttezza, trasparenza ed orientamento alla premee dei conflitti.
Il sistema delle relazioni sindacali si articola medelli relazionali previsti dal DLgs. 150/2009
e dalla contrattazione collettiva nazionale di lay@uadro e di comparto, nel tempo vigente.
| responsabili di posizione organizzativa curarer, guanto di propria competenza, le relazioni
sindacali; informano e coinvolgono la R.S.U. e lgamizzazioni sindacali, tutte le volte che cio
sia previsto da una norma di natura legislativgol@mentare ovvero contrattuale o, qualora, lo

ritengano opportuno, in base alla specificita delkeria.

TITOLO SECONDO
TRASPARENZA E QUALITA’ DEI SERVIZI

Art. 9 Trasparenza
Deve intendersi come trasparenza l'accessibilitaleép anche attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale del Comune, di tutte le inforrwad inerenti I'organizzazione dell’Ente, intesa
nella sua globalita, degli indicatori relativi aglndamenti gestionali dei servizi, all’utilizzo

delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche ipenigliore perseguimento delle funzioni
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istituzionali del’Amministrazione, dei risultatiet’attivita di misurazione e valutazione svolta
dai competenti organi di controllo interno, allmpo di favorire forme il piu diffuse possibili di
controllo del rispetto dei principi di buon andartee di imparzialita.

2. La trasparenza costituisce livello essenziale qekstazioni erogate dall’Ente, ai sensi dell’art.
117, comma 2, lett. m) della Costituzione e coresantterzi di rendere visibile e controllabile
dall’'esterno il proprio operato, la conoscibilitsterna dell’azione amministrativa svolta.

3. L’Ente garantisce in ogni fase del ciclo della gest della performancela massima
trasparenza.

4. La pubblicazione sul sito istituzionale dellAmnsiriazione di quanto previsto ai commi
precedenti di questo articolo deve essere costap&manente e deve essere realizzata in modo

da garantire la piena accessibilita e visibilitaitadini e tutti coloro che ne siano interessati.

Art. 10 Qualita dei servizi

1. Il Comune di Londa determina, adotta e pubblicigiiatandardsdi qualita, i casi e le modalita
di adozione della carta dei servizi, i criteri dsorazione della qualita degli stessi, le condizion
di tutela degli utenti, nonché i casi e le modaliiaindennizzo automatico e forfettario
all'utenza per il mancato di rispetto degli stamddr qualita.

2. Le azioni prevista dal precedente comma sono géaer@econdo quanto stabilito nel sistema di
valutazione dellgperformancedi cui al Titolo Il DLgs. 150/2009, nel rispetteegli atti di
indirizzo e coordinamento adottati dalla PresidedelConsiglio dei Ministri, d’intesa con la
Conferenza unificata, su proposta della Commissipee la valutazione, la trasparenza,

l'integrita nelle P.A..

TITOLO TERZO

Misurazione e valutazione dellgerformance organizzativa ed individuale

Art. 11 Finalita
1. Il Comune di Londa misura e valutagarformancecon riferimento all’Amministrazione, intesa
nel suo complesso organizzativo, secondo le steuttucui si articola la sua organizzazione ed
ai singoli dipendenti al fine di migliorare la qital dei servizi resi realizzando la crescita
professionale dei propri collaboratori, valorizzandl merito e I'erogazione di premi per i

risultati perseguiti dalle unita organizzative @fiie dai singoli dipendenti.

Art. 12 Performance organizzativa

1. Laperformanceorganizzativa fa riferimento ai seguenti fattori:
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1.

Impatto dell’attuazione delle politiche attivatecal la soddisfazione finale dei bisogni della
collettivita intesa in senso ampio;

Attuazione dei piani e dei programmi, nel livelleliteffettivo grado di loro realizzazione,
rispettando le fasi ed i tempi previsti, degli stard qualitativi e quantitativi definiti, del liviel
previsto delle risorse a questo destinate;

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinalelle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive di rilevazione,

Modernizzazione con miglioramento qualitativo @ejanizzazione nel suo complesso, delle
competenze professionali dei dipendenti e deltaciga di attuare dei piani e dei programmi;

lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle rda@@ dell Amministrazione con i cittadini, i
soggetti interessati, gli utenti ed i destinatagi dervizi, anche sviluppando forme di
collaborazione e partecipazione con gli stessi;

efficienza nell'impiego delle risorse, con partea@ riferimento al contenimento od alla
riduzione dei costi sostenuti, nonché all'ottimziome dei tempi dei procedimenti tecnici ed
amministrativi;

gualita e quantita delle prestazioni e dei semingati dall’Ente;

raggiungimento degli obiettivi di pari opportunita.

Art. 13 Performance individuale
La misurazione dellperformanceindividuale del segretario e dei Responsabili dD.Pin

posizione di autonomia e di responsabilita vierieegata a:

indicatori diperformancerelativi all’'ambito organizzativo di diretta persde responsabilita;
raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

gualita del contributo assicurato aflarformancegenerale dell’Ente ed a quella della struttura
di diretta appartenenza, alle competenze profeasiemanageriali dimostrate;

alla capacita di differenziare la valutazione deigpi collaboratori.

La misurazione e la valutazione svolte dai dirigendalle P.O., sullgperformancendividuale
del personale sono tarate sulla base del sistermasdirazione e valutazione deplarformance
e collegate a:

Raggiungimento di specifici obiettivi individualidh gruppo;

Qualita del contributo assicurato all@erformance dell’'unita organizzativa di rispettiva
appartenenza;

Competenze dimostrate e comportamenti professiedabdrganizzativi.
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Art. 14 Soggetti del sistema di valutazione dellBerformance
1. I soggetti che svolgono la funzione di misuraeie valutazione dell@erformancesono:
- Il Nucleo di Valutazione che valuta quella di Ertdei servizi apicali;
- | titolari di Posizione Organizzativa che valutaqella dei dipendenti assegnati alle strutture
organizzative di loro responsabilita. .
- 2. La valutazione dellperformanceda parte dei soggetti di cui al predetto commaehes

effettuata sulla base dei parametri e modellifdrimento definiti dalla C.I.V.1.T.

Art. 15 Nucleo di Valutazione
1. Il Nucleo di Valutazione e supportato nelle sa@éne dall’apposito Ufficio del Servizio Interno
competente, allo scopo costituito.
2. Il Nucleo di valutazione € composto da 2 mendmelti tra esperti esterni ed il Segretario
comunale che lo presiede.
3. I componenti del Nucleo di Valutazione sono naatiicon deliberazione della Giunta comunale
che determina anche la loro durata in carica.
4. 1l Nucleo di Valutazione opera in posizione dena autonomia e risponde direttamente al

Sindaco del proprio operato.

TITOLO QUARTO
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 16 Struttura organizzativa
1. La struttura organizzativa del Comune di Londati&@ata in "Servizi", ai quali sono preposti
funzionari con incarico di responsabilita di posig organizzativa. Il Servizio puo a sua volta
articolarsi in una o piu Unita Operative.
2. Possono, inoltre, essere istituiti, con delibenagidella Giunta Comunale, Unita di progetto o

Uffici di staff, con le modalita di cui ai succegsarticoli 19 e 20.

Art. 17 Servizi
1. Il Servizio costituisce I'unitd organizzativa di ssamo livello delle macro funzioni omogenee
dell’Ente.
2. Il Servizio € il punto di riferimento per:
la pianificazione strategica degli interventi eledlttivita;
il coordinamento degli Uffici collocati al suo imte;
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3.

il controllo di efficacia sull'impatto delle polthe e degli interventi realizzati, in termini di
grado di soddisfacimento dei bisogni della coNeti.
Il Servizio dispone di un elevato grado di autor@miogettuale ed operativa nell’ambito degli
indirizzi della direzione politica del’Ente, nonehli tutte le risorse e le competenze necessarie
al raggiungimento dei risultati delleerformance perseguendo il massimo di efficienza, di
efficacia e di economicita complessiva gestionaléiyello di Ente per le migliori prestazioni
dei servizi resi, secondo i bisogni dell’'utenza.
All'interno del Servizio, ciascun responsabile dispzione organizzativa puo individuare le
unita operative che eventualmente ritiene necessaer la realizzazione degli obiettivi,

compatibilmente con gli indirizzi in tal senso erafimalla Giunta.

Art. 18 Unita Operativa
L’Unitd Operativa € un’articolazione organizzatida secondo livello. Questa posizione non
richiede un’assunzione diretta di responsabilitprddotto e di risultato, ma di coordinamento
del personale assegnato e di istruttoria per:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitaganizzativa di non particolare complessita,
caratterizzata da un non elevato grado di autongestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alteofessionalita e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie ella &scrizione ad albi professionali;
c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studiocerca, ispettive, di vigilanza e controllo

caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.

Art. 19 Unita di progetto
L’unita di progetto € una struttura organizzatiaa;arattere temporaneo, semplice o complessa,
istituita dalla Giunta Comunale per il raggiungirteenli speciali obiettivi di forte rilevanza
strategica per il Comune che possono avere valiabtasettoriale o finalita di sperimentazione
ed innovazione tecnica o organizzativa.
L’Istituzione, modificazione o soppressione di Udaita di progetto e disposta dalla Giunta
Comunale, sentito il Segretario comunale.
All'atto della istituzione dell’'Unita di progettamccorre:
a) individuare I'obiettivo da perseguire;
b) individuare il responsabile dell’'Unita di progetto;
c) definire 1 tempi di realizzazione del progetto e rfeodalita di verifica dello stato di

avanzamento dei lavori;
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d) assegnare le necessarie risorse: umane, finanzar¢rumentali alla stessa Unita di
progetto;

e) determinare, ove necessario, le modalita di raccardn le altre strutture comunali
interessate dagli obiettivi della stessa Unitardggtto.

Il Responsabile dell’Unita di progetto, qualoradtesso progetto interessi temi di rilevanza

trasversale e di forte contenuto strategico, pisereschiamato a rispondere direttamente al

segretario comunale od al Sindaco dell’attivitalsvim questa funzione.

Art. 20 Uffici di Staff

. Gli uffici di staff sono strutture organizzativhe; per la particolare natura delle attivita svolte
possono trovare collocazione autonoma rispettoaaéie delle posizioni organizzative.

Le attivita svolte dagli uffici di staff sono ricdacibili a funzioni di supporto e di assistenza
agli organi politici e alle strutture organizzatigell'Ente, ovvero essi svolgono attivita ad alto
contenuto specialistico o compiti di verifica e tofio.

. Alla direzione degli Uffici Staff puo essere prefmpersonale a livello di funzionari di cat. D.

Art. 21 Servizio di Informazione e Comunicazionestituzionale
I Comune di Londa ha aderito alla gestione assaciell’'Ufficio di Informazione e
Comunicazione istituzionale, a livello di Unionei d@omuni Valdarno e Valdisieve, con

deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 22010, esecutiva ai sensi di Legge.

Art. 22 Ufficiali e Agenti di Polizia Giudiziaria
Il personale, al quale competono poteri di ricegdaaccertamento di determinati reati, riveste,
nell'esercizio delle proprie funzioni, la qualifick Ufficiale o Agente di Polizia Giudiziaria, ali
sensi dell’art. 57 del codice di procedura penale.
I Comandante, il Vice Comandante, gli specialistvigilanza del Corpo di Polizia Municipale
sono Ufficiali di Polizia Giudiziaria; sono Agerdi Polizia Giudiziaria gli altri componenti del
Corpo di Polizia Municipale ed i tecnici addetti ebntrollo sull'osservanza delle norme
contenute nel regolamento edilizio nonché i tegmieposti al controllo ambientale.
. Oltre a quelle gia esistenti in organico, la GiuG@munale puo, con proprio atto, identificare
altre categorie di personale che, tenuto conto aenpiti ai medesimi affidati, siano

riconducibili alla qualifica di cui al 1° comma dalesente articolo.
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Art. 23 Uffici posti alle dirette dipendenze deSindaco e della Giunta
Possono essere istituiti uffici, posti alle direttppendenze del Sindaco e della Giunta, per
I'esercizio delle funzioni loro attribuite dallagge, costituiti da dipendenti dell’Ente, ovvero da
collaboratori, assunti con contratto di lavoro sulimato a tempo determinato.
Gli incarichi di cui al precedente comma, presugmaio un rapporto fiduciario, sono conferiti
“intuitu personaédal responsabile di posizione organizzativa coi@mme, su segnalazione del
Sindaco, sentita la Giunta, senza esperimentadnal procedura selettiva.
La durata di tale incarico coincide, normalmente) quella del mandato amministrativo e puo
essere rinnovato.
. Al personale, cosi assunto con contratto di lawagordinato a tempo determinato, si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendel comparto Regioni Autonomie Locali
all'epoca vigente.
Con provvedimento motivato della Giunta, al peadendi cui ai precedenti commi, il
trattamento accessorio previsto dai contratti tiliedi comparto, pud essere sostituito da un
unico emolumento, comprensivo dei compensi peavbto straordinario e dalle altre voci del
salario accessorio, con riferimento alla specificalificazione professionale e culturale ed in
relazione alla peculiarita delle competenze.
| dipendenti dellEnte chiamati a costituire glffiaf di cui al primo comma, cessato l'incarico,
rientrano nel settore di provenienza, se possibile.
La gestione del personale di cui al presente doticompete all'Ufficio di Gabinetto del
Sindaco.
Il Sindaco o la Giunta possono avvalersi di coltabari professionali di propria fiducia con
rapporto di lavoro autonomo con contratto di call@zione sia occasionale cheordinata e

continuativa di durata non superiore a quella dehdato amministrativo .

Art. 24 Flessibilita e modalita di revisione dellastruttura organizzativa

. Al fine di dare attuazione ai criteri della funzadita e della flessibilita di cui al precedente
articolo 2, I'assetto organizzativo € costantemaieguato alle mutevoli esigenze dell’Ente. A
tal fine, periodicamente, e comunque all'atto depeedisposizione dei documenti di
programmazione annuale e pluriennale dell'Entpratede a verifica e ad eventuale revisione
dell’assetto organizzativo dell’Ente stesso.

La Giunta, in coerenza con i contenuti del bilan@odella relazione previsionale e
programmatica, puo deliberare [listituzione di nucservizi e/o area delle posizioni

organizzative, nonché la soppressione o la modificpelli esistenti.
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. Annualmente la Giunta, in relazione agli obietthdividuati nel PEG, assegna ad ogni struttura
organizzativa le risorse umane, finanziarie e tlExgiohe per permettere la piena realizzazione
degli obiettivi fissati; le predette risorse sorgsegnate al dirigente/responsabile interessato
attraverso un procedimento negoziale.

. Sulla base delle predette verifiche la G.C. conppeoo provvedimento pud modificare la
dotazione organica del Comune o confermarne laistenza.

TITOLO QUINTO
ARTICOLAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI
CAPO |
INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO, FUNZIONI E RESPO  NSABILITA'

Art. 25 Distinzione tra funzione di indirizzo - cantrollo e compiti di gestione

Nel rispetto dei principi enunciati dalla normativegente, agli organi politici competono

esclusivamente:

a) le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, velte attraverso la definizione dei
programmi, dei progetti, del piano deflerformancee dei piu specifici obiettivi da attuare,
oltreché attraverso I'adozione di tutti gli atemtranti nello svolgimento di tali funzioni;

b) le funzioni di valutazione e controllo dei risuitatella gestione e dell'attivita
amministrativa, svolte attraverso la verifica deilgpondenza di tali risultati agli indirizzi
impartiti ed ai bisogni della comunita comunale.

Le funzioni di indirizzo politico-amministrativo sisplicano in particolare attraverso:

a) la definizione di obiettivi, priorita, piani tra cuyuello delle performance programmi e
direttive generali, interpretative ed applicatiper 'azione amministrativa e per la gestione
dell'Ente;

b) la individuazione delle risorse umane, tecnologiedeeconomico-finanziarie da destinare
alle diverse finalita e la loro ripartizione traséttori e le unita organizzative autonome,
comprese le loro variazioni di assegnazione inacdianno;

c) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad edsbaiti da specifiche disposizioni vigenti
di legge o di CCNL.

Per la parte di propria competenza e ove possihil&junta Comunale formalizza le decisioni,

di cui al precedente comma, attraverso il pianoc@se di gestione ed il piano delle

performanceil piano triennale di fabbisogno di personalellgalano annuale delle assunzioni.
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Tali piani possono essere aggiornati per receppmvvedimenti di modifica ed integrazione

eventualmente sopravvenuti.

Le funzioni di valutazione e controllo si esplicangarticolare attraverso:

a) la valutazione del grado di conseguimento dad6formancee degli obiettivi, rapportando i
risultati effettivamente conseguiti con quelli atte

b) la valutazione della rispondenza della gestionelkadione amministrativa ai bisogni della
comunita comunale, nelle sue varie componenti;

c) la valutazione dell’efficienza e dell’economicitalid gestione e dell’azione amministrativa,
ricercando di ottenere i migliori risultati ai mimocosti possibili, anche attraverso la
gestione associata dei servizi;

d) il controllo su specifici atti di gestione.

Per le attivita, di cui ai precedenti commi, gligani politici possono avvalersi dell’organo

indipendente di valutazione, anche in forma assacavvalendosi dell'ufficio del controllo di

gestione.

. Ai responsabili di posizione organizzativa competdntte le funzioni di gestione, nonché

'adozione di tutti gli atti amministrativi conneassivi compresi quelli che impegnino

I’Amministrazione verso l'esterno, ai sensi dell:at07 del TUEL. Essi sono responsabili, in

via esclusiva, della gestione, dell'attivita ammatrativa, delleperformanceassegnate all’'unita

da loro diretta e dei relativi risultati conseguiti

Le funzioni, di cui al precedente comma sono svattewverso I'esercizio di autonomi poteri di

organizzazione, di direzione per obiettivi, di dimme gerarchica, di spesa, e di gestione

tecnico-specialistica.

Nell’esercizio delle rispettive funzioni, gli orgamolitici ed i responsabili di posizione

organizzativa collaborano per il conseguimento eddihalita istituzionali del’Ente. Tale

collaborazione si esplica anche con I'assicuraeeidbro atti, oltre a quelli della legittimita e

della regolarita tecnica, rispondano ai requisi’dfficacia gestionale e della coerenza rispetto

al piu complessivo andamento delle politiche inteap dal Comune.

Art. 26 Controlli interni
Le attivita di controllo interno mirano a garantiee regolarita amministrativa e contabile, la
rispondenza delle attivita svolte con gli obiettiMlineati nel programma di mandato elettorale
e negli altri strumenti di determinazione dell'indzo politico (controllo strategico), la gestione
efficiente delle risorse e il perseguimento dedgiliettivi prefissati nel piano dellperformance

(utilizzando il controllo di gestione), la valutarie dei responsabili di posizione organizzativa.
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Il controllo di regolarita contabile e finanziaréa affidato secondo le vigenti disposizioni al
Revisore unico.

La verifica della regolarita degli atti e affidaaiascun responsabile di posizione organizzativa,
nell’ambito del Servizio di propria pertinenza.

Il Sindaco esercita il controllo strategico avvalesi di una struttura, il Nucleo di Valutazione
della quale fa parte il Segretario comunale.

Il controllo di gestione e affidato ad una strudtudi staff che potra essere collocata

eventualmente all'interno del Servizio Finanziario.

CAPO I
FUNZIONI DI DIREZIONE DELL'ENTE

Art. 27 Segretario comunale
Il Segretario comunale, dipendente dall’Agenzieomoimna nazionale per la gestione dell'albo
dei segretari comunali e provinciali, € nominatb $iadaco, da cui dipende funzionalmente ed
e scelto tra gli iscritti all'albo, secondo le vigjedisposizioni in materia.
Il Segretario comunale svolge tutti i compiti efl@zioni conferitegli dalla legge, compreso il
coordinamento generale della gestione dellEnteesercita ogni altra funzione attribuitagli
dallo Statuto, da Regolamenti del Comune o comfgliitlal Sindaco.

Il Segretario comunale presiede il Nucleo di Vatidae.

Art. 28 Vice Segretario
Il Vice Segretario coadiuva il Segretario comuraale sostituisce nei casi di vacanza, assenza o
impedimento.
L'incarico di Vice Segretario € conferito dal Sindaad un funzionario, gia in servizio presso
I'Ente, nel rispetto dell’art. 36 dello Statuto aamale, sulla base dell'esperienza maturata e del
proprio curriculum, per un periodo non eccedenteahdato amministrativo del Sindaco stesso.
Egli resta comunque in carica, fino alla nomina sletcessore, da parte del Sindaco neoeletto,
nei termini di legge previsti.
L'incarico di Vice Segretario pud essere assegnaaggiunta alla titolarita di un servizio o alla
responsabilita di uno specifico progetto od allaipione di staff.
L’incarico di Vice Segretario puo essere revocatm provvedimento del Sindaco, in caso di

gravi inadempienze e/o violazioni dei doveri d’aid.
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Per la liqguidazione dei compensi per diritti di itogsi applica la normativa contrattuale di

comparto al momento vigente.

Art. 29 Responsabili di posizione organizzativa
| responsabili di posizione organizzativa si défieziano tra loro esclusivamente in relazione
alla posizione organizzativa ricoperta e agli ing@rattribuiti.
Il trattamento giuridico ed economico, principald accessorio, € stabilito dal contratto
nazionale di lavoro e, nei limiti previsti dal medwo, dai relativi contratti collettivi decentrati
integrativi.
Gli incarichi di responsabile dellarea delle pasie organizzative sono attribuiti con
provvedimento del Sindaco, tenuto conto della matudelle caratteristiche dei programmi da
realizzare, delle attitudini e delle capacita psefenali e dei risultati precedentemente
conseguiti dall’incaricando.
Il Sindaco pu0, per motivate ragioni organizzativeel caso di mancato raggiungimento dei
risultati attesi, trasferire il responsabile di @ame organizzativa, assegnandolo a nuovo
incarico o revocargli, nei casi piu gravi di inadeenza, I'incarico stesso.
. Ai responsabili di posizione organizzativa del Come riservata la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica, compresa l'adozione dedii @te impegnano I'amministrazione verso
'esterno, con autonomi poteri di spesa, di orgaamone delle risorse e di controllo di cui
all'art. 107 del TUEL.
| responsabili di posizione organizzativa sono,seguentemente, responsabili della gestione
delle risorse umane, economiche e strumentali e cdelrollo del livello qualitativo e
guantitativo dei servizi resi e dei risultati depjerformanceassegnate alla struttura da loro
diretta.
L’Amministrazione, per il raggiungimento degli otiiei finalizzati all'attuazione dei
programmi definiti dagli organi di governo, attribce ai responsabili di posizione organizzativa
incarichi di direzione di Servizio, di ispezionédio, e programmazione, nonché incarichi per

I'attuazione di progetti e di programmi specifici.
Art. 30 Esercizio delle funzioni di responsabile dposizione organizzativa

| responsabili di posizione organizzativa, nelllesgo delle loro funzioni, emettono

provvedimenti, nel rispetto delle disposizioniegtie e di regolamento in materia.
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Le determinazioni assunte dai responsabili di posezorganizzativa sono trasmesse all’Ufficio
competente che provvede alla loro numerazione pssgra ed alla relativa conservazione,
trasmettendone elenco per conoscenza al Sindaglo/Asaessori.

Per quanto attiene alle ordinanze di loro competengesponsabili di posizione organizzativa,
sono tenuti a portare tempestivamente a conosaiZgindaco e dell’Assessore di riferimento
il provvedimento adottato, copia del quale deverwstrasmesso all’'ufficio competente, per la
relativa conservazione.

. Gli atti emessi dai responsabili di posizioni ongaativa possono essere revocati o annullati

dagli stessi, con motivati provvedimenti nell’eseix del potere di autotutela.

CAPO Il
ARTICOLAZIONE LIVELLI DI RESPONSABILITA'

Art. 31 Responsabile di posizione organizzativai dervizio

Il responsabile di posizione organizzativa di Saoyiutilizzando le risorse umane, finanziarie e

strumentali assegnategli, realizza gli obiettiviliunduati nel piano dellgperformancee nel

P.E.G., assegnati al settore di sua competenzaarap® con autonomia al fine di ottenere i

risultati attesi nei tempi stabiliti.

. Atal fine il responsabile di posizione organizeatdi Servizio:

a) persegue il raggiungimento dei risultati stabitigl piano delleperformancee nel Piano
Esecutivo di Gestione per la propria struttura pigaativa, in termini ottimali di costi,
tempi, qualita e modalita di erogazione del seoyizi

b) formula i programmi di attivita e assegna compitmansioni all'interno del Servizio,
assegnando Iperformanceindividuali e ne verifica lo stato di avanzameriteyentuale
scostamento dalle previsioni e ne redige i consijnti

c) coordina l'attivita dei responsabili degli Ufficidelle eventuali unita organizzative semplici,
presenti all’interno del Servizio di propria pednza;

d) adotta i provvedimenti di competenza del Serviagl,rispetto di criteri predeterminati dalla
legge, dai regolamenti ed eventualmente da attergdindi indirizzo; verifica i processi di
produzione dei servizi erogati, adottando le maddécnico operative piu adatte ed idonee
alla semplificazione;

e) cura il monitoraggio, nelle forme piu opportune) deado di soddisfazione dell'utenza

rispetto al servizio erogato, anche attraversomziocustomer satisfaction;
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f) esprime i pareri di regolarita tecnica sulle prapodi deliberazione, nelle materie di
competenza del Servizio affidato alla sua respdlisab

g) formula le proposte di programmazione e di P.Ed®Bn specificazione degli obiettivi e
degli indicatori di misurazione;

h) definisce laperformanceannuale di ciascuno dei propri collaboratori evakita i risultati
finali alla luce del raggiungimento delteerformancedi organizzazione di Ente e di quelle
della struttura organizzativa di sua responsabilita

i) definisce l'organizzazione interna del Serviziopmeendo listituzione di responsabilita
degli Uffici, secondo criteri di economicita, flédsiita e di razionale suddivisione dei
compiti;

]) gestisce il personale assegnato al servizio e reelaumobilita all'interno dello stesso, fra le
sue possibili articolazioni organizzative; provvedia quantificazione del fabbisogno
annuale di risorse umane, in stretta relazione @lgiettivi da raggiungere, ne valuta le
prestazioni nell’ambito delle disposizioni contuatti e dei regolamenti comunali vigenti e
ne promuove la crescita professionale; individutahbbisogni formativi e favorisce la
partecipazione del personale alle attivita di aggimento programmate;

k) nomina i responsabili di procedimento nel limitd ldedget di spesa assegnatogli a questo
titolo;

[) individua i responsabili delle strutture organiazatdi secondo livello e ne assegna la
responsabilita con propria determinazione nel émdel budget di spesa assegnatogli a
guesto titolo;

m) svolge, inoltre, tutte le funzioni a lui assegna® norme di legge, di Statuto o di

Regolamento o di contratto collettivo di compaitanamento vigente.

Art. 32 Responsabile di posizione organizzativasaegnato ad altri incarichi

. Ai responsabili di posizione organizzativa posseasere attribuiti anche incarichi attinenti alla
realizzazione di specifici programmi o progettinobé ad attivita di studio, di ricerca e di
carattere ispettivo, aventi particolare rilevanz poggetto trattato o per la professionalita
richiesta. | relativi compiti sono definiti in red@ne all'incarico attribuito;

. Gli stessi dipendenti, comunque, rispondono deltaettezza tecnico professionale delle attivita
svolte e del conseguimento degli obiettivpdrformancdoro assegnati.

Il responsabile di posizione organizzativa incdacaella realizzazione di un progetto o

programma, che coinvolga la competenza di piu Segmpromuove le intese con i responsabili
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di posizione organizzativa dei Servizi interessalifine della piena attuazione dell'incarico

conferito.

Art. 33 Modalita di affidamento degli incarichi di responsabilita di posizione organizzativa

1.

1.

by

L'affidamento degli incarichi di responsabilitd gosizione organizzativa € effettuato dal

Sindaco, con provvedimento motivato.

L’affidamento dei predetti incarichi e finalizzatd raggiungimento degli obiettivi fissati nel

programma amministrativo del Sindaco e nei consagaéi di indirizzo e di programmazione

dellAmministrazione quali leperformancedi organizzazione e lperformancedi struttura

apicale.

Nell’affidamento degli incarichi stessi, il Sindapao prescindere dalle precedenti assegnazioni

di funzioni a seguito di concorsi, salvo che nanrgthiesto un requisito professionale specifico

per la copertura dell'incarico;

Il Sindaco, per il conferimento di ciascun incardialirezione e per il passaggio ad incarichi di

funzioni di responsabilita di posizione organizeatiliverse, tiene conto:

a) delle caratteristiche dei programmi e dglgformancela realizzare;

b) delle esigenze di carattere organizzativo dellAmstiazione;

c) delle attitudini, capacita e requisiti professiomalpossesso del singolo funzionario;

d) delle specifiche esperienze lavorative maturatéimtaressato nelle materie di competenza
della struttura;

e) dei risultati raggiunti negli incarichi di respobhddaa precedentemente ricoperti
dall'interessato;

f) della capacita manageriale del dipendente inteiessdia realizzazione delfgerformance

g) del suo curriculum professionale.

Gli incarichi di direzione non possono avere duraipgeriore al mandato amministrativo del

Sindaco e sono, comunque, prorogati sino al rinriagl stessi da parte del Sindaco neo eletto,

nei termini prescritti dalle vigenti disposizioni materia.

Art. 34 Rapporti tra segretario comunale e resporabili di posizione organizzativa
Al fine di garantire l'unitarieta e la coerenza ldedttivita delle singole unita organizzative,
rispetto agli indirizzi e agli obiettivi individuatdagli organi di governo del Comune, i
responsabili di posizione organizzativa coadiuvénsegretario comunale nell’espletamento

delle sue funzioni.
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2.

Il segretario comunale, nell’esercizio delle fumziai coordinamento che gli sono attribuite,
puo emanare direttive di indirizzo per I'azione aimistrativa e per la gestione, sulla base degli
indirizzi formulati dal Sindaco. | responsabili posizione organizzativa sono tenuti a tenere
conto nella loro azione delle direttive ricevute.
Il segretario comunale verifica periodicamente toesponsabili di posizione organizzativa lo
stato di attuazione del piano deflerformancee dei piani esecutivi di gestione, dei loro tempi
di attuazione e della qualita dei servizi erogati.
Nel caso in cui il segretario comunale rilevi il meato rispetto dei tempi previsti per
I'attuazione degli obiettivi, assieme ai respornisalbiposizione organizzativa cerca di superare
dette criticita. Il segretario comunale trasmetpasita relazione al Sindaco, all’Assessore di
riferimento sullo stato delle cose, per 'adozialegli eventuali provvedimenti che si rendessero
necessari.

Art. 35 Graduazione delle posizioni di responsahth
Le posizioni di responsabilitd delle strutture avigaative, ivi comprese le posizioni non
dirigenziali, sono graduate, anche ai fini dellded®inazione della retribuzione di posizione,
prevista dai contratti collettivi nazionali di coamo, in funzione dei seguenti fattori,
variamente ponderati o specificati della struttonganizzativa di riferimento:
a) complessita organizzativa e gestionale;
b) responsabilita gestionali, tecniche e amministeaiinterne o esterne;
c) rilevanza strategica per lo sviluppo dell’Ente;
d) quantita delle risorse assegnate (budget, numpendenti,...);
e) professionalita richiesta per la direzione delfattiira organizzativa stessa.
La valutazione e la graduazione delle posizionresiponsabilita di posizione organizzativa
competono alla Giunta Comunale, la quale vi proeyembn propri atti di organizzazione e
secondo una predeterminata metodologia, con liaus#icnico dellorgano indipendente di
valutazione
La graduazione delle posizione di responsabilita difgendenti non incaricati di posizione
organizzativa, invece, e determinata nel rispetledprocedure stabilite dal C.C.N.L. di
comparto al momento vigente, secondo i criteri gahadottati dall’Ente, con l'ausilio tecnico
del Nucleo di Valutazione ed eventualmente delitiéf di controllo interno e dal contratto

collettivo integrativo decentrato
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CAPO IV
TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art. 36 Incarichi a soggetti esterni fuori delladotazione organica
L'Amministrazione puo ricoprire, mediante contrattempo determinato di lavoro subordinato,
I posti di categoria D e di alta specializzaziopeevisti all'interno della dotazione organica,
nonché quelli relativi ai componenti degli uffici dtaff di cui all’articolo 20 del presente
Regolamento.

Per il conseguimento di specifici obiettivi o persvolgimento di determinati compiti, possono
essere stipulati, al di fuori della dotazione organcontratti a tempo determinato di lavoro
subordinato per i funzionari e le alte specializ@az in misura non superiore al cinque per
cento della dotazione organica rispettivamentéekelrea direttiva, ora categoria D; possono
essere stipulati, al di fuori della dotazione oigansolo in assenza di professionalita analoghe
presenti all'interno dell’Ente, contratti a tempedminato di dirigenti, alte specializzazioni o
funzionari dell'area direttiva, fermi restando guesiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Ta
contratti sono stipulati in misura complessivamerda superiore al 5 per cento della dotazione
organica dell'Ente arrotondando il prodotto altarsuperiore, o ad una unita negli enti con una
dotazione organica inferiore alle 20 unita. (comenai modificato dall'articolo 51, comma 9,
legge n. 388 del 2000)

Detti contratti di lavoro subordinato a tempo detierato, non possono avere durata superiore al
mandato elettivo del Sindaco in carica e devonegutere le cause e le modalita di eventuale
risoluzione anticipata del contratto stesso. Elusscla proroga tacita di tali contratti alla loro
scadenza.

| predetti contratti sono stipulati, previa verdiclel possesso dei titoli e requisiti previsti per
'accesso dall’'esterno alla categoria del postaidaprire, previa selezione pubblica aperta a
tutti candidati, compresi quelli gia alle dipenderiel Comune, in possesso dei titoli e requisiti
previsti per 'accesso. Le modalita selettive sstate nell'apposito bando.

Il trattamento economico, equivalente a quello @tevdai vigenti contratti collettivi nazionali
per il personale degli Enti locali, puo esseregrd#o, con provvedimento motivato della Giunta
Comunale, sentito il Segretario comunale, da udarinita ‘ad personarhcommisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturplesseduta dall’interessato, all'esperienza
professionale richiesta ed anche in considerazoel& temporaneita del rapporto e delle

condizioni di mercato relative alle specifiche catgmze professionali richieste. Il trattamento
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economico e l'eventuale indennitad* personarhsono definiti in stretta correlazione con le
disponibilita di bilancio dell'Ente e non vanno int@ti al costo contrattuale del personale.
Gli incarichi di responsabilita di posizione orgegativa e/o di alta specializzazione sono

attribuiti dal Sindaco con provvedimento motivato.

Art. 37 Costituzione di aree delle posizioni orgaizzative a part-time
La costituzione di aree delle posizioni organizzata part-time puo essere determinato con
deliberazione motivata della Giunta Comunale ineballe esigenze organizzative in cui si
articola I'organizzazione generale del Comune.
La durata della prestazione lavorativa deve essermemisurata agli obiettivi connessi alla
posizione organizzativa ricoperta, ai risultati eatt in relazione ai programmi
dellAmministrazione. Detta prestazione non pudeessin ogni caso, inferiore alle diciotto ore
settimanali, con articolazione orizzontale o veitic purché compatibile con I'incarico ricevuto.
L’area delle posizioni organizzative a part-timennpuo quindi essere costituita per una
percentuale di prestazione lavorativa settimamdégiore al 50%.
La retribuzione tabellare dei responsabili di psiz organizzativa con contratto a tempo
parziale sara rapportata, con riferimento a quekaista dal relativo C.C.N.L. di comparto alla
durata della prestazione lavorativa a tempo pieno.
In modo analogo, anche la retribuzione di posizierqpiella di risultato saranno rapportate alla
specificita e peculiarita del rapporto di lavordeanpo parziale. La retribuzione di posizione
dell'incaricato della responsabilitd di un’arealdgbosizioni organizzative a part-time sara
percentualmente rapportata alla percentuale ditgmesie lavorativa dovuta mentre la
retribuzione di risultato potra essere corrispastehe in misura intera.
Nel caso in cui il rapporto preveda una prestazpareal 50% l'interessato potra godere di tutte
le possibilita previste dalle vigenti norme in migeper i dipendenti pubblici che prestino

attivita con questo tipo di rapporto a part-time.

Art. 38 - Part time
L'Amministrazione Comunale al fine di favorire Ifpnego flessibile del personale, nelle sue
varie articolazioni e forme, puo costituire rappdrtlavoro a tempo parziale mediante:
a) assunzione, nell'ambito della programmazione taénmlel fabbisogno di personale con

guesto tipo di rapporto, ai sensi delle vigentpdizioni;
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b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo piemdempo parziale su richiesta dei
dipendenti interessati, valutando discrezionalmémieresse dell Amministrazione per tale
trasformazione.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo paezigjualora la prestazione lavorativa non sia

superiore al 50% di quella a tempo pieno, nel tispaelle vigenti norme sulle incompatibilita,

possono svolgere un'altra attivita lavorativa efgssionale, subordinata o autonoma, anche
mediante l'iscrizione ad albi professionali.

Qualora un dipendente a tempo indeterminato chstata assunto a part-time, dopo i 3 anni

trascorsi in detto rapporto, chieda di trasformbpeoprio rapporto a tempo pieno e nello stesso

anno ’Amministrazione intenda procedere ad un’azmne dall’esterno nello stesso profilo
professionale e categoria contrattuale in cuitisudjuadrato il predetto dipendente non si potra
procedere all'assunzione medesima se non si sar@a provveduto alla trasformazione del

rapporto a tempo pieno del dipendente interessato.

Art. 39 Contratti di somministrazione a tempo deteminato

L'Amministrazione comunale pu0 utilizzare il comtoadi fornitura di prestazione di lavoro

temporaneo (contratto di somministrazione a tempterchinato), nel limite del 7% del

personale in servizio a tempo indeterminato, nguienti casi:

a) per acquisire temporaneamente professionalita nevigbe nella dotazione organica, anche
al fine di sperimentarne la necessita;

b) per la temporanea copertura di posti vacanti, @sgmza di eventi eccezionali e motivati non
considerati in sede di programmazione dei fabbisogn

C) per punte di attivita o per attivita connesse adesze straordinarie, derivanti anche da
innovazioni legislative che comportino I'attribuzéodi nuove funzioni, alle quali non possa
farsi fronte col personale in servizio;

d) per particolari fabbisogni professionali che nonsgmmo essere soddisfatti ricorrendo
unicamente al personale in servizio;

e) nei casi previsti dal contratti collettivi naziondi lavoro e dalle vigenti disposizioni di
legge in materia.

Il ricorso al lavoro temporaneo €& consentito pdti tuprofili professionali delle categorie

contrattuali rispetto alla dotazione organica @aite, esclusi i posti inquadrati in cat. Sono

altresi escluse le posizioni di lavoro che compuartéiesercizio di funzioni nell'ambito delle

competenze del Sindaco, come Ufficiale di Governo.
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3. La durata dei contratti di somministrazione a terdpterminato potra avere la durata prevista
dalle vigenti norme in materia ma con lo stess@ifatore non si potra avere un rapporto di
durata superiore ad un triennio nell'ultimo quinqoe di riferimento, tenendo conto del
servizio dallo stesso prestato presso questa Arstrazione con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato o con contratto di formazioagodo. Nel caso di contratto di
somministrazione a tempo determinato a fronte igieeza stagionale detto contratto non potra,

di norma, avere durata superiore al periodo inernstagionalita.

Art. 40 Telelavoro

1. L’amministrazione promuove la sperimentazione dakelavoro fra i possibili modi di
attuazione del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

2. Nel rispetto dei vincoli di Bilancio potranno stlptsi, compatibilmente con I'organizzazione
degli uffici e con la natura specifica delle atiivida realizzare in forma sperimentale, appositi
contratti di lavoro con i quali, previa installas® delle necessarie apparecchiature
informatiche e telematiche, sia consentito ai dif@eni di svolgere la propria attivita lavorativa
in luogo diverso dalla sede ufficiale di lavoro.dtiesa del completamento della normativa in
materia, la disciplina di detti contratti dovrésese prevista nel dettaglio con provvedimento
propedeutico della Giunta comunale, nel rispettbadeormativa prevista, a riguardo, nel
C.C.N.L. di comparto.

CAPO V
RESPONSABILITA', REVOCA, VALUTAZIONE E SOSTITUZIONI TEMPORANEE O
PER VACANZA

Art. 41 Responsabilita delle posizioni organizzate

1. | responsabili di posizione organizzativa, ivi coe®, quelli assunti a termine, a tempo
indeterminato, a tempo pieno ed a tempo parzialkeo sesponsabili del risultato dell’attivita
svolta dalle strutture, secondo il ciclo delerformance alle quali sono preposti, della
realizzazione dei programmi e dei progetti loradaffi, della gestione del personale e delle
risorse finanziarie e strumentali loro affidateeglladempimenti ad essi attribuiti.

2. Qualora le violazioni in materia di assunzioni drgpnale con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato o nelle altre forme di lavoragibile previste all'art. 36 del vigente DLgs.
165/2001 avvenga da parte del responsabile diipogizorganizzativa per dolo o colpa grave,
fermo restando i procedimenti disciplinari consedile’ Amministrazione ha l'obbligo di

recuperare nei confronti dei predetti funzionasdenme pagate a tale titolo.
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3. Qualora il ricorso a contratti di collaborazioneomtinata e continuativa per lo svolgimento di
funzioni ordinarie o l'utilizzo di detti collaborati come lavoratori subordinati € causa di
responsabilita amministrativa per il responsabil@akizione organizzativa interessato che ha
stipulato il relativo contratto o per quello che pevveduto all'utilizzo illegittimo di quel

collaboratore.

Art. 42 Valutazione delle prestazioni e dei risukiti

1. Ai fini della verifica dei risultati, le prestaziodei responsabili di posizione organizzativa sono
soggette a valutazione annuale della l[medormancendividuale.

2. La valutazione della lorperformanceindividuale avverra tenendo conto della perceetl
realizzazione dellgperformancedi organizzazione e delleerformancedella struttura di cui
sono responsabili, oltre che delle eventuali gieeformanceindividuali loro assegnate. Nella
valutazione dellgperformanceindividuale si terra conto del loro comportameatganizzativo
tenuto nella realizzazione deperformancestesse.

3. La valutazione delle prestazioni e dei risultath®eguenti é finalizzata inoltre alla attribuzione
o riconferma degli incarichi, della retribuzione riBultato. Al termine di ogni anno ciascun
dirigente presenta all'Organo Indipendente di Vatigne di cui al successivo articolo, una
relazione sull'attivita svolta.

4. Il Nucleo di valutazione confronta le relazioni ypemute, sia con i dati derivanti dal
monitoraggio della gestione svolto nel corso delf@a sulleperformanceassegnate, sia con i
risultati ottenuti o obiettivamente riscontrabiticlhe con indagini a campione effettuate presso
'utenza del servizio. In tale attivita i'organisniedipendente di valutazione terra conto delle
dotazioni organiche, dei beni strumentali e deid®rse economiche effettivamente messe a
disposizione di ciascun dirigente.

5. | criteri del sistema di valutazione dellperformance devono essere preventivamente
determinati.

6. Qualora I'attivita di verifica delle prestaziondei risultati di cui sopra evidenzi scostamenti tra
i risultati attesi degli obiettivi assegnati e buitati effettivamente conseguiti da ciascun
responsabile di posizione organizzativa, il Nuctkovalutazione ne informa il Sindaco e i
diretti interessati.

7. In caso di valutazione gravemente o totalmente thegaspressa dall’Organismo Indipendente
di valutazione, il Sindaco puo disporre, con pralmeento motivato, la revoca degli incarichi,
previa acquisizione in contraddittorio delle codi&duzioni del responsabile di posizione

organizzativa interessato.
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by

L'esito delle valutazioni periodiche e riportatol rfascicolo personale del responsabile di
posizione organizzativa interessato.

In caso di ripetuti gravi scostamenti dalle dixadtiassegnate ai responsabili di posizione
organizzativa o di risultati negativi della gesgofinanziaria, tecnica, amministrativa e delle
risorse umane, si applicano le norme sanzionapoeeiste dal vigente CCNL del comparto per
i dipendenti.

Art. 43 Revoca degli incarichi di responsabilitadi posizione organizzativa

Il Sindaco pu0 disporre la revoca anticipata idelirico di responsabilita di posizione

organizzativa:

a) per modifica organizzativa delle strutture apichll'Ente per cui quell’area delle posizioni
organizzative non sia piu prevista come Servizio;

b) a seguito dellaccertamento dei risultati negatdella gestione, per il mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati con il feiadelle performancee con il Piano
Esecutivo di Gestione, accertati dall’organismapeddente di valutazione.

| provvedimenti di revoca sono adottati dal Sindamm atti motivati, sentiti la Giunta

Comunale e il Segretario, nel rispetto della procadprevista a riguardo dalla legge e dal

C.C.N.L. di comparto al momento vigente in materia.

Art. 44 Sostituzione in caso di assenza o vacanza
In caso di temporanea assenza o impedimento desponsabile di posizione organizzativa,
l'assolvimento delle relative funzioni € conferitn apposito atto d’incarico del Sindaco,
sentito il Segretario comunale.
In caso di assenza per ferie, il Sindaco, su ptapdsl responsabile di posizione organizzativa
competente, puo attribuire le funzioni vicarie addipendente dello stesso servizio e inserito in
guella struttura organizzativa. Nel caso non st@sis professionalita idonee la relativa

sostituzione € svolta dal Segretario comunale.

Art. 45 Conferme, sospensioni e recessi
Il Segretario comunale, nel rispetto delle fortntrattuali e del presente regolamento, adotta
nei confronti dei funzionari di categoria apicaleadti relativi:
a) alla conferma o meno in servizio, una volta congttetl periodo di prova,
b) alla sospensione cautelare dal servizio nei cddigaiori e discrezionali previsti per legge;

c) allarisoluzione del rapporto;
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d) alle assenze dal servizio per malattia, infortunioaltra causa che ne renda certa o
presumibile la protrazione nel tempo.

2. Gli adempimenti istruttori verranno curati dall’'ifio Personale.

Art. 46 Il Responsabile di Unita di progetto
1. Il Responsabile di Unita di progetto persegue tgrangimento degli obiettivi specifici
attribuitegli dall’Amministrazione attraverso ilgno dellegperformance
2. ll responsabile dell’'Unita di Progetto:
a) formalizza, all'atto di assunzione dell'incaric@ tjuantita e qualita delle risorse ritenute
necessarie e ne richiede I'assegnazione mediagtissposizione o variazione del P.E.G.;
b) persegue [lobiettivo assegnato dal piano dglerformance operando negli ambiti
discrezionali previsti dal Progetto;
C) gestisce le risorse umane, finanziarie e strumeamtal fine assegnate;
d) verifica il grado di attuazione del Progetto, I'eomicita dello stesso rispetto alle risorse
assegnate; utilizza gli opportuni strumenti di cold; riferisce a tempi stabiliti al

Segretario comunale e all’Assessore, competentmptaria.

Art. 47 |l Responsabile del Procedimento
1. Il responsabile del procedimento € nominato dapoamsabile di posizione organizzativa,
attraverso una specifica determinazione, prepaktma unita organizzativa.
2. L'incarico & assegnato a personale munito dei s#fjuamministrativi e tecnici per
I'espletamento dello stesso.
3. In caso di mancata nomina, di assenza e impediméatdunzioni di responsabile del

procedimento sono esercitate dal responsabilesizjpne organizzativa stesso.

TITOLO SESTO
FUNZIONI DI COORDINAMENTO

Art. 48 Direzione operativa

1. Per realizzare un compiuto processo di integraziorganizzativa € istituita la Direzione

operativa.
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La Direzione operativa € composta da tutti i respbili di posizione organizzativa in servizio

presso I'ente, sia a tempo indeterminato che adeseperminato, ed e presieduta dal Segretario

comunale.

La Direzione operativa ha compiti consultivi e pwsjpivi ed in particolare:

a) supporta l'attivita della Giunta comunale medial#eformulazione delle proposte e dei
pareri richiesti;

b) esamina e approfondisce le questioni che preserdspetti problematici e difficolta
operative nella gestione;

c) propone particolari programmi di lavoro e modatifzerative, finalizzate al superamento di
tali difficolta;

d) propone allAmministrazione eventuali modifiche earglificazioni dei processi decisionali
che coinvolgano piu settori;

e) collabora alle stesura del piano dgdexformancedel Comune.

La Direzione operativa si riunisce a cadenza fiss iniziativa del Segretario comunale ed

esamina le principali questioni e difficolta opératche emergano nello svolgimento della

attivita amministrativa e che ostacolano la purgual piena attuazione degli indirizzi degli

Organi di Governo e la realizzazione del pianoedairformance

. Alle sue riunioni puo partecipare il Sindaco o ww slelegato per il raccordo con le strategie

generali adottate dall'organo politico.

Art. 49 Gruppi di Lavoro
Possono essere istituiti gruppi di lavoro interigliicari, qualora cio si renda necessario al fine
di curare, in modo ottimale, il perseguimento diettivi o di performanceche implichino
'apporto di professionalita qualificate e diffepate, appartenenti a servizi diversi.
Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamentol dguppo e affidato al responsabile di
posizione organizzativa avente competenza prevalgngualora sia impossibile determinarla,
ad altro Responsabile, individuato nell’atto idfita del gruppo di lavoro stesso.
La competenza in ordine all’istituzione del grugdavoro € del segretario comunale.

La responsabilita della gestione delle risorsel €alerdinatore del gruppo di lavoro.
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TITOLO SETTIMO
ORGANI DI SUPPORTO E GARANZIA

CAPO |
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 50 Composizione, nomina e funzioni del Nucledi Valutazione.
Il nucleo € composto da due componenti esterniréspdecniche di gestione e valutazione
del personale e di controllo di gestione e dal &agio comunale.
| componenti esperti, esterni allAmministraziomagividuati “intuitu personae”o previa
indizione di apposita selezione pubblica per swllif sulla base di valutazione di importanti
esperienze accademiche o professionali, nel canglia destione delle risorse e della
valutazione delle prestazioni di dipendenti e digéinti, avendo fatto parte di organi di
valutazione di tali prestazioni, o che abbiano pexo ruoli dirigenziali presso
Amministrazioni pubbliche o presso privati, medeardcelta diretta e fiduciaria, sono
nominati dal Sindaco su proposta della Giunta Catayrsulla base della valutazione dei
relativi curricula.
| componenti dovranno essere in possesso di dipttifarea e se svolgano simili funzioni
presso altre pubbliche Amministrazioni dovranno agéire che queste attivita non
precludano un corretto adempimento delle stessspieComune.
L’atto di nomina individua la durata in carica @@mponenti che, in ogni caso, non dovra
superare il mandato elettivo del Sindaco e dellan@i e comunque non potra avere una
durata iniziale superiore a 3 anni e non potrarfimeassere riconfermati una sola volta. Essi
comunqgue rimangono in carica fino al rinnovo delf@no stesso.
L’incarico conferito puo cessare inoltre per dinoss della maggioranza dei componenti o
revoca da parte del Sindaco, su proposta dellat&iwon atto motivato, per giustificati
motivi.
. Ai componenti del Nucleo di Valutazione, del coltedei revisori dei conti o dell'organo di
controllo interno non si applicano le disposizidiicui al comma 6 dell’art. 7 del D.Lgs.
165/2001.
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Art. 51 Organizzazione
Il Nucleo di valutazione opera in posizione di auttimia e risponde esclusivamente al Sindaco;
ciascuno dei suoi componenti ha diritto di accemdatti, documenti ed archivi informatici,
necessari per il periodico monitoraggio dell'atévdei settori e dei servizi, accesso che deve
avvenire avvalendosi dell’'apposito ufficio di supjecall’Organo.
Il Nucleo di valutazione svolge la propria attiviin forma collegiale. Ogni attivita svolta
collegialmente, ivi comprese le eventuali decisiotéterminazioni o pareri, deve essere
formalmente verbalizzata ed opera a maggioranzauwkgi membri e per la validita delle sue
sedute occorre la presenza di non meno di duederauoi componenti.
Il Segretario Comunale svolge le funzioni di presitg del Nucleo di valutazione.
Il Nucleo di Valutazione si avvale per la sua didivramite I'apposito ufficio del supporto delle
strutture addette al controllo di gestione ed gdiatione delle risorse umane.
Il Nucleo di valutazione pud comunque affidareiagsli membri attivita istruttorie, di studio e
di ricerca, in riferimento a problemi specifici, mahé attivita di verifica e ispezione,
definendone modalita e tempi di esecuzione.
Il Nucleo di Valutazione delibera a maggioranza pi®pri componenti. In caso di parita

prevale il voto del Presidente.

Art. 52 Funzioni

Il Nucleo di valutazione:

* Propone alla Giunta del Comune, con il supportosdelizio interno competente, il sistema
di valutazione dellgperformance elaborato con il contributo della struttura ele€0.SS.,
secondo il sistema di relazioni vigente, e le stentuali modifiche periodiche.

» Effettua il monitoraggio costante sul funzionametwmplessivo del sistema di valutazione,
della trasparenza ed integrita dei controlli intezd elabora una relazione annuale sullo
stato dello stesso

e Comunica tempestivamente le criticita riscontrat8iadaco.

» Garantisce la correttezza dei processi di misungz® valutazione nonché dell’utilizzo dei
premi secondo le disposizioni in materia di cubabs. 150/2009, dai CCNL di comparto e
dal presente Regolamento, nel rispetto del priocigenerale di valorizzazione della
professionalita e del merito.

* Valuta il livello di raggiungimento dellperformancedi organizzazione e di quelle delle
strutture apicali del Ente, anche attraverso un ito@yggio periodico del loro stato di

avanzamento.
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 Propone al Sindaco la valutazione annuale dei ressioli di struttura apicale e
I'attribuzione ad essi dei premi, secondo quardabibto dal vigente sistema di valutazione e
di incentivazione.

« E responsabile della corretta applicazione delediguida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla C.1.V.1.T.

* Promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza ed all’integrita.

» Verifica i risultati e le buone pratiche di promoze delle pari opportunita.

» Esprime un parere sulla proposta di metodologieadugzione delle posizioni delle P.O. ed
i correlati valori economici delle retribuzioni gosizione.

* Propone una graduazione delle posizioni delle lh@pplicazione della metodologia di
pesatura delle P.O. in relazione alle risorse cigpin

 Esprime pareri se richiesti dallAmministrazioselle tematiche della gestione del
personale e del controllo.

» Valida il rapporto sullgperformancedell’Ente.

Il Nucleo di valutazione collegialmente puo essammpre interpellato dagli organi di direzione

politica dellamministrazione per la formulazione @areri su materie che attengano

all’organizzazione dell’ente ed ai sistemi di colitr della gestione.

TITOLO OTTAVO
| PRINCIPALI PROCESSI ORGANIZZATIVI E DI GESTIONE D ELLE RISORSE
UMANE
CAPO |
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE E DOTAZIONE ORGANICA

Art. 53 Dotazione organica

. La dotazione organica del personale € il documeeloquale €& prevista la consistenza del
personale dipendente, inquadrato in base al sisteinalassificazione del personale

contrattualmente vigente, per profili professioralcategorie contrattuali, alla data della sua
definizione.

. La dotazione organica e approvata dalla Giunta Qaheuin relazione alla programmazione
delle attivita dell'Ente, nell'ambito delle risordmanziarie disponibili ed €& oggetto di

ridefinizione complessiva a scadenza triennale /ygima della scadenza del triennio ogni
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gualvolta risulti necessario a seguito di riordim@sformazione o trasferimento di funzioni,
ovvero istituzione o soppressione di servizi o gigase ne verifichi la necessita.

La Giunta Comunale provvede, con altra deliberagictontestualmente a quella di cui al
precedente comma, alla individuazione delle unitgwizzative di massimo livello nelle quali
si articola la struttura organizzativa dell’Ente.

. Qualora I' Amministrazione costituisca societa &mti, comunque denominati ovvero assuma
partecipazioni in societa, Consorzi od altri orgami anche a seguito di processi di
riorganizzazione, trasformazione o decentrameadoitera, sentite le OO.SS., nelle forme cosi
come previsto dalle disposizioni dei CCNL del camp Regioni-AA.LL., per gli effetti
derivanti da dette scelte sul personale interespabwvedimenti di trasferimento di dette risorse
umane, finanziarie e strumentali, prima impiegattangestione diretta dei servizi trasferiti, in
modo che queste risultino adeguate alle funzioero#tsite dal nuovo gestore, provvedendo
contemporaneamente alla conseguente ridetermireazietia propria dotazione organica in
diminuzione dello stesso numero dei posti nei prgiiofessionali e categorie contrattuali
previste dei posti stessi.

Questa Amministrazione non potra quindi pitu conses\v relativi posti nella propria dotazione
organica, ma dovra obbligatoriamente trasferirentt@famente al nuovo gestore il personale
prima addetto alla gestione dei servizi trasfeydiin alternativa collocare detto personale in
disponibilita, ai sensi e per gli effetti di cuiliegrtt. 33 e 34 del DLgs. 165/2001.

. Qualora le procedure previste al predetto commtesgero rivelarsi anche di non breve durata,
fino a quando i provvedimenti previsti al precitatmmma stesso non saranno perfezioogis
legis, la dotazione organica di questo Ente sara rideteta, seppur in via provvisoria, in
misura pari al numero dei posti coperti della siedstazione alla data del 31 dicembre
dellanno precedente rispetto a quello di riferinmem cui sia proceduto allistituzione od
all'assunzione della partecipazione da parte deléEn societa, tenuto conto pero anche dei
posti vacanti per i quali alla stessa data risaltin corso di espletamento procedure di
reclutamento, di mobilita di verticalizzazioni del personale, da desumersatiaformali di
awvvio di dette procedure, diminuito del persondletevamente trasferito ai nuovi gestori.

In attesa dell’adozione del predetto atto formaleideterminazione della propria dotazione
organica da parte delle AA.LL. interessate la diot@ organica € comunque temporaneamente
rideterminata per legge in diminuzione dei posth @ui questo Comune gestiva i servizi

trasferiti, con conseguente collocazione in sopuarero del personale interessato.
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Art. 54 Pianificazione e programmazione delle rigrse umane
La pianificazione e la programmazione delle risamse@ne sono funzionali alle politiche e agli
obiettivi che I'Amministrazione intende perseguire.
La Giunta Comunale approva il piano triennale débisogno del personale, tenuto conto della
programmazione complessiva dellEnte e delle imioca contenute nella relazione
previsionale e programmatica, adottata dal ComsiGlomunale, in sede di approvazione del

bilancio e nel rispetto dei vincoli di spesa, iehtenuti.

Art. 55 Piano annuale delle assunzioni.
Sulla base del piano triennale € elaborato il pexmauale delle assunzioni di personale.
Il predetto piano annuale costituisce I'atto fonéamtale per la determinazione annua del
fabbisogno di risorse umane in funzione dei serewgati o da erogare in rapporto agli
obiettivi fissati dal’ Amministrazione.
Il piano annuale del personale comprende il pianasdegnazione degli organici ed il piano
delle assunzioni.
Il piano di assegnazione degli organici determioayanico delle strutture organizzative apicali
nell'anno di riferimento. Esso si compone dell'etenlel personale suddiviso per categorie e
profili professionali e dell'elenco delle variaziah dotazione organica previste nell'anno.
Il piano delle assunzioni indica I'elenco dei pigfirofessionali, divisi per categoria, che si
intende ricoprire attraverso modalita che danngdua nuovi oneri per I'Ente, sia attraverso
nuove assunzione dall'esterno, anche attraversmeguoe di mobilita, che attraverso sviluppi
verticali di carriera in categoria superiore o cowpe implicanti una modifica di profilo
professionale, onerosa per I'Ente.
La proposta del piano e elaborato ogni anno dale®&go comunale, sulla base delle proposte e
delle richieste avanzate dai responsabili di posei organizzativa, contestualmente
all'approvazione del piano esecutivo di gestioree.sua approvazione e le relative variazioni
sono di competenza della Giunta Comunale.
| provvedimenti attuativi del piano annuale sonacdimpetenza del responsabile di posizione

organizzativa competente in materia di gestiongpdedonale.

Art. 56 Organigramma.
La dotazione organica comprende I'organigrammaaaggto dell’articolazione interna di ogni
singolo settore o servizio o struttura organizzgtoon indicazione :

a) della denominazione delle singole unita organizeati
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b) della dotazione organica assegnata alle singota onganizzative;
c) delle categorie ed i profili professionali previdélla dotazione organica.

2. Alla tenuta dell’organigramma provvede I'Ufficio Benale, con cadenza almeno semestrale.

CAPO Il
GESTIONE DEL RAPPORTO

Art. 57  Profili professionali e mansioni

=

| profili professionali descrivono il contenuto feesionale delle attribuzioni e delle mansioni
dei profili professionali di ciascuna categoria trattuale.

2. | lavoratori sono adibiti alle mansioni per le qusdno stati assunti o a quelle proprie della
categoria di appartenenza, essendo equivalenti ®dibid, purché professionalmente

compatibili, secondo quanto stabilito dalle norroatcattuali e di legge, vigenti in materia.

Art. 58 Mobilita interna

1. L’Ente promuove la mobilita interna dei dipendemtiale strumento di carattere organizzativo
ispirato ai principi di trasparenza, flessibilitéfficienza, ottimizzazione, economicita e
razionalizzazione della gestione delle risorse wemahfine di contemperare le proprie esigenze
organizzative e la valorizzazione delle attituainia crescita professionale dei lavoratori.

2. Essa e attuata nel rispetto dei criteri di compster professionalita, nellambito della
classificazione contrattuale di appartenenza.

3. Il principio di trasparenza si attua assicuranddutii i dipendenti interessati adeguate
motivazioni rispetto ai posti che si intendono pdee, mediante procedure di mobilita interna,
che li coinvolgano direttamente.

4. La mobilita puo essere d’'ufficio o volontaria.

La mobilita puo avvenire anche per far fronte aasitoni emergenti nei servizi in relazione al
riequilibrio del personale addetto, per ragioniidiganizzazione, di funzionalita dei servizi e di
opportunita connesse alla migliore utilizzazionel gersonale, ovvero dalla eventuale
opportunita di rotazione del personale nei divamsbiti di competenza dell'Ente.

6. La mobilita volontaria e disposta sulla base dinga degli interessati.

Il processo di mobilita interna del personale pgseee accompagnato da eventuali iniziative

formative e di riqualificazione professionale.
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Art. 59 Mobilita provvisoria

. Al fine di far fronte ad esigenze particolari cosse con il carico lavorativo di una unita

organizzativa € possibile disporre la mobilita tenamea, anche per una sola parte della
prestazione lavorativa giornaliera del persongbeniiente interessato.

La mobilita di cui al presente articolo e dispostianorma, per un periodo di sei mesi per anno
solare, rinnovabile, da indicare nel provvedimenton provvedimento del Segretario

comunale, sentiti i responsabili di posizione oigaativa interessati, qualora il personale sia
incardinato in servizi diversi.

Qualora le esigenze che hanno dato luogo alla iteldksumano carattere permanente, si

procedera ad attivare la mobilita ordinaria.

Art. 60 Mobilita d'ufficio
In caso di accertata incompatibilita ambientaleudi dipendente nella posizione di lavoro
ricoperta € possibile disporre, d'ufficio, il sugagferimento definitivo ad altra unita
organizzativa.
Il trasferimento di cui al presente articolo € disfp dal Segretario comunale, sentiti i
responsabili di posizione organizzativa dei settdri provenienza e di destinazione dei

dipendenti interessati.

Art. 61 Mobilita esterna
E' consentita la mobilita del personale dipendelate per altre amministrazioni pubbliche, nel
rispetto della normativa vigente in materia.
L'Amministrazione comunale pu0, previa selezionebhboa, su richiesta motivata
dell'interessato, acquisire personale provenieltealtte amministrazioni pubbliche secondo
guanto previsto dalle vigenti norme di legge, rag@nti o contratto, a condizione che sussista
posto vacante e disponibile in organico della stesgegoria d'inquadramento e del profilo
professionale, corrispondente a quello possedutoati@edente.
Il personale da assumere tramite la mobilita eatgqmo essere sottoposto ad un colloquio
preventivo da parte del responsabile di posizioigarmizzativa del servizio a cui sia destinato,

perché esprima motivato parere in merito.

Art. 62 Trasferimento temporaneo - Comando
| dipendenti possono essere temporaneamente ttiasfeposizione di comando, presso altra

pubblica amministrazione, che ne inoltri motivathiesta.
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2. |l trasferimento di cui al comma 1 puo intervenisentito il dipendente interessato che deve
esprimere il proprio preventivo consenso, per umioge non superiore ad un anno,
eventualmente prorogabile.

3. Il comando é disposto, sentito il responsabile adglbsizione organizzativa della struttura
organizzativa nella quale sia incardinato il dipame, qualora non ostino, alla sua adozione,
esigenze organizzative, gestionali e funzionali@mnune, con provvedimento del responsabile
della posizione organizzativa competente in mattirgestione del personale.

4. L’Amministrazione puo utilizzare personale in comano distacco da altre Pubbliche

Amministrazioni per periodi fino ad un anno, rimabile.

Art. 63 — Utilizzo di personale di altre pubblicheamministrazioni
1. I Comune di Londa, in quanto ente con popolagiinferiore a 5000 abitanti, pud servirsi
dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo piedi altre amministrazioni locali purché autorizzat
dallAmministrazione di provenienza, ai sensi dall! 1, comma 557, della Legge 30.12.2004, n.
311.

Art. 64 Mobilita per inidoneita psico-fisica

=

Il personale, riconosciuto inidoneo permanentemaléemansioni affidategli, ma che conservi
comunque una residua capacita lavorativa, € saggithorma, a mobilita interna obbligatoria,
in mansioni della stessa categoria compatibilileanidoneita riscontrate.

2. Nel caso in cui il dipendente sia temporaneamgotmosciuto inidoneo, lo stesso puo essere
mantenuto nello stesso servizio, previo parere riaxale del responsabile di posizione
organizzativa del servizio a cui sia assegnhatogm\assegnato ad altro servizio dove possa
svolgere mansioni della stessa categoria, ma cdpipat

3. Qualora la dotazione organica dell’Ente non peresst il mutamento di mansioni, 'Ente potra

procedere alla risoluzione del rapporto di lavoebdipendente interessato.

Art. 65 Mutamento profilo professionale
1. Nel caso in cui dal referto risulti una inidoneiga singoli e non specifici compiti del
mansionario, viene richiesto al responsabile dizimse organizzativa dell'unita organizzativa
presso la quale il dipendente € assegnato se ehdgnte possa continuare ad essere ancora
proficuamente impiegato nelle mansioni ricoperteve Oil responsabile di posizione

organizzativa attesti l'impossibilita di utilizzaneroficuamente il dipendente nel profilo
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professionale rivestito, si procede, nei successgsanta giorni, secondo quanto previsto dai
successivi commi.

Nel caso in cui il dipendente sia idoneo a profidaeoro, ma non allo svolgimento delle
mansioni del proprio profilo professionale, I'Amnsimazione, compatibilmente con le
disponibilita di posti di dotazione organica, pudlizzare il dipendente in mansioni equivalenti
a quelle del profilo rivestito, nell'ambito dellgessa categoria oppure, ove cio non sia possibile,
anche in mansioni proprie di profili professionadicritti a categorie inferiori, con il preventivo
consenso del dipendente da acquisirsi in formatacri

Il dipendente viene ricollocato in altro profilogbessionale secondo i seguenti criteri:

a) mantenimento della categoria professionale, né#lese o altro servizio;

b) mutamento della categoria di inquadramento conabet

Il dipendente € mantenuto alla stessa categori&ratrale a condizione che sia vacante e
disponibile il relativo posto di profilo professiale compatibile alla data in cui & pervenuto il
referto di inidoneita o nei successivi sessantengio

Ove non sia possibile individuare altro profilo f@ssionale della stessa categoria contrattuale
in cui ricollocare il dipendente, si potra proceded inquadrare il dipendente nella categoria
inferiore, previa acquisizione del consenso de¢dgente in tal senso.

Qualora il dipendente non dia il necessario assaltsmguadramento in una categoria inferiore,
I'Ente potra recedere dal contratto individualéagioro con l'interessato.

A tal fine, entro sessanta giorni dal ricevimentd dertificato medico, viene comunicato al
dipendente l'inizio del procedimento per il mutatoeshel suo profilo professionale, indicando il
profilo ovvero i nuovi profili professionali, in ¢lo stesso potra essere inquadrato ed i requisiti

richiesti per ricoprire i predetti profili.

Art. 66 Orario di lavoro
L'orario di lavoro é funzionale agli orari di sexio degli uffici e di apertura degli stessi
all'utenza, interna ed esterna, nonché, in genalle, esigenze organizzative, gestionali,
funzionali ed erogative dei servizi dellAmministiane comunale.
Competenti a determinare I'orario di lavoro sonesponsabili di posizione organizzativa di
servizio, relativamente all’'unita organizzativaaajuale risultano preposti.
Le determinazioni di cui al comma 2, sono assurdk rispetto delle vigenti disposizioni
legislative, regolamentari e contrattuali di compag sulla base degli indirizzi espressi dal

Sindaco, previo confronto delle articolazioni oeapredisposte da ciascun responsabile di
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posizione organizzativa di servizio, da effettuyamsi sede di Direzione operativa, al fine di
assicurare la complessiva razionalizzazione degh ammedesimi.

L’orario notturno € quello intercorrente tra le @2,00 di un giorno e le ore 6,00 del giorno
successivo. E’ considerato lavoratore notturnoipeddente che presti attivita lavorativa per

almeno 3 ore in detto arco di tempo.

Art. 67 Assenze per malattia
Ai sensi dell’art. 71, comma 1 del DL 112/20@8si come convertito con la legge 133/2008,
per ciascun periodo di assenza per malattia deindgnte di qualunque durata, nei primi 10
giorni & corrisposto un trattamento economico cang@ente solo le seguenti voci:
- Stipendio tabellare;
- Posizione economica orizzontale;
- Retribuzione individuale di anzianita (se in godir
- Assegniad personangse in godimento)
. La trattenuta avverra con la mensilita successivmese in cui s’é verificata I'assenza per
malattia in ventiseiesimi, secondo la disciplinaii all'art. 10, comma 4 del CCNL 9.5.2006.
Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parzialevéei corrisposte saranno quelle nelle
percentuali previste.
Nel caso di trattamento economico ridotto in cas@ssenza per malattia di cui all’art. 21,
comma 7 del CCNL 6.7.95 le predette voci di trattato economico fondamentale saranno
corrisposte nella stessa misura percentualmenteidotia.
Resta fermo il trattamento economico per interol @msne previsto dall'art. 22 del CCNL
6.7.95 in caso di assenza per infortunio sul lavamr@ causa di malattia professionale, nonché
per le assenze di cui all’art. 21, comma 7 bisQeNL 6.7.95.
. Qualora la assenza per malattia si protragga peetindo superiore a 10 gg. ed in ogni caso al
terzo periodo di assenza per malattia nellannarsolassenza dovra essere giustificata con
apposita certificazione rilasciata da strutturataa@a pubblica, compresi i medici di base.
. Anche per l'assenza di un solo giorno per malat@a@a dovuta la certificazione medica
giustificativa e sara obbligo del Comune inviaredipgendente la visita del medico fiscale
dellASL, competente per territorio.
Le assenze per malattia non sono equiparate akepza in servizio ai fini della distribuzione
delle somme per la contrattazione integrativa, sesoluse le assenze per congedo per

maternita, compresa l'interdizione anticipata &bla, quella per paternita.
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Una volta che il dipendente abbia comunicato afltid competente del Comune la propria
assenza per malattia, anche qualora non si siaanecato dal proprio medico e non sia stato
da questo visitato dovra mantenersi disponibilsgrda sede dove ha comunicato di trascorrere
il periodo di malattia nelle fasce d’obbligo preté dalle vigenti Circolari in materia del
Dipartimento della Funzione pubblica di ciascune gierni di durata della malattia stessa,
compresi i giorni non lavorativi e quelli festiveppotere essere sottoposto a visita di controllo
da parte del medico fiscale. Qualora il dipendemtemalato dovesse sottoporsi a visite
mediche, esami clinici o terapie per cui dovesserdsrsi da detta sede dove preventivamente
informare il competente Ufficio del Comune, in casmtrario la sua assenza alla visita fiscale

non sara da considerarsi giustificata, con tuttmheseguenze previste nella fattispecie.

Art. 68 Ferie, permessi, recuperi
La pianificazione delle ferie avviene mediante piannuali che, nel rispetto del contratto
collettivo nazionale di lavoro, contempera la pegith di ogni servizio e le esigenze di ogni
lavoratore ad avere un congruo periodo di riposalméeno recupero psico — fisico.
Entro il mese di maggio di ogni anno viene predsspd piano ferie del personale dipendente.
In caso di concomitanza di piu richieste, incontphtira di loro, per lo stesso periodo, il
responsabile di posizione organizzativa di servilgoidera chi potra fruire di tale periodo, sulla
base dell'utilizzo degli anni precedenti. Nel cagelle ferie dei responsabili di posizioni
organizzativa lo stesso ruolo é esercitato daletago comunale.
. Qualora, entro il mese di settembre, il dipenderde abbia richiesto di usufruire delle ferie
dell’'anno di competenza, il responsabile di posieierganizzativa dovra provvedere d’ufficio
al collocamento in ferie del dipendente, entrdlildicembre dello stesso anno.
Il termine di cui al comma 4 potra essere prorogato per motivate esigenze di servizio.
La concessione delle ferie, permessi retribuitieenyessi brevi, competono al responsabile di
posizione organizzativa di servizio nel quale tsuhcardinato il dipendente.
Le assenze per la fruizione di permessi per |po citazione a testimoniare, per I'espletamento
delle finzioni di giudice popolare, nonché le aggepreviste dall'art. 4, comma 1 della legge
53/2000 e per i soli dipendenti portatori di haagigrave, i permessi di cui all'art. 33, comma 6
della legge 104/92, sono equiparate alla presemzeinvizio ai fini della distribuzione delle

somme dei fondi per la contrattazione integrativa.

Pagina. 37



Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Londa

Art. 69 Adozioni ed affidamenti nazionali ed inernazionali .

. Le disposizioni in materia di congedi di maternitadi paternita e di congedi parentali per
adozioni ed affidamenti sia nazionali che interoaali sono regolati dall’art. 2 commi dal 452 al

456 della legge 244/2007.

. La madre adottiva in caso di adozione internaz®palra chiedere, con un preavviso minimo di
una settimana, salvo casi d’'urgenza, la fruiziomégata di parte del congedo di maternita alla
stessa spettante, prima dell'ingresso del minoftalia, durante I'eventuale periodo richiesto di

permanenza all’estero per l'incontro con il min&eyli adempimenti relativi alla procedura

adottiva.

. Qualora la lavoratrice non intenda fruire anticgmaénte del predetto congedo anticipato di
maternita o ne fruisca solo parzialmente potraiemére di fruire di congedo non retribuito,

senza diritto ad alcuna indennita, per fare frafe predette incombenze .

. La lavoratrice potra coprire 'assenza a questdatiinche con fruizione di ferie o con recuperi
compensativi di prestazioni straordinarie gia [@aest

. Il predetto periodo di permanenza all'estero diisoratrice dovra essere certificato dall’Ente
autorizzato che ha ricevuto I'incarico di curarediativa procedura di adozione.

. Il predetto congedo che non sia stato chiesto dalepratrice compete, alle medesime

condizioni, al lavoratore una volta che la lavacatiabbia attestato di non usufruirne.

Art. 70 Lavoro straordinario
Il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinagostituisce misura organizzativa e gestionale
rivolta a fronteggiare situazioni di lavoro eccemb, rispetto all’ordinaria programmazione
dell'impiego delle risorse umane.
| responsabili di posizione organizzativa delletaimrganizzative dispongono ed autorizzano lo
svolgimento delle prestazioni di lavoro straordinada parte del personale ad essi assegnato,
ove non sia possibile o risulti assolutamente abffoso ricorrere, con le risorse umane
disponibili, a soluzioni organizzative e gestiorthlcarattere alternativo.
| responsabili di posizione organizzativa, possagorizzare la prestazione di lavoro
straordinario, nellambito delle risorse loro agsatg, per tale finalita, col piano esecutivo di
gestione.
Nelllambito del limite massimo annuo individuale, dipendente, se richiesto, € tenuto a

garantire la prestazione di lavoro straordinario.
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Non e consentito il riconoscimento economico o, eoque, compensativo di prestazioni rese in
orario straordinario, se non preventivamente az#ate e puntualmente registrate, con
strumenti magnetici.

Nellambito del limite massimo annuo individuald, dipendente, se richiesto, € tenuto a
garantire la prestazione di lavoro straordinariorishiesta motivata del suo responsabile di
posizione organizzativa per iscritto in base adigenze del servizio di appartenenza.

Non é consentito il riconoscimento economico o, eoque, compensativo di prestazioni rese in
orario straordinario, se non preventivamente azgate e puntualmente registrate, anche con
strumenti magnetici, ai sensi di quanto previstbata 3, comma 83 della legge 244/2007.

Il dipendente che ha effettuato prestazioni di tavstraordinario deve, entro il 10 (dieci) del
mese successivo rispetto al quale ha reso la preisea comunicare al responsabile di posizione
organizzativa dell’'unita organizzativa alla qualeagsegnato, se intende farsi remunerare la
prestazione resa oppure usufruire del riposo cosgie. Qualora opti per il riposo
compensativo questo deve essere usufruito entrmeés successivi alla predetta decisione, in

accordo con il responsabile del servizio cui € gisa®.

Art. 71 - Visite mediche e accertamenti specialisti

Il dipendente, nel caso di assenze per visite rhegdiprestazioni specialistiche ed accertamenti
diagnostici, ove non sia oggettivamente possilfilettearli al di fuori dell’orario di servizio,
puo usufruire del trattamento di malattia laddovie sia una stretta correlazione tra
I'accertamento ed uno stato patologico in esserefieri, certificato o dal medico curante o dal
medico specialista che effettua la visita che attestato di malattia e non solo la visita medica
o I'avere sottoposto l'interessato agli esami dasgiti.

L’assimilazione di tali assenze alla possibilitacdncessione di uno dei 3 giorni di permesso
retribuito di cui all'art. 19 del CCNL 6.7.95 remahecessaria I'evidenziazione di siffatto nesso
di causalita mediante apposita certificazione nwedicca la durata della visita o I'attestazione
del laboratorio medico presso il quale é statotief@o I'accertamento con l'indicazione del
giorno e dell'ora della prestazione medica, dellarath della stessa, unitamente alla
dichiarazione circa I'impossibilita della prestazan orari e giorni diversi.

Qualora il dipendente non presenti una documentazimedica che attesti che la suddetta
assenza risulti come malattia, potra usufruire bp#gemessi retribuiti per particolari motivi
personali (tre giorni al’anno) o dei permessi @6 ore I'anno), da recuperare entro il mese
successivo pena la decurtazione proporzionale dgflendio, se I'assenza e inferiore alla meta

dell’orario giornaliero di lavoro.
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Art. 72- Orario del personale incaricato della respnsabilita dell’area delle posizioni
organizzative.
L’incarico di posizione organizzativa non determalauna modifica all’obbligazione relativa

all'orario di lavoro che rimane fermo nelle 36 arettimanali, senza diminuzione del debito
orario giornaliero.

Gli stessi sono tenuti a garantire prestazioni riatree ulteriori alle 36 ore in relazione agli
adempimenti inerenti I'incarico di posizione orgazativa.

Le eventuali prestazioni eccedenti le 36 ore narogemunerabili, eccezion fatta per il lavoro
straordinario prestato per le consultazioni elatiay referendarie od in occasione di calamita
naturali secondo le vigenti disposizioni dei CCNIlcdmparto.

Agli incaricati dell’area delle posizioni organizzee deve, comunque, essere riconosciuto il

riposo settimanale.

Art. 73 - Assemblea sindacale

| dipendenti hanno diritto di partecipare, durahdeario di lavoro, ad assemblee sindacali in
idonei locali concordati con ’Amministrazione, pE2 ore annue pro capite senza decurtazione
della retribuzione.

Il soggetto o I'organizzazione che indice I'assesablleve comunicare, con preavviso scritto di
almeno tre giorni prima dell’evento, la convocaspna sede, l'orario di inizio e di fine
dellassemblea stessa, l'ordine del giorno e I'éwale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni.

Eventuali condizioni eccezionali e motivate che pomassero I'esigenza per
’Amministrazione di uno spostamento della datal'as$emblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entd8 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici

| dipendenti che partecipano all'assemblea, sim®riell'inizio che alla fine, devono strisciare

il “badge”, dopo aver selezionato l'apposita cagsatomunque deve essere attestata la
partecipazione del dipendente allAssemblea.

Art. 74 - Accesso agli uffici

L’accesso agli uffici &€ consentito solo per gairaria prestazione lavorativa.
Il personale dipendente, una volta garantita lastpmone lavorativa, nelle fasce orarie
prestabilite, non puo trattenersi negli uffici camali né accedervi, al di fuori dei suddetti orari,

se non previamente autorizzato dal responsabil8ei®izio al quale risulta assegnato.
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3.

| precedenti commi non si applicano ai responsahifservizio i quali dovranno garantire la
loro prestazione lavorativa nel rispetto di quaptevisto dai vigenti CCNL di comparto

dell'area dirigenziale.

Art. 75 - Utilizzo badge magnetico

L’ingresso al lavoro, l'uscita e qualsiasi altraeimuzione della prestazione lavorativa devono
essere documentate a mezzo del badge magneticai digai dipendente € in possesso,
mediante la “strisciata” nel terminale presentéangéde comunale di lavoro.

Il badge e strettamente personale e come tale dssere utilizzato esclusivamente dalla
persona a cui € intestato.

Il dipendente che consegni il proprio badge adagttersona € perseguibile secondo quanto
previsto dal codice disciplinare, fatta salva la® penale. Analogamente e perseguibile
chiunque timbri con il badge di altri dipendenti.

L’eventuale omessa “strisciata”, in via del tuttcezionale, dovra essere giustificata mediante
dichiarazione del dipendente vistata dal respotesdei Servizio nel quale risulta incardinato.

In casi di smarrimento o deterioramento del badgdoeere del dipendente richiederne
immediatamente la sostituzione al responsabildditio Personale.

In caso di mancato funzionamento del terminalerilevazione degli orari dovra essere
effettuata su appositi moduli opportunamente ppadis dall'Ufficio Personale, qualora non
fosse possibile utilizzare altro terminale.

Entro il cinque del mese successivo a quello ériniento, a cura del responsabile di ciascun
Servizio, viene inviato al responsabile dell’UfbciPersonale il prospetto riepilogativo
dell'orario di lavoro effettuato da ciascun dipentkedel servizio di competenza, nonché degli
eventuali recuperi da effettuare e delle eventpadistazioni, autorizzate, rese per lavoro
straordinario. | prospetti relativi alle timbratudei responsabili di Servizio sono trasmessi al
Segretario comunale.

L'uso non corretto del badge pud comportare violiazdel codice disciplinare vigente con

irrogazione di sanzioni che possono comportareailditenziamento senza preavviso.

CAPO Il

GESTIONE DEL RAPPORTO

Art. 76 — Posizione di lavoro e responsabilita dglersonale
1. Il personale comunale € inserito nella struttuda@@amune secondo criteri di funzionalita e

flessibilita operativa.
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2. Allatto dell'assunzione viene stipulato il conti@tindividuale di lavoro contenente
inquadramento del dipendente nella categoria lepnefilo professionale, nel rispetto di
guanto previsto dal contratto collettivo naziondilé&avoro.

3. L’inquadramento conferisce la titolarita del rappatti lavoro, ma non quella dello specifico
posto ricoperto nella struttura organizzativa.

4. L'inquadramento, inoltre, riconosce un livello drofessionalitd, ma non determina
automaticamente l'affidamento di responsabilitauumita organizzative o la collocazione in
posizione gerarchicamente sovra-ordinata ad ai&ratori.

5. Con riguardo ai contenuti del profilo professionaledipendente € assegnato dal dirigente
responsabile del Servizio di appartenenza ad urs&ipoae di lavoro cui corrispondono
specifici compiti e mansioni equivalenti a quebinnessi al profilo professionale rivestito ed
alla categoria di inquadramento in applicazionehandel principio contrattuale della
mansione equivalente.

6. In base al principio di equivalenza, nell’ambitocthscuna categoria, sono esigibili tutte le
mansioni professionalmente equivalenti. In conftand tale principio, il dipendente puo
essere assegnato a posti diversi, anche di altnazieod altra unita organizzativa, nel
rispetto della categoria di appartenenza.

7. Nel rispetto delle norme contrattuali di comparionsomento vigenti e delle effettive
capacita professionali del dipendente, la posiziiriavoro assegnata puo essere modificata
in ogni momento per esigenze di servizio dal pegitigente.

8. Ogni dipendente risponde direttamente delle prastazsviluppate nellambito della

posizione di lavoro che gli é stata assegnatarda@lrip responsabile.
Art. 77 - Profilo professionale

Il profilo professionale definisce il contenuto fassionale della singola posizione di lavoro del
dipendente cosi come individuata dalla declaratdeita categoria di inquadramento riportata

nel contratto collettivo nazionale di lavoro edjurello individuale.

. Il sistema dei profili professionali viene appravadalla Giunta comunale con apposita

deliberazione in occasione della definizione dedtazione organica del Comune.

Art. 78 - Modifica del profilo professionale.

La modifica del profilo professionale si ispiracaiterio della flessibilita di gestione delle riser

umane e puod costituire elemento di sviluppo priodesde dei dipendenti all'interno della
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struttura organizzativa; € accompagnata, ove nagessla adeguate iniziative formative atte a

coadiuvare il dipendente ad inserirsi nel nuovdijarprofessionale.

La modifica del profilo professionale di un dipenteall'interno della categoria di appartenenza

puo avvenire:

a. per mobilita interna;

b. per esigenze organizzative connesse a modificherdenizzazione del lavoro che possono
comportare l'istituzione, la soppressione o laazaone di mansioni;

c. per inidoneita psicofisica a svolgere le mansigavste dal profilo di appartenenza.

L'inserimento nel nuovo profilo professionale awdea condizione che il dipendente sia in

possesso di titoli culturali e/o professionali agktgal nuovo profilo e previa verifica di idoneita

psicofisica alle mansioni previste dal profilo distinazione, quando queste siano soggette alla

sorveglianza sanitaria obbligatoria ai sensi delbeme vigenti, 0 comunque allorquando la

modifica del profilo professionale avviene per itmiadi cui al precedente comma 2 lettera c).

Periodicamente, la struttura competente in mat@raganizzazione procede ad una revisione di

tutti i profili professionali dellEnte, per adegliaai mutamenti della realta organizzativa; la

revisione puo comportare la modifica del profiloofessionale dei dipendenti interessati ai

mutamenti organizzativi.

CAPO IV
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Art. 79 Formazione del personale
L’Amministrazione promuove e favorisce I'attivita fdrmazione dei responsabili di posizione
organizzativa e del personale tutto, utilizzandoofgssionalita interne ed esterne
all’Amministrazione.
La formazione, l'aggiornamento ed il perfezionansemrofessionale del personale sono
assicurati garantendo uno stanziamento nel biladcigrevisione annuale, in misura non
inferiore a quella prevista dalla normativa vigeintenateria.
. Onde garantire un idoneo e permanente percorsoafimon ad ogni dipendente, I'Ente
promuove l'istituzione di forme associative e dngenzionamento con altri Enti o Istituti e con
soggetti privati.
Il fondo complessivo di cui al comma 2 e suddivisadue distinti fondi: uno per I'area delle
posizioni organizzative e l'altro per il restaneggonale.

La gestione della formazione é affidata al servizibcompete la gestione del personale.
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6. Nell'ambito dei fondi destinati alla formazione,auguota di essa e attribuita annualmente alla
gestione dei singoli responsabili di posizione argzativa per I'aggiornamento specialistico del

personale nei settori di rispettiva competenza.

Art. 80 Programma di formazione
1. Ogni anno, entro il 31 dicembre o, al piu tardiniediatamente dopo l'adozione del piano
esecutivo di gestione, la Giunta Comunale, sulkelsh una proposta formulata dal Segretario
comunale, che tiene conto delle indicazioni debgs formativi fornite dai responsabili di
posizione organizzativa, approva un programma dn&zione del personale finalizzato alla
realizzazione delle politiche e delle strategid'Hete.
2. Il programma di formazione deve tendenzialmentaaidare tutto il personale dipendente, in
relazione ai programmi ed obiettivi assegnati ¢qiaino esecutivo di gestione annuale.
| programmi formativi devono essere finalizzati a:
accrescere le conoscenze di base e consentir@ikaiqne di competenze specialistiche;
completare la formazione d’ingresso dei lavoraten-assunti;
fornire strumenti normativi e/o pratici per lo sgwhento dell'attivita lavorativa di ciascun
dipendente e per il miglioramento della profesdliténa
favorire processi di rinnovamento delle proceduredale integrazioni tra servizi,
sviluppando capacita comunicative e relazionalgrenti con il superamento di modelli
organizzativi tradizionali, a favore di modelli qmativi che valorizzino l'interazione
dentro il gruppo e con gli utenti;
costituire un valido supporto valutativo per la gnessione economica all’interno della
categoria
riqualificare il personale interessato a procedsri@ssegnazione di mansioni, anche a
seqguito di processi di esternalizzazione o di aorgzazione, qualora vi siano effettive
disponibilita nell'ambito delle dotazioni organichdeterminate;
3. La frequenza ai corsi di formazione ed aggiornameénbbbligatoria, compatibilmente con le

esigenze del servizio.
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TITOLO NONO
INCARICHI PROFESSIONALI EXTRA ISTITUZIONALI
CAPO |

Art. 81 Principi generali
Il dipendente non puO esercitare alcuna attivitaproprio 0 accettare incarichi esterni,
incompatibili con le proprie funzioni.
Non puo essere autorizzata alcuna attivita cherasintcon il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio.
Gli incarichi autorizzati devono, comunque, essesercitati al di fuori dell’orario di lavoro,
delle sedi o degli uffici del’Amministrazione Comale, senza utilizzare strutture, attrezzature o

personale dell’Amministrazione stessa.

Art. 82 Criteri generali per il conferimento degli incarichi
In relazione all'obbligo di esclusivita sono comsate incompatibili con il rapporto di lavoro a
tempo pieno con il Comune di Londa le attivita c¢t@ abbiano carattere di saltuarieta ed
occasionalita e quelle che consistono nello svagitm continuato di libere professioni.
Il dipendente, nella richiesta di autorizzazioneyelprecisare:
a) l'esatto contenuto dell'incarico professionale amecifico riferimento all'oggetto della
prestazione ed alle modalita di svolgimento ;
b) il soggetto a favore del quale la prestazione étteféta,;
c) la durata dell'incarico ed il corrispettivo patuit
d) di non aver rifiutato analoghi incarichi propostilld Amministrazione Comunale.
Il dipendente, nella richiesta di autorizzazioneyeldichiarare, oltre alla non sussistenza delle
cause di incompatibilita di cui al successivo attic69, che lo svolgimento dell'incarico

professionale non rientra nell'esercizio continuitidoera professione.

Art. 83 Incompatibilita
Il dipendente non puo accettare incarichi di calalzione con persone fisiche o giuridiche od
associazioni, non riconosciute, o comitati, chelainty o abbiano avuto nel biennio precedente,
un rapporto economico e/o commerciale con I'Amntiasone Comunale.
Il dipendente non puo accettare incarichi daiaitiob dai legali rappresentanti di persone fisiche
o giuridiche od associazioni, non riconosciute pmitati che abbiano in corso, presso l'ufficio

ove egli presti servizio: procedimenti contenziasi volti ad ottenere [l'attribuzione di
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sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjawvantaggi di qualunque genere ovvero
autorizzazioni, concessioni, licenze, abilitaziamilla osta, permessi od altri atti di consenso
comunque denominati.

Non rientrano nel divieto di cui al precedente canti gli incarichi conferiti da enti, persone
giuridiche, associazioni o comitati ai quali pagpetAmministrazione Comunale.
L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto &atl 1, comma 62 della legge 662/96,
dispone verifiche sull’'eventuale doppio lavoro dgiendenti su un campione, scelto con criteri
di casualita, non inferiore al 5% degli stessie§o adempimento sara espletato dell’'Ufficio

Personale.

Art. 84 Incarichi conferiti da amministrazioni pubbliche
La sussistenza del requisito della occasionalgaliiarieta degli incarichi, nonché quello dello
svolgimento, non continuato, di libere professieomo condizioni necessarie per la concessione

dell'autorizzazione, anche nel caso di incarichifeoti da parte di Pubbliche Amministrazioni.

Art. 85 Norme speciali per personale con rapporta tempo parziale

Al personale in servizio con rapporto a tempo [@ezcon prestazione lavorativa non superiore
al cinquanta per cento di quella a tempo pienmnsentito, previa autorizzazione, l'esercizio di
altra attivita lavorativa subordinata od autonontan iscrizione ad albi professionali.
L'autorizzazione pud essere rilasciata anche rst#gso atto con il quale viene disposta la
trasformazione del rapporto di lavoro. Le condiziotimiti e le modalita per lo svolgimento di
tale attivita sono quelle previste dalle vigentime in materia.

Al predetto personale €, comunque, fatto obbligoathunicare gli incarichi assunti, al fine di

verificarne eventuali incompatibilita.

Art. 86 Provvedimenti nei casi di incompatibilita

La violazione del divieto di svolgere altre attivievorative senza autorizzazione o il rilascio di
autorizzazioni sulla base di dichiarazioni mengaxssono costituire giusta causa di risoluzione
del rapporto di lavoro, ai sensi della legge 6626,9senza necessita di contestazioni di
addebiti.

Inoltre, salve le piu gravi sanzioni, il compensavgto per le prestazioni eventualmente svolte
senza autorizzazione, €& incamerato nelle entratbAmeninistrazione Comunale e verra
destinato ad incrementare il fondo delle risorseedeate variabili per gli incentivi di

produttivita del personale in servizio.

Pagina. 46



Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Londa

Art. 87 Procedimento di autorizzazione

L'autorizzazione al personale, per lo svolgimeritattivita o incarichi esterni, e rilasciata dal
responsabile di posizione organizzativa cui comgategestione del personale, sentito il
responsabile di posizione organizzativa del sevuiziappartenenza del dipendente richiedente.
Le autorizzazioni riguardanti i responsabili dispone organizzativa vengono rilasciate dal
Segretario comunale. Le autorizzazione riguard&i@egretario comunale vengono rilasciate
dal Sindaco.

In quest'ultimo caso le autorizzazioni concesseodevessere trasmesse al responsabile di

posizione organizzativa competente in materia diigee del personale.

Art. 88 Incarichi a titolo gratuito o per attivit a retribuite ma possibili

. Ai sensi dell'art. 53, comma 6, del D.Lgs. n. 168/2 non & necessaria l'autorizzazione al

dipendente per lo svolgimento di incarichi prestattitolo gratuito o di una delle seguenti

attivita extra istituzionali, anche se retribuite:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) utilizzazione economica di opere dell'ingegno éngenzioni industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il imbordelle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendeng posto in posizione di aspettativa,
comando o fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacaldipendenti distaccati presso le stesse o in
aspettativa non retribuita.

Nei casi di cui alle lettere a), b), c), e d) ibehndente e tenuto comunque a dare comunicazione

preventiva allAmministrazione dell'attivita chéende svolgere perché ne possa essere valutata

la compatibilita.

Art. 89 Autorizzazioni per il personale comandatgresso altro Ente
Il dipendente comandato, che richieda di essereriamgto ad espletare un incarico
professionale, deve presentare la richiesta irgita al Servizio Personale. L'autorizzazione
puo essere rilasciata dallo stesso del serviziaisu#i comandato I'interessato.
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Art. 90 Validita dell'autorizzazione

1. L'autorizzazione a svolgere prestazioni di lavoaboaomo al di fuori del normale orario di
lavoro ha validita temporale pari alla durata oelfirico, come specificata dal dipendente
interessato nella propria richiesta. Alla scadededa predetta autorizzazione il dipendente
potra attivare il procedimento per ottenere I'evale proroga che potra essere concessa solo per
dimostrata impossibilita di portare a termine Erico nel periodo indicato e limitatamente allo
stesso oggetto della prima autorizzazione.

2. Le autorizzazioni conferite possono essere in tgnpo sospese o revocate con provvedimento
motivato del responsabile di posizione organizzatoompetente in caso di sopravvenuti
contrasti con i presupposti che erano alla bad&audielrizzazione prima concessa o da insorta
incompatibilita fra l'incarico che viene svolto ahpendente e la posizione ricoperta all’interno

dell’Ente o gli interessi dell’Amministrazione stas

CAPO I
CONFERIMENTI DI INCARICHI DI COLLABORAZIONI PROFESS |ONALI
OCCASIONALI O COORDINATE E CONTINUATIVE E DI INCARI  CHI DI
CONSULENZA, STUDIO E RICERCA

Il relativo regolamento comunale é stato approvatacon deliberazione della Giunta
comunale n. 42 del 14.07.2008 e successive variaziche qui si intende integralmente

richiamato e che viene allegato al presente Regolamio sub lettera A).

TITOLO DECIMO
PROCEDURE PER L’ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI E DELL E
DETERMINAZIONI

Art. 91 Determinazioni
1. Gli atti amministrativi, aventi efficacia obbligata, esterna o interna all’Ente, adottati dal
Segretario comunale o dai responsabili di posizidinearea organizzativa, assumono la
denominazione di “determinazione”.
2. La determinazione reca gli elementi formali e suatai, previsti dalla legge vigente in materia,
in relazione alla concreta tipologia provvedimeataldottata. Essa deve essere pertanto

costituita di una parte recante la motivazione eumt parte recante il dispositivo, che sia
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conseguente alla motivazione, e chiaramente fommwde per quanto concerne il contenuto
dell’atto sia per quanto riguarda I'eventuale péranziaria.

La determinazione reca l'intestazione della strattorganizzativa che I'adotta e deve inoltre
essere corredata, ove ne consegua l'assunzione idipegno di spesa, dell’attestazione della
relativa copertura finanziaria da parte del respbils dell’area di posizione organizzativa
competente.

La proposta di determinazione e predisposta dabresabile del procedimento che, se soggetto
diverso dal responsabile di posizione di area drgativa, la sottopone a quest'ultimo per
'adozione.

Nel caso che la proposta di determinazione o caglsitto istruttorio venga predisposto dal
responsabile del procedimento, lo schema di atie dessere opportunamente siglato dallo
stesso in basso a sinistra unitamente all'indiceziohiara delle lettere puntate del proprio
cognome e nome 0 con altro mezzo informatico idangkevare l'attribuzione della proposta di
atto al predetto responsabile di procedimento.

Le determinazioni sono numerate progressivamentepertoriate in un apposito registro
informatico salvato nederverdel Comune e con modalita cartacea presso 'Uffsagreteria.

Le determinazioni sono atti definitivi e non somsettibili di ricorso gerarchico.

Le determinazioni sono pubblicate all’Albo Pretodn-line del Comune per quindici giorni

consecutivi.

Art. 92 Deliberazioni
Le proposte dei deliberazione di competenza deilmtg comunale sono predisposte dal
responsabile di posizione di area organizzativeedvizio o dal responsabile del procedimento,
anche secondo le direttive e gli indirizzi dell’arg deliberante collegiale.
Le proposte, una volta predisposte, devono esszsmésse al Segretario comunale, provviste
di tutti gli allegati, della firma del responsabdeposizione di area organizzativa di servizio.
. Sulle proposte di deliberazione, che non siano m#mdi indirizzo, devono essere acquisiti i
pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000.26.7.
. Alle proposte di deliberazione consiliari si appli@ medesima procedura prevista per gli atti
della giunta, fermo restando che la proposta paéresavanzata da ogni singolo consigliere.
Una copia degli atti deliberativi, una volta chearg esecutivi, sara restituita da parte
dell'ufficio segreteria al responsabile di posiaoth area organizzativa di servizio, il quale ne

curera I'esecuzione. Copia degli stedsvra essere trasmessa agli altri servizi intetessa
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1.

Art. 93 Pareri
| pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000,267 devono essere resi entro tre giorni dalla
data in cui sono richiesti.
Il termine di cui al comma 1, in caso di necessitiurgenza, puo, con espressa e specifica
motivazione, essere ridotto dal richiedente a wgemtitro ore, cosi come, in caso di obiettive
difficolta, lo stesso puo essere prorogato a quaitrni.
In caso di decorrenza dei termini, senza che iengasia espresso 0 siano rese giustificate
motivazioni rimane salvo la facolta dell'avvio deflione disciplinare a carico del soggetto

inadempiente, previa contestazione dell’abbebito.

TITOLO UNDICESIMO
RELAZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 94 Tipologia delle relazioni organizzative
| rapporti fra il personale dipendente del Comueeni restando i compiti e le responsabilita
proprie di ciascuno, sono improntati al principionthssima e leale collaborazione, in vista del

conseguimento dei comuni obiettivi assegnati avigier.

Art. 95 Dipendenza gerarchica
Il rapporto di dipendenza gerarchica implica il onoscimento dell’autorita in capo al
dipendente in posizione sovra-ordinata di poteraoizgare il lavoro di coloro che gli sono
subordinati e di verificarne costantemente i reuldell'attivita svolta.
Il dipendente in posizione subordinata deve esedaidirettive e le disposizioni che gli siano
impartite dal superiore gerarchico relativamenle loprie funzioni 0 mansioni.
Qualora, nell’esercizio delle proprie funzioni o mseoni, il dipendente rilevi difficolta od
inconvenienti derivanti dalle disposizioni impaegti dal superiore gerarchico per
I'organizzazione e lo svolgimento dei compiti ass#qli, deve riferirne al proprio responsabile
di posizione organizzativa di servizio, formulandwentualmente, le proposte a suo avviso

opportune per rimuovere le riscontrate difficolthinconvenienti.

Art. 96 Potere sostitutivo
In caso di inerzia o ritardo nell’adozione di utoat provvedimento da parte di un responsabile
di posizione di area organizzativa, il Sindaco mliffidarlo, assegnandogli un termine, in

relazione all’'urgenza o alla necessita dell'attdr@il quale provvedere.
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2. Decorso il termine assegnato o in caso di inosseevaelle direttive da parte del responsabile
di posizione organizzativa competente, che determiregiudizio per l'interesse pubblico, il
Sindaco puo nominare, salvi i casi di urgenza e/igreontestazione, altro responsabile di

posizione organizzativa od il segretario comunal@missario ad actd.

TITOLO DODICESIMO

SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’ DEI DIRIGEN  TI DEL COMUNE

Art. 97 - Obbligatorieta dell'azione disciplinare etermini del procedimento
1. L'azione disciplinare € obbligatoria ed il suo metoco ritardato esercizio comporta, a sua

volta l'applicazione di sanzioni disciplinari inpzaal soggetto responsabile.

2. Tutti termini del procedimento sono perentori evialazione degli stessi comporta, per
’Amministrazione, la decadenza dall'azione disogie, mentre, per il dipendente, la
decadenza dall’'esercizio del diritto di difesa.

3. La decorrenza del termine iniziale € fissata netn@ato in cui il dirigente, per conoscenza
diretta o dietro segnalazione di terzi, apprendsrtaostanza rilevante ai fini disciplinari.

4. E’ esclusa I'applicazione di termini diversi o uitei rispetto a quelli stabiliti dalla Legge o
dal CCNL.

Art. 98 Le sanzioni disciplinari
1. Il dipendente che violi i doveri d'ufficio € sogt®t secondo la gravita dell'infrazione,

previo procedimento disciplinare, all’applicaziatelle seguenti sanzioni:
a) Rimprovero verbale;
b) Rimprovero scritto (censura);
¢) Multa con importo non superiore a 4 ore di betrione;
d) Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione #daun massimo di 10 giorni;
e) Sospensione dal lavoro e dalla retribuzionersongea 10 giorni;
f) Collocamento in disponibilita e rideterminaziothelle mansioni;
g) Licenziamento con preavviso;
h) Licenziamento senza preawviso.

2. Le infrazioni e le relative sanzioni sono contenn& codice disciplinateche elenca le
infrazioni e le relative sanzioni previste dal CCNhtegrate da quelle previste dal Capo V,
D.lgs. 150/09.

3. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Entel dodice disciplinare equivale a tutti gli

effetti alla sua affissione all’ingresso della sed&voro.
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Art. 99 Procedimenti relativi alle infrazioni meno gravi
1. Per le infrazioni di minore gravita per cui @ysta la sanzione damprovero verbale,

il procedimento disciplinare si svolge secondoigpdsizioni contrattuali che prevedono che
la sanzione possa essere irrogata senza la prewveotntestazione di addebito. La sanzione
deve comunque essere formalizzata attraverso waleesottoscritto dal dipendente e dal
dirigente da trasmettersi all'ufficio del personaée la conservazione nel relativo fascicolo.
Nel caso in cui il procedimento disciplinare rigdide infrazioni per le quali sono previste
le sanzioni di cui al precedente articolo, comméett, b), c) e d) sara il responsabile, con
qualifica dirigenziale, della struttura in cui iipgndente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, qualora venga a conosgehzomportamenti punibili con talune
delle sanzioni predette, a contestare, comunqueti@venti giornj per iscritto I'addebito

al dipendente medesimo e a convocarlo per il cddit@rio a sua difesa, con 'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptastn dell'associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato, con eavpiso di almeno dieci giorni.

Il giorno convenuto, il responsabile dell’'ufficiogoadiuvato eventualmente da un
collaboratore, a cui spetta il solo compito di \&didzare, raccoglie la difesa del dipendente
ponendo, se del caso, domande e puntualizzazitiai gtcostanze nelle quali i fatti sono
avvenuti.

Entro il termine fissato, il dipendente convoca®,non intende presentarsi, puo inviare una
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare motivata istanza di
rinvio del termine per I'esercizio della sua difesa

Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore ativstruttoria, il dirigente della struttura
conclude il procedimento, con la determinazioneambhiviazione o di irrogazione della
sanzione, entro sessanta giorni dalla contestaziefiaddebito. In caso di differimento
superiore a dieci giorni del termine a difesa, ipgredimento del dipendente, il termine per
la conclusione del procedimento e' prorogato inumaicorrispondente. Il differimento pud
essere disposto per una sola volta nel corso deedimento.

La violazione dei termini, come gia sottolineatd cego I, comporta, per I'amministrazione,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipendente, dall'esercizio del diritto di
difesa.

E’ esclusa I'applicazione di termini diversi o witei rispetto a quelli stabiliti nel presente

articolo.
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. Al termine del procedimento disciplinare il diriden responsabile provvedera al
trasferimento di tutti gli atti istruttori al Serto personale, per I'inserimento degli stessi nel

fascicolo cartaceo ed informatico del dipendente.

Art. 100 Procedimenti relativi alle infrazioni piu gravi
Nel caso in cui la sanzione da applicare sia pavgrdi quelle indicate nel precedente

articolo, il dirigente della struttura presso laatil dipende lavora trasmette gli atti, entro

cinque giorni dalla notizia del fatto, all’'Ufficioompetente per i procedimenti disciplinari,

dandone contestuale comunicazione all'interessato.

L’ufficio dei procedimenti disciplinari € compostia:

Segretario comunale con funzioni di responsabile;
Responsabile del Servizio cui € assegnata la gestitel personale dipendente, con
compiti istruttori e verbalizzanti.

Le funzioni vicarie del responsabile in caso dieaga o impedimento, saranno assegnate ad

altro responsabile o al Vicesegretario comunalegorvedimento del Sindaco.

Per l'esercizio della funzione di responsabilel'détio procedimenti disciplinari,

costituisce impedimento l'avvio dell'azione disan@re da parte del responsabile del

Servizio cui é affidata la gestione del Personade confronti del personale di sua

competenza, cosi come nell'ipotesi di parentelaffoita fino al 4° grado civile con

I'incolpato.

Il predetto ufficio contesta lI'addebito al dipentdgrio convoca per il contraddittorio a sua

difesa, istruisce e conclude il procedimento adalba la relativa determinazione di

archiviazione o di irrogazione della sanzione eritréermine di sessanta giorni se la

sanzione rientra fra quelle indicate dall’articd® bis, 1° comma, 1° periodo, D.Igs.

165/2001, come modificato dal D.lgs. 150/09, copliapzione di termini procedimental

pari al doppio e fatta salva I'eventuale sospersasensi dell'articolo 5ter, se la sanzione

da applicare € piu grave.

. Durante il contraddittorio il responsabile delliefb raccoglie la difesa del dipendente
ponendo, se del caso, domande e puntualizzaziteigtcostanze nelle quali i fatti sono
avvenuti. Copia del processo verbale, sottoscrléo entrambe le parti, deve essere
consegnato all'incolpato.

Il termine per la contestazione dell'addebito dexafalla data di ricezione degli atti

trasmessi ai sensi del comma 1 ovvero dalla ddla geale I'ufficio ha altrimenti acquisito

notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza éeiine per la conclusione del procedimento
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resta comunque fissata alla data di prima acquois&zdella notizia dell'infrazione, anche se

avvenuta da parte del dirigente della struttureuin! dipendente lavora.

Art. 101 Comunicazioni al dipendente relative al ppcedimento disciplinare
Ogni comunicazione al dipendente, nelllambib mrocedimento disciplinare, e' effettuata

tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente disponga di idonea casella
di posta, ovvero tramite consegna a mano.

Per le comunicazioni successive alla contestazitell'addebito, il dipendente puo indicare,

altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo guoatore abbia la disponibilita.

In alternativa all'uso della posta elettronteatificata o del fax ed altresi della consegna a

mano, le comunicazioni sono effettuate tramite satandata postale con ricevuta di ritorno.

Art. 102 Modalita di acquisizione delle informazion rilevanti ai fini della conclusione
del procedimento disciplinare

Nel corso dellistruttoria, il dirigente respondabidella struttura o l'ufficio per i

procedimenti disciplinari:

e possono acquisire da altre amministrazioni pubblidghformazioni o documenti
rilevanti per la definizione del procedimento;.

e Sono tenuti ad effettuare i dovuti riscontri medgaacquisizione delle testimonianze
ove i fatti segnalati siano avvenuti alla presemzainvolgano altri soggetti.

Ove invece, per la comprensione della gravita difatto, sia richiesta una particolare

preparazione tecnico- scientifica o tecnico — gdica che esuli dalle competenze

professionali dell’ufficio, si puo chiedere al Sawb la nomina di un soggetto, anche

estraneo alllamministrazione che, entro un termaggegnato, svolga la consulenza richiesta.

L'attivita istruttoria di cui al presente articoloon determina la sospensione del

procedimento, ne' il differimento dei relativi tam

Art. 103 Applicazione della sanzione in caso di tferimento del dipendente presso
altra amministrazione o in caso di sue dimissioni

In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare e' avviatoamcluso o la sanzione e' applicata presso
guest'ultima. In tali casi i termini per la contsbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrotigprendono a decorrere dalla data del
trasferimento.

In caso di dimissioni del dipendente, se pefrdizione commessa é prevista la sanzione del

licenziamento o se comunque é stata disposta lpess®ne cautelare dal servizio, |l
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procedimento disciplinare ha egualmente corso skctndisposizioni del presente titolo e
le determinazioni conclusive sono assunte ai faglideffetti giuridici non preclusi dalla

cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 104 Sospensione cautelare
La sospensione cautelare dall'impiego in corsprdcedimento disciplinare e in caso di

pendenza di un procedimento penale € disciplinataahtratti collettivi nazionali di lavoro

del comparto Regioni Enti Locali vigenti.

Art. 105 Rapporto tra procedimento disciplinare e pocedimento penale
Il procedimento disciplinare, che abbia ad diggen tutto o in parte, fatti in relazione ai

quali procede lautorita giudiziaria, € proseguéoconcluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni di minoravigga, per le quali e prevista l'irrogazione
di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed iide alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per piu di dieci giprnon €' ammessa la sospensione del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravitafficio competente, nei casi di
particolare complessita dell'accertamento del fattimebitato al dipendente e quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemestifficienti a motivare l'irrogazione della
sanzione, puo sospendere il procedimento discigifiao al termine di quello penale, salva
la possibilita di adottare la sospensione o altrursenti cautelari nei confronti del
dipendente.

Se il procedimento disciplinare, non sospesopiclude con l'irrogazione di una sanzione
e, successivamente, il procedimento penale viefiritdecon una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitiadiipeandente non sussiste 0 non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo nohdaommesso, l'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine diagdkenza di sei mesi dall'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipnper modificarne o confermarne I'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pkna

Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdere riapre il procedimento disciplinare
per adeguare le determinazioni conclusive all'edeb giudizio penale. Il procedimento
disciplinare € riaperto, altresi, se dalla sentareaocabile di condanna risulta che il fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinare pmta la sanzione del licenziamento,
mentre ne é stata applicata una diversa.

Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimwdisciplinare é, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giordalla comunicazione della sentenza all'amminisbrazidi
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appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtazdellistanza di riapertura ed é
concluso entro centottanta giorni dalla ripresaatbadriapertura. La ripresa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestaziomdl'adldebito da parte dell'autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegpendo quanto previsto nell'articolo
55-bis. precedentemente citato. Ai fini delle determinaki conclusive, l'autorita

procedente, nel procedimento disciplinare ripresaiaperto, applica le disposizioni

dell'articolo 653, commi 1 ed liis, del codice di procedura penale.

Art. 106 Definizione del procedimento
L’Ufficio, sentito I'interessato o il suo procuratoa difesa, nonché avuta cognizione delle

controdeduzioni, puo motivatamente:
disporre ulteriori accertamenti istruttori di coramento;
decidere in merito alla sanzione da applicare;
disporre 'archiviazione del procedimento discipli@ qualora non ritenga di applicare
la sanzione.
. Tutti gli atti del procedimento sono trasmessi et@e competente in materia di personale,
che li archivia e custodisce in apposito fascicolo.
L’esito del procedimento disciplinare é redattauplice originale: il primo € notificato per
iscritto al dirigente secondo le disposizioni di alliarticolo 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n.
165/2001, il secondo e inserito nel fascicolo peas® del dipendente.
Per quanto non previsto in materia di accessojspetto dei termini ed in genere, per
guanto concerne l'applicazione della normativarelgela la materia, si rimanda ai contenuti

del precedente capo e le specifiche disposiziol@gtje e contrattuali.

Art. 107 Responsabilita disciplinare per condotteregiudizievoli per
'amministrazione

La condanna di questa Amministrazione al rissgato del danno derivante dalla
violazione, da parte del dipendente, degli obblighncernenti la prestazione lavorativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dahtratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dellAmministrazione o dal codicecdmportamento comporta I'applicazione
nei suoi confronti, ove gia non ricorrano i presotpper I'applicazione di un‘altra sanzione
disciplinare, della sospensione dal servizio canagione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, iogorzione all'entita del risarcimento.

Fuori dei casi previsti dal comma 1, il dipemide quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffineenza o incompetenza professionale

accertate dallamministrazione ai sensi delle digponi legislative e contrattuali
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concernenti la valutazione del personale delle anstnazioni pubbliche, e' collocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciglie che accerta tale responsabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di aliiarticolo 33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4 del D.Igs. 165/01.

Il provvedimento che definisce il giudizio dgmare stabilisce le mansioni e la qualifica
per le quali pud avvenire l'eventuale ricollocanoent

Durante il periodo nel quale é collocato inpdisibilita, il dipendente non ha diritto di

percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

Art. 108 Modalita di impugnazione delle sanzioni ¢rocedure conciliative
. Le controversie relative ai procedimenti disciptirono devolute al Giudice Ordinario, ai

sensi dell’art. 63 del D.lgs. 165/2001.

. La contrattazione collettiva non puo istituire pedare di impugnazione dei provvedimenti

disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di

conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi peuali e' prevista la sanzione disciplinare
del licenziamento, da instaurarsi e concludersioemh termine non superiore a trenta giorni
dalla contestazione dell'addebito e comunque prieliirrogazione della sanzione. La

sanzione concordemente determinata all'esito diptakcedure, non puo essere di specie
diversa da quella prevista dalla legge o dal ctiotiallettivo per l'infrazione per la quale si

procede e non e' soggetta ad impugnazione. | tedrlmprocedimento disciplinare restano
sospesi dalla data di apertura della procedurail@na e riprendono a decorrere nel caso
di conclusione con esito negativo. Il contrattolettivo definisce gli atti della procedura

conciliativa che ne determinano l'inizio e la carstbne.

Art. 109 Codice disciplinare

. L'art. 3, commi 10 e 11, del CCNL del 11.04.8Qfrevede che al Codice disciplinare deve
essere data la massima pubblicitd mediante affissioluogo accessibile a tutti i dipendenti
e che debba essere obbligatoriamente affisso inpmgpto di lavoro in luogo accessibile a
tutti i dipendenti.

. L’art. 55, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001165, cosi come modificato dall’articolo
68, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 15hiksce che la pubblicazione del Codice
disciplinare sul sitaveb dell’Ente equivale a tutti gli effetti alla suafiaione all'ingresso
della sede del lavoro.

. Attualmente il Codice disciplinare € pubblicatol sito web istituzionale nella sezione

“Trasparenza — Codice disciplinare”.
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Allegati:

Codice disciplinare coordinato

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

SANZIONI

Art. 3 comma 4
CCNL 11/04/2008

a)

b)

d)

Inosservanza delle
disposizioni di servizio (...);

Condotta non conforme gai
principi di correttezza verso superipri
o altri dipendenti o nei confronti del
pubblico;

Negligenza
nell'esecuzione dei compiti
assegnati, nella cura dei locali e deal

beni mobili o strumenti a lui affidatverbale al massimo della Mu
0 sui quali, in relazione alle sp@ importo pari a 4 ore (

minimo del

responsabilita, debba  espletametribuzione.

attivita di custodia o vigilanza;

Inosservanza degli
obblighi in materia di prevenzione
degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno
o disservizio;

Rifiuto di assoggettarsi |a
visite personali disposte a tutela del
patrimonio dell’ente, nel rispetto di
gquanto previsto dallart. 6 della
Legge 20 maggio 1970

rimprover

ta
i

Art. 3 comma
CCNL 11/04/2008

[=

LY

lett. f) sostuita dal D.lgs 150

¢)

h)

terzi.

recidiva nelle mancanze previste
al comma 4, che abbiano comportato
I massimo della multa;

particolare gravita delle
mancanze previste al comma 4;

...arbitrario  abbandono  del
servizio;

Ingiustificato ritardo, non
superiore a 10 giorni, a trasferirsi
nella sede assegnata dai superiori

Svolgimento di attivita che
ritardino il recupero psico-fisico
durante lo stato di malattia |0
infortunio;

commrtamenti, non reiterat

minacciosi, gravemente ingiuriosfospensione dal servizio ¢

calunniosi o diffamatori nei confronfprivazione della
di altri dipendenti o degli utenti o dino a dieci giorni

Alterchi in ambienti di lavorag,
anche con utenti o terzi;

retribuzion

on
e
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ai sensi dell’art. 1 della Legge n.
del 1970;

dignita della persona;
k) violazione di obblighi d

allente, agli utenti o ai terzi, i
assenza di condanna della PA
risarcimento del danno;

i) Manifestazioni ingiuriose nei
confronti dell’ente, salvo che siapo
espressione della liberta di pensigro,

00

J) atti, comportamenti o molestie, anche
di carattere sessuale, lesivi della

comportamento  non  ricompresi
specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo

n
al

Ar. 55 bis, c. 7 D.lgsLavoratore o il dirigente, della stessa ¢

165/2001

altra PA, che essendo a conoscenzg
ragioni di ufficio o di servizio, d
informazioni rilevanti per u
procedimento disciplinare in cors
rifiuta senza giustificato motivo,

disciplinare ovvero rende dichiarazig
false o reticenti;

collaborazione richiesta dall’autorita

@rocedimento
&onnesso

NI

pBbspensione dal servizio con
erazione della retribuzione,
ifino a 15 giorni, commisurata
nall’illecito contestato nel

e

disciplinar

Ar. 55 sexies, c.
D.lgs 165/2001

AMancato esercizio o0 decader
dell'azione disciplinare per omissiong
ritardo ingiustificati degli atti de
procedimento o] valutazio
manifestamente infondate

insussistenza di condotte palesemd
rilevanti disciplinarmente

ffino a 3 mesi in prop
ngravita della
diisciplinare omessa.
2nte

\&ospensione dal servizio con
privazione della retribuzione,

orzione alla
sanzione

Art. 55 sexies, c.
D.lgs 165/2001

IFatta salva altra sanzione disciplinare
violazione da parte del lavoratore, de
obblighi della prestazione lavorativa, g
abbia comportato condanna per la PA
risarcimento del danno

gliivazione della retri

del risarcimento

[3egiorni fino ad un massimo di
\3amesi in proporzione all’entita

,Jaspensione dal servizio con

buzione, da

Art. 3 comma
CCNL 11/04/2008

previste al comma precedente qua
comma 5 presentino carattere
particolare gravita;

lett. b) sostituita dal D.lgs 150/2009

responsabile del controllo o de

softrazione di somme o beni

g a) recidiva nel biennio delle mancanze

sia stata comminata la sanzione massima
oppure quando le mancanze previste al

di

c) occultamento, da parte del

lla

vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o

di
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pertinenza dell’ente o ad esso affidati;
lett. d) ed e) sostituite dal D.I
150/2009

f) atti, comportamenti o molesti
anche di carattere sessuale lesivi d
dignita della persona purché n
reiterati,

0) (...) chi avalli aiuti o permett
comportamento tesi all’elusione ¢
sistemi elettronici della presenza
dell'orario o la manomissione dei fo
di presenza o delle risultanze degli ste

h) Alterchi di particolare gravita cg
vie di fatto negli ambienti di lavor
anche con utenti;

i) Qualsiasi comportamento da
sia derivato danno grave all’ ente ¢
terzi, a condizione che non ne
derivata condanna al risarcimento pe
PA;

JS

Sospensione dal servizio ¢
privazione della retribuzione,
el 1 giorni fino ad un massimo
dlanesi

on

a
lei

e
li
SSi;

n
D,

CUi

a
sia
rla

on
la
di

Ar. 55 sexies, c.
D.lgs 165/2001

2 Chiunque cagioni grave danno
funzionamento dell’'ufficio d
appartenenza per inefficienza
incompetenza professionale accer
tramite sistema di valutazione

@lollocamento in disponibilita
irideterminazione mansioni

egialifica ai fini dell’eventuals
taiollocamento del lavoratore

e

D

Art. 3 comma
CCNL 11/04/2008

Art. 55 quater, c.
lettera C)
165/2001

Art. 55 quater, c.
lettera b)
165/2001

D.lgs

D.lgs

Recidiva plurima, almeno t
volte I'anno, nelle mancanze previ
ai commi 5 e 6, anche se di dive

mancanza tra quelle previste
medesimi  commi, che
comportato  l'applicazione del
sanzione massima di 6 mesi
sospensione dal servizio e da
retribuzione, fatto salvo quan
previsto al successivo comma 8 |
a);

Recidiva nell'infrazione di cui g
comma 6 lett. ¢);

Ingiustificato rifiuto di
trasferimento dispost

dallAmministrazione per motivar

natura, o recidiva, nel biennio, |i

abhi

e
ste
rsa

Al

(0]
e

esigenze di servizio;
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Art. 55 quater, c.

D.lgs 165/2001

d)

N

K)

h) condanna passata in giudicato pe
commesso fuori dal

i)  violazione dei

Assenza  priva di
giustificazione per un numero
giorni anche non
superiore a tre nell’arco di un bien
0 comunque per piu di sette gio
nel corso degli ultimi dieci an
ovvero mancata ripresa del servizi
caso di assenza ingiustificata, entr
termine fissato dall’amministrazion

150/2009;

delitto che,
servizio e attinente in via diretta
rapporto di lavoro, non ne conse
la prosecuzione per la sua speci
gravita,;

non
nelle

comportamento
specificatamente

doveri di
ricompresi
lettere

valida

di

io
ni
i

lett. e); f) e g) sostituite dal D.lgs

r-un

al
nta
ca

precedenti in gravita tale secondo
criteri al comma 1, da non consentire

la prosecuzione del
lavoro;

rapporto

Reiterati comportamenti ostat

all'attivita ordinaria dellente di

appartenenza e comunque tali
comportare gravi ritardi

inadempienze nell’erogazione (
servizi agli utenti;

Prestazione lavorativa riferibi
ad un arco temporale non inferiore
biennio, per la quale la PA formu
una valutazione di insufficien
rendimento dovuta a reiters
violazione di  obblighi  delli
prestazione in base a leg
regolamenti Contratti o codici
comportamento

di

Vi

da

jei

e
al
a
e
ita

oi,
di

continuativil.icenziamento senza preavvis

Art. 3, comma

a)

§

Reiterazione nell’ambiente
lavoro di gravi condotte aggressive
moleste 0 minacciose 0 ingiuriose
comunque lesive dellonore e de

di
0

lla

dignita altrui;
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CCNL 11/04/2008
b)
C)
Art. 55 quater, c. 1
lettera e) D.lgs
165/2001
Art. 55 quater, c. 1
lettera d) D.lgs
165/2001
d)
e)
Art. 55 quater, c. 1
lettera f) D.lgs
165/2001 f)

falsita documentali o dichiarati
commesse ai fini o in occasio
dell'instaurazione del rapporto
lavoro ovvero di progressioni
carriera;

e
he
di
di

condanna passata in giudicato

1. peridelitti gia indicati nell’art. 1
comma 1, lettere a) e
limitatamente all'art. 316 del codi
penale, c) ed e) della legge 18 genr
1992 n. 16; per il personale degli €
locali il riferimento € ai delitti previs
dagli artt. 58, comma 1, lett. a),
limitatamente all’art. 316 del codi
penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, com
1 lett. a) limitatamente ai delitti g
indicati nell’art. 58, comma 1 , lett.
e all’art. 316 del codice penale, lett.
e c¢) del D.Lgs n. 267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi
servizio;

3. per i delitti previsti dall’art.
comma 1 della legge 27 marzo 2001 n.
97,

ce
naio
nti
;

b)
ce
ma
ia
a)
b)

n

condanna penale definitiva
relazione alla quale é prevista
l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici, ovvero l'estinzione, comunqu
denominata del rapporto di lavoro;

condanna passata in giudicato
per un delitto commesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo
in via diretta al rapporto di lavorg.icenziamento senza preavvis
non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per
la sua pecifica gravita;

violazioni  intenzionali  degli
obblighi non ricompres
specificatamente nelle lette
precedenti, anche nei confronti
terzi, di gravita tale, in relazione |ai
criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

i
re
di
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Q) lipotesi in cui il dipendent
venga arrestato perché colto, |in
flagranza, a commettere reati |di
peculato o concussione 0 corruzione
e l'arresto sia convalidato dal giudice
per le indagini preliminari;

D

h) falsa attestazione della presenza
in servizio, mediante alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza
o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustificazione dell’assenga
dal servizio mediante certificazione
medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia

Art. 55 quater, c. 1
lettera  da) D.lg
165/2001

Uy
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TITOLO TREDICESIMO
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 110 Norma di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente Regolamento)vg&a come fonti regolatrici del lavoro
subordinato alla legislazione vigente e ai contradizionali di lavoro del Comparto Regioni-
Autonomie Locali e, per le materie e nei limiti lstai dal CCNL, ai contratti collettivi
integrativi sottoscritti in sede decentrata, nonapk atti di organizzazione adottati ai sensialell

normativa vigente.

Art. 111 Norme abrogate
1. E’ abrogato il previgente Regolamento Generale Qlogaper il personale dipendente del
Comune di Londa, nonché le altre disposizioni coutie in regolamenti comunali, che siano
incompatibili col presente Regolamento.
2. L’entrata in vigore di norme di rango superioreaali esplicare i loro effetti sui contenuti del
presente Regolamento rende le stesse direttampptieadili, indipendentemente dalla loro

formale ed espressa ricezione nell’articolato.

Art. 112 Entrata in vigore
1. Il presente regolamento € pubblicato per quindiorng consecutivi allAlbo Pretorian-ling,
una volta divenuta esecutiva la deliberazione dgilamta Comunale di approvazione ed entra in

vigore il giorno successivo all'ultimo di pubblicane.
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