COMUNE Bl LONDA

PROVINGIA 31 FIREHIE

D—

dpotesi di confratio colletiive decentrato infegrative del personale non divigeinie -
Parie economicu Aniro 2010
~Relazione Tecnico Finpnziario-

PREMESSO che in data 23.03.2611 si é rfunila fa R.8.U. del Comune di Londa, | mppresentanti delle
organizzazioni sindacali lerritorialmenie competenti e la delepazione lrattante di parle pubblica per ia
definizione dell’ipoiesi di accardo colleltive decentrato del personals non dirigente, integrativa, per la parte
eeonomica, per Tanno 2010;

VISTA 'ipotesi di accordo siglata dalla R.8.U. del Comune di Londa, i rappresentanti delle organizzaziond
sindacali territorialmente competenii ¢ la delegazione tratlante di parie pubblica in data 27.04.2011;

CONSIDERATO che 1) fondo per ie risorse decentrate per Panno 2010 & state ridetenminato in applicazione
dell’an. 31 del CCNL 22.08.2004 2 risulia precisnmente nelie risultanze i seguita riportate:;

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALUINCENTIVAZIONE DEL!
POLITICHE DI SVILUPPD UMANE E DELLA PRODUTTIVITA  PER L'ANNG
2010

rind

=~

:

RISORSE CON CARATTERISTICHE D CERTEZZA. STABILITA E CONTINUITA:

TONTI DI FINANZIAMINTO IMIPORTI
Art, 14, comma 4, del CCNL 17441999 riduzione del 3% della straordinario 113,10
Arl. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 fettere: 1 310,62

@) art. 31 c. 2, lettere 1), ©), ), ed e} CCML 1993; econamie arl. 1, ¢, 37 ¢ ss. Legee 662/90;
Quota parte cisorse lettera o) art, 31, ¢.2 gid destinate ai personale ex qual. VI ¢ VIl incaricata
delie funzioni defl'aren delle P.O.

{Vedi enlenlo in cales)

13} risorse agaiuntive destinate nell’anno 1998 al salario accessorio, 71 senst art. 32 CCNL 1995 ¢ 1412402
art. 3 COWNE 1926
c) risparmi di gestione destinati el traltamento accessorio anng 1998 secondo arl. 32 CCNL 1955 0,00

¢ art. 3 CCNL 1984, qualorz dal consuntiva dell’nnno precedente e quelle di utilizzazione non
risulti incremento delle spese

0 risparmi dervantt applicazione discipling ex art. 2, ¢. 3 D.Les. n. 29/9) 0,00
o) risorse gid destinole per anno (998 af pngamenta det T..E.D. nella nuswa prevista dal CONL 0,00
1996

) indennita di Lice 1,300,000 di cui ali’art. 37, ¢. 4 CCHL 1995 (.00
D gquots minori oneri dalla riduzione stobile di posti in oreanico qualifica dirivenziale, fino a 0.00
0,2% monte salard dells stessa diripenza, da destinare al fondo di cui all’are. 17, ¢ 20 let o)

sone fat salvi gli secordi di miglior favare
i) un importo deflo 0,37% del monte salar sono 1997, esclusa la quota relativa alln dirigenza

1.681.35.4
1} somme connpesse al waktamente econemico accessario del persenale trasferito agh endi del .00
LOMpPATo & sepuilo processi di decentramento ¢ deleas di funzioni
Art 15 comma 3: per gl effetti derbvanti dall'incremento deliz dotazioni orpaniche 340,00
Arvt. 4 del CCONL 510/2001: ANR432
¢, 1) incremento risorse del fonda di cui all'art 15 del CCHL 2004 di un imposto part al 1,1%
del monte salari anng 1999 { € 371.302,04)
¢. I} integrazione rsorse dellimporto annue delle retribuzione individuale di anzionitd e degli 137771
assegni o persamn in podimento da parle del personnle comundue cessalo dal servizio a for
data 1/1/2000 (Vedi cnleoto i enkew)
Art. 33 CCNL del 22/1/2004: .659.22

o. 1) ineremento risorse arl. 34, <. 2 COML 2003 dello 0.62% del monte salari anne 2001 (pari a
Fure 272.433,36)
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c. 2} incremento ulleriori risorse ari. 31, ¢. 2 CCML 2603 dello 9,50% del moate salar anno
20014 (pari a Eurp 272.455,26), ove Ja spasa del personale risulti inferiore ol 39% delle entrate
correnti {dickiarazione congiunia n. | CCNL def 9 moopio 2006)

1.361,28

c. 7} la percentunle di incremente del comma 2 & integrata, nel rispelto delle medesime
condizioni specifiente nel comma 3, di un wllcriore 8,20% del momte salari deli'sone 2001 {pari
a Eure 272.45526) ed ¢ destinala al finanziamenta della disciplina dell’art. 10 {ajle
prolessionatit),

0.00

Art. 4 CCNL del 9 mapgio 2006;
e. 1) incremento delle risorse dell'art. 31, c. 2, del CCL 2003 delio 0,3% del mente salar anno

2003 {pari a Euro 361.244.00) ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle enirate
correnti

1.806,22

Art 8 comma 2 del C.CNLL 11.04.2008

Incrementlo dells risorse deil'art. 31 ¢, 2 del CCNL 22.01.2004 delie 0,6% del Monte Salan 2003
(Monte Salari 3003 € 409,313,324 5 0,6%

TOTALE RISORSE STABILI

31,405,072




* Costituzione fondo art, 31 comma 1" CCNL 06.07.1995

a) lavora straordinario 1992

4.955,88
b) corrispellivo 25 ore lavoro straordinario dipendenti (Vedi calcolo allegato alla 4.680.19
deliberazione C.C. n. 15 del 27.02.1998) U
o) manie salar 1992 (€ 313.253,37)x 1,45% 454217
d} quota 1989 turno, reperibilita, rischio, oraric notturno, festivo, nofturno/festivo, rivaluiaio 5081 15
annualmenis come segue: ’ o
§ rivalulazione corrispndente al tasso dinflazione anno 1890 6,40%
§ pvalulazione cordspndente al tasso d'inflazione anno 1991 §,00%
§ rivalutazione corrispndente al lasso dinllazione anno 1992 5.50%
§ rivalulaziong corrispndente al tasso dinilazione anno 1993 4,50%
Totale parziale 168.160,39
incremento &% previsio dall'art. 31 - 1" comma (€ 15.778.67 x 6%} 946,72
incremento 0,40% art. 31 - 1" comma letl. B) del monte salari 1993 (£ 308.965,50) 1.235,87
Totale parziale 18.342 98
CCNL 16.07.1996 (biennio 1996/97):
§ 0,25% monte salari 1995 (art. 2 - 2° comma) € 321.283,80 x 0,25% 803,23
§ 0,10% monte salari 1995 (art. 2 - 3" comma) € 321.293,80 x 0,10% 321,25
Totale fondo art. 15 - commea 1" leit. a}, b}, c), d} ) C.C.N.L. 01.04.1999 19.467,50
Datrazione art. 15 - comma 1° iettera a) (quota lavoro stracrdinario per € 14.187.000) 4.956,88
Totale fando ari. 15 - comma 1° letl. b), ¢}, d) &} C.C.M.L. 01.04.1599 14.510,62
Quota risorse lettera a} art. 31 - 2* comma CCNL 06.07.1985 destinate a 7" e B" guaifiche 0.00
(£ 14.187.000/41*5) {solo per gli enti con dirigenza) ’

- S - 1 T : (41918

Art. 15, comma 1, del CONL 1/4/1999 14.510,62

Deitagli R.LA. - retribuzione individuale anzianita da riattribuite al fondo per personale cessato:

Mecheri Roberto

584, 44
Bonavita Santi 1.188,27
Galeotti Alberio 328,78

Totale 2011

2.106,48
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DETRAZIONI DA APPORTARE ALLE RISORSE CON CARATTERISTICHLE DI
CLRTEZZA, STABILITA E CONTINUTTA:

= Lam 11 del CCML del 3131999 prevede che 1 Comeni privi  dj
posizioni  dirigenziali, ove si  avvalgano  dells  fncold i cui alian A1,
commil 3-bis, delia Leuge n, 142/90, introdotto dalia Legge 191/98 (ora all'art. 109,
comma 1, del Tesly Unice n 267/2000) = nell'ambito delle risorse linanziare
ivi previste a carico  dei rispetlivi bilanci, applicane la  diseiplina  degli
art. 8 ¢ 85 del medesimo CCNL per i pagamenla della relribuzions di
posizionz ¢ di risulinto  collepata  agli  incarichi  relativi  all'ares delie
posizion] organizzasive,
L'ort. 10, comma 1 dello stesso CCML, prevede che il traitimento econamice della
posizipae orpanizzaliva assorbe wite e compelenze accessorie previste dal vipenre
CCHL ivi compreso il Javoro siraordinario.
Dol collegamento delle due disposizioni emerge chisramenle che l'onere a carico dei
bilanci dei Comuni & solo quello eccedeme Ia quota di riserse pid wtilizzate per il
pagamento del pregresso safario accessorio, ln cui entith deve gssere Tisparmiala dogli
enti e riassorbitn nel valore complessiva delln retribuzione di pasizione e di risuliala.
Pertanio le somme gii in srecedenza destinale al pagamente  delle specifiche
responsabilitd, o di tutt gl altri compensi secessor, agli atwali raspansnbili di .0,
vanno decurtale dalle risorse decentraie per concorrere al finanziamento  della
retribuzione di posizicne e di risuliato delle stesse posizioni orgnaizzative,

2.080.22

® Al sensi del 1° comma dell’ar. 19 del CCNL 1998-2001, agli eneri dedvant dalla
riclassificazione del personsle previso dall'art 7, commi 3 ¢ 4, 5 fa fronte medisnee
Putilizzn parziale delle risorse dei singoli enti indicate nell'art 2, comma 2 def CCML
del 16/7/1996 (Rinnave del biennio di parte ceonomica). Perlnnta le disponibiiila dei
fondi destinali ol tastomento accessorio per Manna 1998 e successivi sono ridotte in
nisura praporzionale.

©  Riclassificazions personale ex 2 q.f in 3 q.f {(Monneti ¢ Pictosi)....., £ 606,80 -

Dictermina 128 del 03.65,1900

Riclssificazione personale ex 5 q.0 in & q.[ personale vigilanza €, 76,93 ~ Dzlermina

122 del 03.03.1995

¢ Lepge n. 124 del 03 maggio |90%:
Revisione della disponibilind per riduzione dei trasferimenti erariali o segnito del
passagmia del personale ATA a carico dello Slato:
- Buro 618,34 {vx Led personale ATA)
- Euro {Tumo personaie ATA)
- Eure 834,51 (Produtlivith pagata snno 2609 personale ATA)

1.453.07

= Quaia fondo produtlivitd destinalo of personsle ceasalo per estemalizzazione del servizio 1.218.07
{Acquedullo) ¢ consepusnte riduzione delia dotnzione organica.
Dipendente Bonavila Sant ~ Servizia idrics integraic
Queds produttivid 2001
TOTALE DETRAZIONI 5.435.11
CRIETILOGO:

TOTALE RISORSE STABILI

31.405,02

TOTALL DETRAZION]

5.435,11

TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZABILI

23.970,41 -
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RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E VARIABILITA

FONTITN FINANZIAMENTO i INMPORTI

Art. 15, comma 1, del CCNE /471099 fettere 0,00
d) somme derivanti dall’attunzione defl’art. 43, L. 449/1997 (contrali di sponsorizzazione -

convenziont — coniribuli dell'utenza)

¢) economie conseguenti alla traslormazione del rapporle di levore da lempe pieno @ lempo

parziale ai sensi e nei Hmil dell'art. 1, c. 37 e segoenti della L. 662/90 e successive 1. ¢ m.

(al netto onen riflessi),

NB: Tali economie non posseno pid incrementare il fondo, af seasi dell*art. 73, comma 2

letters o) del D.L. 132/2008 convertito nella Lespe 133/2008,

I} rvisorse che specifiche disposizioni di fegge finalizzano alla incentivazione di prestaziond o di 3.951.53
risuliati del personale, da uiilizzarsi secondo la discipling dell’ast, 17.

m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazicne dellz discipling deflo stroordinario di cui all'arl. 0,00
1

n) per le Camere di Commercio Q.00
Art. 13, comma 2: in sede di conlratinzgione decontrata, verificata nel bilancio la capacitd di spesa, 158278
urd integrazione, dal 1/4/1989, delic risorse di cui al ¢. 1, fino all'i,29% su base annue, de] monie

salari dell’znne 1997, esclusa la quota relative slin diripenza.

Are 15, comma < gli imponi previsti dal ¢ 1 letl. B), c} ¢ del comms 2, possono essere resi 040
disponibilt da parie del servizio di controflo interno o dei nuclei di valutazione delle effeitive

dizsponibilita di bilancio creale a seguiio di processi di razionalizzazione e riorpanizzazione delle

auivitl, ovvero destinate dall'Ente la raggiungimenie di specifici obieltivi di produttivita e di

qualita

Art, 15, comma 51 per gli efiet non correlali all pumento delle dolazioni orpaniche Vi compresi 10.000,530
guelli derivanti dal) ampliamento dei servizi e dalle nuove atiivita,

Art. 17, comma 5, CONL 1/4/199%: somme aon wiilizzaie nell esereizio precedente {quote 2007 4,00
¢ 2008 dei [ondo per Papplicazione dell'istitulo delle alie professianaliti)

Art 4 del CONL del 5/10/2001 eomiui: 9,951,658
e. 3 arl, 15, 6. 1, et k) CCML 1999, rcomprende sig Ie risorse derivanti duila applicazione

dell'art. 3, comma 57 delia lepge u. 663 del 1996 ¢ dall'an. 59, comume §, lelt. p) del D. Lus.nd4é

del 1997 (recupere cvasione ICI), sia le clterion risorse correlate aglhi effelli applicativi dell’art,

13, comuma 1, leit. &) del DL, n. 437 del 1096, convemito nella legee n. 536 del 1996 {processo

lribulario)

c. &) quala riserse che possone essere deslioate ol trattamento accessoria in rilerimento a: contraiti 0,00
di sponsorizzazione, accordi & callaborazioni per acquisire a titofo praluitn interventi, prestazion,

acrvizi; convenzioni con soggetti pubblici ¢ privatl; contribull deli"wenza per secvizi pubblici non

essenzinli

Art. 54 CCMNL 14/9/2000: quota parte rimborso spese per notificazione alli defl mmminislrazione 0,00
finznziaria

Art 4 CONL del 9 mapgio 2006: 1,00
c. 2) incremento ulterioni risorse ort. 31, c. 2 CCRHL 2003 calcolati con rilerimento al monte salari

deil'anno 2003 (Eure 2.788.903.03), lett a) fino a un massimo delle 0,3%, gualora il rapporto ra

la spesa del personale ed enlrate correnti sia compreso tra it 23% ad il 32%, leti. ) tra un minime

deflo €,3% od un massimo delle 0,7% ove la spesa del persenale risulil inferiore al 23% detle

enlrate vorrenti — VALE SOLO PER L"ANNO 2008

UMNA TANTUM - RIFERITA AGLI ANNL 2003/2004/72005/2000 — IN QUANTO NON .00
QUANTIFICATA ENON UTILIZZATA PER T MEDESTMI ANNT

Art 32 CONL glel 22/1/2004, comma 7:

- Iz percentuale di Incremento del gomma 2 & integrata, nel nspette delle medesime condizioni

specificate nel comma 3, di un ahieriore 0,20% del monte satari deli'anno 2001 ed ¢ destinatn al

Gnanzismento della discipling delf'arl. 10 {aite professionality),
L(lvlome salari 2001:6:372 455 26) ~ SOMWA FISSA FING AD UTILIZZ0
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5.

iMonle Sulari 2007 €. 434 364,00 x 1%

Art.d —comma 2 CCNL 31.07.2009 (bienuio economicy 200820093
Incremento deli’ 1% del Monte Salari 2007 (a valere per il solo anno 2009)

0,00
Rapporto (7 spesa dei persenale ed entrale correnti da Rendiconto 2007: 35,11%,
TOTALL RISORSE VARIADRILI 37.796G,01
RIEPILOGO
TOTALL RISORSE STABILI 315.971,51
TOTALE RISORSE VARIABILI 27.796,01
TOTALE GEMERALE RISORSE 53.766,82
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LUTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE é'ﬁfﬁf rrr
CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E VARIABII
RISULTA COSI° DEFINITA:

M. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORT!
Art. 17, comma Z, letl a) ed h) — Compensi destinati Trodutiivita @ il migHoramesto dei 6,489,859
servizi {F)

Act, 17, comma 2, et d) - secongdo le speciliche diseipline: 6.5310.33
& Art. 22 CCMWL 14/9/2008 — Tumazione
e Art 33 CCRME 14/%2000 — Reperibiliia 1.540,83
<
s Asl, 36 CCNL 14/9/2000 - Maneggio Valori 5
s Art 24, comma 5, CCNL 14/9/2000 - Mugeiorazioni retribuzione eraria 333,18
o Art 24, comma 1, COHL 149/2000 — Altivith prestala in giomo festivo - riposo 0
compensilivo
= Arl, 37 CCNE 14/9/2000 — Indemmita di Rischio, uella misura stabitith dall’art, 41 L7YLLIR
del CCHIL 32/1/2004
Art. 17, comma 2, Leitera ) Compensi per attivild particolarmente disagiale, calegorie A, 230,46
Be()
Art. 17, comma 2, Leliera f) Compensi per specifiche responsabilild categorie B2 C 1.258,12
Arl. 17, comma 2, Letlern £} Compensi per specifiche responsubilitd categorie T non in 0
caricaic di Posizione Organizzativi
Art. 17, comma 2, Lettern g) Incentivazioni per specifiche disposizioni o jepge 13.813.33
Art. 17, comma 2, Lettera 1) Compensi per specifiche responsebilita 370,06
TOTALE UTILIZZ0O RISORSE VATREABILI 35.149,87
[TOTALE UTILIZZO RISORSE STABIL] 18.016,95
TOTALL UTILIZZO RISORSE VARIABILI 35,149,087
TOTALE UTILIZZO 53,706,832
N.B.

{") Le parti danno atto che la guota a carice del bilancia 2010 relutiva alle progressiont ecenomiche in corso per effetlo
dei rinnovi contratinali ammonta a Euro 964,10,

{**) Anplopaments si 2 ulie come la quoia a carico del hilancio relativa all'indennita di comparle per anne 2010
ammonta a Euro 934 46,

(oERy di e B 10.000,00 derivanti dalle risorse variabili dell'art. 15, ¢.5 correlat ol occertamenio dell effertiva
zliuazione del progetl di migliornmenio dei servizi di cul alla delibernzione delly Giunta comunale n 712010

VERIFICATA la compatibilith delle risorse complessive destinale al Fondo con le disponibilita di Bilancio
2010 (regolarmente previste ¢ impegnate) con i vincoli posii dal contratlo nazionale e dalle altre norme in

materia in pariicolare dalla Legpe 296/2006 — Art. 1 conuna 362 integrato con Part, 3, comma {21 della
Legoe 24 12 3007, n. 244,

SUTRASMETTE all’Oryana di revisions dell’Ente per I'espressione del parere di competenza

Londa, 27.04.2011
o
1 Reapcdqnlniq ciui Servizio
Affari Generaly © Finanziari
Presmlcnu: dellu delép :.51?}:16%5111&1(:5,[{: di parte pubblica
Dd, [(?‘ ) 0 Fdnmnl.
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