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ENTE

1) Ente proponente il progetio:

I Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve

2) Codice regionale: RT3C00175

(indicare il codice completo guale risulia daila procedura SCR)

2bis) Responsabile del progetto:
(Quesia figura non & compatibile con gquella di coordinaiore di progenti di cui af punto 2 ter né con quella di
operaiore di progeito di cul al suecessivo punto 16, né con quella di responsabile di servizie civile)

. NOME E COGNOME:SALVATORE ROSSI

il. DATA DI NASCITA:01/11/1970 .

iii. CODICE FISCALE: RSSSVT70S01F205H

iv. INDIRIZZO MAIL: s rossi@uc-valdarnoevaldisieve fi. it
v. TELEFONO: 055-8354016

Allegare curriculum vitae (con data e firma dell'interessato) e copia (fronteretro) di
documento di identita in corso di validita e codice fiscale alla scheda progeito

2 ter) Coordinatore di progetti (da individuare itra quelli indicati in sede di
adeguamento/iscrizione all'albo degli enti di servizio civile regionale):

NOME E COGNOME:SAURO NARDON]

(Questa figura non & compatibile con quella di responsabile di progeiio di cui of punto 2 bis né con quetla di
operatore di progelto di cui af successivo punto 16, né con quelia of responsabile di servizio civile}



CARATTERISTICHE PROGETTO

3iTitolo del progetio:

Foreste: un’opportunita sociale nella Valdisieve e nel Valdarno }

4)Settore di impiego del progetio:

i SALVAGUARDIA E FRUIZIONE DEL PATRIMONIO AMBIENTALE |

S)Descrizione del contesto territoviale e/v settoriale entro il quale si realizza il
progefto con riferimenio a situazioni definite, rappresentate mediante indicalori
misurabili:

L Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve & costituita da n. 7 comuni (Londa,
Pelago, San Godenzo, Reggello, Rufina, Pontassieve, Rignano sull’ Amo), per una
superficie complessiva di ha 54.896 e per un numero complessivo di abitanti pari a
64.058.

Nell’ambito del suddetto comprensorio, notevole parte ¢ rappresentata da aree agro-
forestali. In particolar modo, per quanto riguarda le superfici a bosco, dai dati ricavati
dall’ultimo inventario forestale regionale risulta che la superficie del comprensorio &
interessata per oltre il 64% da superficie boscata.

Tale prevalenza a livello di superficie si riflette anche nell timportanza che le attivita
agro-silvo-pastorali rivestono a livello territoriale.

Tra le finalita costitutive dell’Unione di Comuni Valdaro e Valdisieve, assume
particolare rilevanza quella di promozione dello sviluppo locale e di valorizzazione
delle zone montane.

Dal punto di vista macrostrutturale, FUnione € strutturata in 4 aree ed in 13 servizi.
Con particolare riferimento alle attivita oggetto del presente progetio, I’Area
Gestione, Difesa ed Uso del Territorio, & organizzata in 3 servizi, il Servizio Attivita
Terrttoriale e Protezione Civile, il Servizio Attivita Forestali e Gestione Ambientale,
il Servizio Lavori Pubblici ¢ Gestione del Territorio.

Nell’ambito delle attivita increnti la gestione forestale del territorio e le cui
competenze ricadono tra gquelle assunte dall’ Area Gestione, Difesa ed Uso del
Territorio, rivestono particolare rilevanza i seguenti aspeti :

Gestione dei complessi forestali appartenenti al Patrimonio Agricolo Forestale
Regionale

[.’ente gestisce per delega n. 4 complesst ubicati nel territorio di riferimento per una
superficie complessiva di circa 4.445 ettari.

Le attivita gestionali riguardano difTerenti aspetti gquali la realizzazione di interventi
boschivi, di manutenzione delle infrastrutture esistenti quali strade e fabbricati, di
miglioramento della fruibilita attraverso il mantenimento della sentieristica,
cartelonistica, rifugi, bivacchi, aree attrezzate, dal rilascio a privati di concessioni
all’uso di bem afferent1 al Patrimonio agro-forestale.

Tali interventi sono progettati e diretti dal personale tecnico dell’ Ente, ¢ realizzati
dalle squadre forestali alle dipendenze dell’Ente oppure da ditte private
prevalentemente provenienti dal territorio deil’ Ente o dalle sue immediate vicinanze,
Notevole importanza ha attivita di vendita del legname derivante dalla gestione dei




complessi forestali, che normalmente avviene per mezzo di gare annuali e riguarda
tanto te vendite di bosco in piedi che quelle del legname all’imposto.

Con un territorio forestale in gestione all’Ente che rappresenta circa il 12% del
territorio del comprensorio, le superficie poste annualmente in taglio rappresentano
una quota considerevole, pari a circa il 25%, di tutti i tagli boschivi che vengono
effettuati a livello locale, con conseguenti positive ricadute per quanto riguarda il
mercato locale del legname e e possibilita occupazionali nel scttore. Nell’esercizio di
questa importante funzione di gestione forestale Iente, a seguito di apposita
convenzione con P’ Universita di Firenze, svolge formazione mediante tirocini pratico-
applicativi per laurcandi nel Corso di Laurea in Scienze Forestali ed Ambiental,
accogliendo in media 5-6 tirocinanti I’anno ed inserendoli in tutti i settori specifict di
attivita. In tal modo ha contribuito alla formazione di pit di 50 tecnici ad alto livello
di scolarizzazione.

Organizzazione e realizzazione di corsi di formazione ed addestramento deghi
operai forestali, rivolti ad operatori pubblici e privati

In collaborazione con il Settore Programmazione Agricola-Forestale della Regione
Toscana, DEISTAF dell’Universita di Firenze e Unione Comuni del Casentino, "ente
ha realizzato, a partire dal 2004, oltre 120 edizioni di corsi, riguardanti operatori
forestali alle dipendenze di vari enti pubblici della Toscana {enti territoriali, parchi,
province, comuni e Corpo Forestale dello Stato), per la formazione a vari livelli
riguardante il lavoro in bosco. Ad oggi i corsi, che si svolgono quasi completamente
presso la sede di Rincine, hanno riguardato oltre 1200 operai.

A partire dal 2011 sono altrest stati realizzati n. 14 corsi di formazione diretii ad
operatori privati, con appoggio di varie agenzie formative.

Oltre che P'attivita formativa sono in essere ulteriori cotlaborazioni con diversi Enti
(Servizio Prevenzione ¢ Sicurezza dell’ ASL 10, Universita degli Studi di Firenze,
CNR IVALSA di Firenze ete.) che hanno portato alla realizzazione di giornate
dimostrative o di esercitazioni svolte presso la sede dell’Ente di Rincine.

Coordinamento ed esecuzione di servizi per antincendio boschivo nel territorio
di competenza dell’Ente ' o ' '

Al sensi della L.R.39/00 e del Piano Operativo Regionale AIB, agli Enti Competenti
(tra cui P'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve) spetta il ruolo di coordinamento
in ambito locale relativamente alle attivitd di prevenzione e repressione degli incendi
boschivi.

Tale funzione si esplica attraverso la realizzazione di van interventi ed il
mantenimento e coordinamento dei servizi antincendio svolti sia dal personale
dell’Ente che dalle squadre antincendio presenti nel territorio.

Dal punto di vista operativo |'Unione di Comuni assicura :

i) Costituzione di squadre antincendio da mantenere nel periodo di alta
operativitd per ["antincendio boschivo;

2) Servizio di reperibilita aggiuntiva in copartecipazione con e associazioni di
volontariato nel restante periodo dell’anno;

3) Servizio di Direzioni Operazioni di Spegnimento, eseguito dai Funzionari
dell’Ente per Pintero anno ed H24;

4) Progettazione. realizzazione e manutenzione di opere antincendio quali invasi,

cesse, viali parafuoco ete.

Gestione di un eentro dimostrativo di valorizzazione delle fonti di energia
rinnovabile presso Ia sede di Rincine - Londa,




Presso la sede di Rincine dell’Unione di Comuni ¢ stato negli anni realizzato un
centro dimostrativo per 'energie rinnovabili, in cui sono presenti vari impianti
(caldaia a biomassa, miniturbina idroeletirica, impianto fotovoltaico, ed una una pala
eolica). 7 da sottolineare che la caldaia a cippato di legna presente presso il centro €
stata la prima realizzata in Toscana.

La finalita del centro ¢ quello di proporsi come csempio di realizzazione di varie
attivita di produzione ed impiego di energie rinnovabili, sia a livello didattico-
formativo che come esempio di utilizzo di risorse rinnovabili.

Negli anni infatti il centro di Rincine & stato visitato tanto da scolaresche quanto da
privati cittadini o gruppi interessati all’approfondimento della tematica.

Gestione del Vivaio forestale di Rincine

I vivaio di Rincine ¢ ubicato nel comune di Londa, all’interno del Complesso
Forestale Regionale di Rincine, gestito per delega da questo Ente, ed a partire dagli
anni ‘60 vanta una lunga tradizione nella produzione e nella commercializzazione di
piante forestali da rimboschimento ¢ da ripristino ambientale.

Oggi la produzione & pit limitata ed interessa alcuni appezzamenti di terreno in
prossimita del centro aziendale per complessivi 2,00 ettari circa.

Neglt ultimi anni si € posta maggiore attenzione soprattutto alla produzione e
commercializzazione di piante riprodotie con materiale di propagazione locale in
funzione di favorire il mantenimento del germoplasma autoctone.

In questo senso si colloca, ad esempio, il progetto di recupero e diffusione delle
antiche varietd da frutto individuate nel territorio dell’Ente.

Negh ultimi anni I'attuvitd del vivaio si € ultertormente diversificata ed alle piante
forestali & stata affiancata la produzione e la commercializzazione di arbusti e varie
specie da siepe.

A partire dal 2009, il vivaio di Rincine ¢ stato inserito nel sistema dei vivai regionali
per la produzione del materiale forestale di propagazione per gli interventi pubblici di
rimboschimento ¢ per la distribuzione gratuita ai privati.

La certificazionce forestale secondo gli standard FSC e PEFC del complesso
forestale di Rincine ' o ' o o

Nel 2013 1l complesso forestale di Rincine, appartenente al Patrimonio Agricolo
Forestale Regionale ¢ gestito in delega dall’ Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve,
ha ottenuto I'importante riconoscimento di complesso forestale certificato ai sensi
degl standard internazionali FSC ¢ PEFC.

La certificazione forestale & un processo volontario nel quale, sottoponendosi ad un
organismo di controllo autorizzato, si certifica la Gestione Forestale Sostenibile di un
determinato territorio, ovvero una gestione delle foreste e del territori forestali
gseguita in modo e misura tali da mantenere la loro biodiversita, produttivita, capacita
rigenerativa, vitalita e il loro potenziale per garantire ora e in futuro importanti
funzioni ecologiche, economiche ¢ sociali a livello locale, nazionale e globale.
Eststono due differentt schemi di certificazione forestale, FSC (Forest Stewardship
Council) e PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification); la
gestione del Complesso Forestale di Rincine € risultata idonea rispetto ad entrambi gli
standard di certificazione.

Con I"ottenimento della certificazione, ¢ possibile adottare i1 rispettivi marchi che
identificano le produzioni legnose provenientt da {oreste gestite in manicra corretta e
responsabile secondo rigorosi standard ambientali, sociali ed economici.

Il percorso che ha portato alla certificazione forestale del Complesso di Rincine ¢
stato avviato nel 2007 in collaborazione con il Settore Patrimonio Agricolo Forestale




della Regione Toscana, ed ha finora portato alla certificazione di un altro complesso
forestale regionale in gestione alla Unione di Comuni Montana Colline Metallifere.

La valorizzazione delle fonti di energia rinnovabile nel territorio dell’ Unione di
Comuni Valdarno e Valdisieve

Per '"Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve la valorizzazione delle fonti
cnergetiche rinnovabili (FER) ¢ stato, fin dalia sua nascita nel 2010 uno degli
obiettivi strategict da sviluppare nel solco deghi importanti risultati ottenuti dall'Ente
nella sua precedente veste di Comunitd Montana Montagna Fiorentina; per questo
stiamo realizzando, sul nostro territorio, una serie di progetti che prevedono la
realizzazione di impianti che porteranno la quota di energia prodotta da fonti
rinnovabili sul nostro territorio a livelli di eccellenza rispetto ai limiti fissati dal
protocollo di Kyoto. In questo percorso diamo priorita sia alle FER pit tipiche
defl'ambiente montano, il legno ¢ l'acqua, senza trascurare le fecnologie applicabili
alle altre fonti rinnovabili di energia: la radiazione solare e I'energia cinetica del
vento. Diversi gli interventi realizzali o in fase di realizzazione: per gquanto riguarda
le biomasse legnose, gia attivo (2004-if 1° in Toscana) l'impianto di teleriscaldamento
di Rincine (320 kW1) a servizio interamente di utenze pubbliche; da aprile 2010 ¢
entrato in funzione I'impianto di Pomino (970 kWt) che fornisce riscaldamento ¢
acqua calda a 72 famiglie della frazione mentre nel 2011 ¢ stato inaugurato I'impianto
di Castagno d'Andrea (93 famiglie e 2 utenze pubbliche} ¢ quello di Vallombrosa di
potenza analoga; in relazione alle minthydro & stata messa in {unzione, nel 2005 ia
turbina a Rincine (P=12 kW) e risulta in fase avanzata di progettazione I'impianto
sulla Sieve a Masseto (P=175 kW), Impianti fotovoltaici (24 kWp) e microcolico
sono in corso di realizzazione su edifici comunali ¢ all'interno del complesso di
Rincine che di fatto svolge, e svolgera sempre pil, anche un importante ruolo
divudgativo come "centro dimostrativo” delle applicazioni possibili in ambito FER.
Numerosi i riconoscimenti ottenuti in tale ambito tra 1 quali citiamo 1l premio
Toscana Ecoefliciente nelle edizioni 2005-2008-20012, 1l premio Good Energy
Award 2012 oltre a vincere i primo premio a “Migliori Pratiche Bio Energy ltaly
2012- Enti Filiera Biomasse™.

Le "Montagne Fiorentine” prima Foresta Modello in Italia

L'investitura ufficiale ¢ avvenuta in occasione del Med Forum 2012 svoltosi in
Turchia. Il riconoscimento alla Foresta Modello delle Montagne Fiorentine & arrivato
infatti martedi 13 novembre 2012 | come prima realta italiana conforme aghi standard
della Rete Internazionale Foreste Modello. L'investitura ¢ avvenuta durante il meeting
internazionale Med Forum svoltosi a Yalova in Turchia che ha visto la partecipazione
delle diverse delegazioni detle Foreste Modello defl'area Mediterranea ¢
rappresentanti della Rete internazionale da tutto il mondo .

I prestigioso riconoscimento € arrivato a segutto del lavore svolto negli ultimi due
anni da tuttt componenti del parternariato permanente costituitfosi nel territorio del
Valdaro e della Valdisieve in provincia di Firenze. Tutto cid nell'ottica
dejl'attuazione concreta, da parte delle diverse realta rurali del territorio, dei principi
cardine della Foresta Modello: sostenibilita, partecipazione e governance.

Ha rappresentato la Foresta Modello delle Montagne Fiorentine una delegazione
costituita da Stefano Berti (CNR - Ivalsa), Presidente dell' Associazione FMMF,
Renzo Zucchimi (Sindaco di Pelago e Presidente dell'Unione di Comuni Valdarno ¢
Valdisieve); Toni Ventre (Responsabile tecnico della stessa Unione): Elisabetta
Gravano (Settore Foreste-Regione Toscana).

1l territorio della Foresta Modello coincide con 1 confim amministrativi defl'Unione di




Comuni Valdarno e Valdisieve che ¢ soggetto promotore di questa Associazione
aperta a tutte le categorie del territorio rurale.

La Foresta Modello & un percorso permanente a partecipazione volontaria di Soggetti
ed Organismi che per un territorio forestale definito, condividendo le varie espericnze
¢ confrontando le diverse esigenze, adottano scelte comuni. Questo processo
permanente di confronto, coordinamento e sinergia fra i portatori di interesse di un
territorio a vocazione forestale, ispirandosi a processi analoghi gia in atto a livello
internazionale, ha per fine la sostenibilita della gestione, mira a superare i limiti ¢ a
cogliere le opportunita, si ispira a criteri di chiarezza dei ruoli dei Soggetti e
sussidiarieta delle competenze, ha infine ricadute di esemplarita.

Gestione delle pratiche istruttorie riguardanti le autorizzazioni ai fini del vincolo
idrogeologico normate dalla Legge Regionale n. 39/00.

Alluflicio competono le funzioni amministrative delegate dalla Regione Toscana in
materia di vincolo idrogeologico in ambito agricolo e forestale di cui alla L.R.
39/2000. Tali funzioni sono esercitate sul territorio dei Comuni di Londa, Pelago,
Pontassieve, Rulina, Reggello e San Godenzo e sono collegate a tutti 1 procedimenti
amministrativi inerenti;

- - Tagh boschivi e relative realizzazioni di opere connesse ai tagli.

- - Trasformazione det boschi.

- - Trasformazione dei terreni saldi in terreni soggetii a periodica lavorazione,
- - Realizzazione di movimenti di terreno o di opere che possono alterare la
stabilita dei terreni e la regimazione delle acque, relative alle attivita agricolo-
selvicolturali.

- - Interventi di Formazione di Castagneto da Frutto;

- - Tagh di Manutenzione;

- - Altre attivita inerenti al settore agricolo-forestale collegate alla difesa
idrogeologica del territorio.

L ufficio svolge pertanto tutte le funzioni amministrative che sono delegate dalla L.R.
39/2000 e dal Regolamento Forestale 48/R alle Unione dei Comuni. L'ufficio svolge
anche in tali ambiti attivita ed informativa nei confronti delle ditte boschivi ¢ dei
soggetti pubblici e privati che lavorano nell’ambito forestale.

AlPufficio vincolo idrogeologico risulta anche abbinata la Gestione Associata del
Caltasto delle Aree Percorse da Fuoco di cui all’art. 75 bis della L.R. 39/2000. . Tali
funzioni sono svolte in base specifica convenzione sottoscritta con i comuni di Londa,
Pelago, Pontassieve, Rufina, Reggello, San Godenzo e Rignano S.A. Tale Ufficio si
occupa di :

- Rilievo e perimetrazione degli incendi boschivi e dei pascoli entro 50 metri da
boschi percorsi da fuoco;

- Post elaborazione perimetri con sistema Gis per suddivisione catastale porzioni
percorse da fuoco ed elaborazione con foto aeree utilizzando sofiware Esri Arcmap
9.3.

- Restituzione cartografie in formato pdf, creazione di elenco delle particelie oggetto
inserimento nel catasto di cui all’art. 75 bis della L.R. 39/2000.

-Approvazione ¢ pubblicazione del catasto delle aree percorse da fuoco al fine di
apporre i vincoli di destinazione previsti dalla normativa vigente.

6)Obiettivi del progetto:




Obiettivi generali

I progetto: “Foreste : un’opportunita sociale nella Valdisieve ¢ nel Valdarno™ nasce
dalla constatazione che it lavoro in bosco costituisce per certi territori una valida
opportunitd per le comunita residenti. Per molti aspetti le esperienze lavorative e
vitali che le generazioni passate susseguendosi nei nostri territori forestali hanno
codificato e tramandato, si sono purtroppo perse con la soluzione di continuita delle
conoscenze ¢ delle tradizioni avvenuta a partire dal secondo dopoguerra. Questa
cesura culturale ha determinato, anche per il lavoro in bosco, non solo una perdita
generalizzata di saperi gia acquisiti, ma anche una certa difficolta da parte delle nuove
generazioni di addetti, ad elaborare tecniche e strategic adatte alle nuove situazioni
chie la meccanizzazione del lavoro e la internazionalizzazione dei mercati forestali
hanno comportato. Si intende quindi, proseguendo nelle pohitiche locali gid messe in
atto negli ultimi nove anni dall’ente proponente, potenziare quella attivita di
formazione, addestramento ¢ qualificazione deghi addetti alla selvicoltura che il
territorio richiede. Affiancandosi ad una realtd ben consolidata e ben conosciuta a
livello nazionale, come quella del “Centro di Formazione e di Addestramento per gli
Addetti alla Selvicoltura di Rincine”, con questo progetto si potranno realizzare
supporti didattici nuovi e migliorati per tutti i corsi gia in calendario o in via di
definizione. Si potra inoltre, a seguito di una valutazione degli scenart economici e
tecnologici del settore, da definirsi con indagini presso I© “Ufficio Vincolo
[drogeologico Agricolo Forestale™ dell’ente, oltreché con indagini specifiche sullo
stato dell’arte nella meccanizzazione forestale, progettare tutti quegli interventi
formativi che parranno uiili per la professionalizzazione degli addetti. Contugando
questa aftivitd con "ordinaria funzione amministrativa del vincolo idrogeologico si
potra produrre materiale informativo rivolto all’utenza dell’ufficio (boscaioli,
proprietari boschivi, aziende agricolo-forestali) per aumentarne Je conoscenze della
normativa regionale forestale ¢ delle opportunita presenti nel settore.

La collaborazione inoltre con il “Servizio Attivita Forestali” portera, con interventi di
stima, statistica e misura forestale, all’ottimizzazione delle vendite dei boschi in predi
¢ del legname all’imposto del Patrimonio Agricolo Forestale Regionale. In una realta
infatti, dove il 25% delle di tutic le superfici boscate soggetie a selvicoltura, & di
gestione pubblica, non ¢ difficile valutare impatto economico che una pilt capillare
opera di commercializzazione dei vari assortimenti e prodotti puo generare, non solo
nel settore specifico, ma per tutta la filicra (segherie locali, ditte di trasporto e
commercializzazione dei semilavorati, aziende specializzate per la produzione di
biomasse). E’ evidente che tutte queste attivita richiedono una notevole preparazione
preventiva, ma la nostra struttura ¢ dedita alla formazione da anni, ¢ cosi come ha
formato pit di un migliaio di persone fra boscaioli, tecnici e studenti in Scienze
Forestali, non avra certo difficoltd a formare volontari del servizio civile alle
specifiche competenze via via richieste (normativa forestale e ambientale,
dendrometria, assestamento forestale, estimo ed economia forestale ecc). Inolire il
progetto mira a sviluppare le capacita relazionali e di accrescere il senso di
appartenenza ad una comunita organizzata storicamente allo sfruttamento sostenibile
delle risorse ambientali.

Obiettivi specifici

Migliorare Uattivita di formazione Creazione di supporti didattici per i
degli operatori forestali corsi

Attivita di monitoraggio e statistica
presso gli utenti

Supporto alla complessa orpanizzazione




logistica dei corsi, individuazione e
scelta dei soprassuoli forestali adatti alla
attivita formativa

Incremento della funzione
economico-sociale del Patrimonio
Agrieolo Forestale Regionale e dei
boschi privati

Ausilio alla attivita di vendita dei
soprassuoll previsti al taghio e dei lotti
di legname “ciglio strada”™ mediante ia
pit frequente realizzazione delle aste
pubbliche (ad oggi una 'anno)

Ausilio alla attivita dei custodi forestal
dell’ente per la determinazione dei
confnti dei lotti e la stima dei principali
caratteri dendrometrici dei boschi
Creazione di statistiche di wtilizzazione
de1 boschi, con |’analisi delia mole di
dati registrati presso "ufficio vincolo
idrogeologico forestale

Migliorare Ia comunicazione
istituzionale dell’ente

Creazione di  apposite  brochure
informative per favorire la diffusione
della conoscenza del diverse tipologie
di  bosco e dei  procedimenti
amministrativi previsti dalla  vigente
normativa  forestale per ciascuna
tipologia  da distribuirsi presso gli
utenti dell*ufficio vincolo idrogeologico
forestale.  Creazione  si supporti
informativi  per Putenza sulle novita
normative in materia.

Creazione di materiale informativo sulle
principale norme da rispettare nei tagh
boschivi  rivolti  all'utenza  non
professionale.

Migliorare ia produzione di piantine
forestali per il rimboschimento

Ricerca di ulteriori varieta autoctone di
piante arboree da frutto ¢ loro
propagazione

Realizzazione di brochure informative
per il riconoscimento delle varieta locali
di piante da frutto ¢ per la loro corretta
propagazione e coltivazione

Recupero deglt utilizzi tradizionali delle
cultivar localt

Realizzazione di interviste codificate
presso glt anziani agricoltori della
valdisieve ¢ del valdarno per la
definizione degli usi ctnobotanici di
piante spontance ¢ cultivar locali

Migliorare la fruizione turistica e
culturale del Patrimonio Agricolo
Forestale Regionale

Tracciamento ¢ georeferenziazzione di
sentiert per attraversamento dei siti
naturalistici e culturali pit interessanti
presenti nei demani regionali,




Redazione di specifici testi per una
cartellonistica tematica volta a
informare 1 visitatori dei huovi sentieri

7)Definizione sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo le modalité di impiego
delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei giovani in servizio civile:

7.1 Risorse umane complessive necessarie per espletamento delle attivita previste,
specificando se volontari o dipendenti a qualungue titolo dell ente (non prendere in
considerazione i giovani in servizio civile regionale).

¢ Responsabile del Servizio Civile Enrico Rasi (dipendente)

¢ Coordinatore dei progetti Sauro Nardoni (dipendente)

e Responsabile del Progetto Salvatore Rossi (dipendente)

¢ Operatore di progetto Bianca Maria Del Monte (dipendente)

e Altro Personale (24 persone impiegate a vario titolo nel progetto)

Esperto Formazione Antonio Ventre

Responsabile Informatico Stefano Terenzi (dipendente)

Funzionario per gh aspetti amministrativi Elena Bigozzi (dipendente), Tlaria Bencini
(dipendente)

Referenti per i singoli ambiti del progetto (dipendenti);

Manuel Rodelfo Colom (Responsabile Servizio Attivita Territoriali ¢ Protezione
Civile), Duccio Bacci, Emesto Forzini, Barbara Boschi, Gianluca Antonielly,
Massimo Martini, Maurizio Fabbrucci, Stefano Scarselli, Simone Rossi, Emanuela
Borelli, Pietro Bianchi, Alberto Fabbrucci, Alberto Stefanoni, Simone Fabbrucci,
Marco Vignoli, Massimo Vigneli, Lorenzo Romano, Giuliano Innocenti, Tiziano
Merlo, Giuliana Savelli.

7.2 Ruolo ed autiviia previste per i giovani in servizio civile nell ambiio del progetto.

I giovani avranno un ruolo di integrazione e di implementazione delle attivita svolte
dai due uffici e nello specifico Servizio Attivita Forestali ed Ufficio Vincolo
Forestale e in particolare si prevede il coinvolgimento in attivita di:

»  Aluto per la progettazione e realizzazione di supporti didattici per i corsi di
formazione rivolti agli operatori boschivi

e Atuto all’organizzazione ed alla logistica dei corsi

o Supporto per Pattivita di custodia forestale in contatto quotidiano con i
custodi forestali dell’ente

e Aluto per la progettazione e realizzazione di brochures informative in materia
di vincolo idrogeologico e normativa forestale in genere

o Attivita di ricerca di dati statistici per lo studio del settore dell’economia
selviculturale

e Supporto alla progettazione ¢ logistica di eventi per la promozione del
territorio in ambito ambientale ¢ forestale

e Attivita di ricerca e collezione di cultivar autoctone di piante da frutto ¢ loro
propagazione nel vivaio

e Definizione di itinerari sentieristici volti a migliorare la fruizione turistica de
demani regionali da parte dei cittadini, redazione di specifici testi per cartelli
informativi da apporre lungo i nuovi sentieri




8iNumero dei giovani da impiegare nel progetto(min. 2, max. 10):

) Numero posti con vitto:

10)Numero posti senza vitto!

11) Numero ore di servizio settimanali dei giovani (minimo 25, massimo 30):

12) Giorni di servizio a seltimana dei giovani (minimo 4, massimo 6) :

13} Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

e

(]

30

L

Al giovani viene richiesta una {lessibilita oraria, disponibilita a missioni, spostamenti
all’interno del territorio della Unione per raggiungere le arce del demanio regionale

nel caso di spostamento. E titolo di preferenza da valutare in fase di sclezione i

possesso della patente auto.
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15} Nominativo operatore di progetito per singola sede(almeno uno per sede):

i, NOME L COGNOME:BIANCA MARIA DEL MONTE
i, DATA DI NASCITA:07/05/1973
ifi. CODICE FISCALE:DLMBCM73E47D612Y
iv. INDIRIZZO MAIL: b.delmonte(@uc-valdarnoevaldisieve fi.it
v. TELEFONO:0558334016
vi. CURRICULUM allegaio con copia di un documento di identite
e codice fiscale leggibili
vii. SEDL PROGETTO ALLA QUALE VIENE ASSEGNATO (da
scegliere fra uno di quelle indicate al precedente punto 14):

Sede di aituazione del progeito Comune - Indirizzo

Unione di..tfomuni Valdarno |
¢ Valdisieve 2

T VIA POGGIO ALLA CUNA 7 50060

LONDA LONDA (FI)

i HASVOLTOIL CORSO DI AGGIORNAMENTO E/O
FORMAZIONE PROGRAMMATO DALLA REGIONE
TOSCANA (O, STIMPEGNA A FARLO ENTRO L'ANNQ IN
CUI ST REALIZZA 1L PROGETTO):

- 8t impegna a svolgerlo entro Uanno: 81

16} Eventuali atiivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
regionale:

I progetto sara pubblicizzato attraverso:

a.

o oo o

Verra realizzato uno speciale televisivo di 15 minuti da trasmettere nelle tv locali,

sito internet dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisicve (tutto il
tempo del bando),

annunci su radio (12 spot);

Tv Tocali (10 spot),

stampa locale (6 comunicali stampa);

agenzia stampa dell’ente (bollettini ¢ periodici locali per tutta la durata
del bando),

manifesti, locandine e volantini (presso i punti di aggregazione
giovanile, le biblioteche pubbliche, le scuole media superiori, le
facolta universitarie, le hbrerie locali e cittadine).

incontro con la cittadinanza presso la sede di un Comune del territorio
(presumibilmente Pontassieve) per la presentazione del progetto.

17} Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati di progetto:

Attivita

Tempi Strumenti

Formazione generale e Prurante 1l primo ® questionario di ingresso che

12




specifica

mese di servizio

consenta ad ogni singolo
volontario di esplicitare
aspettative, moitvazioni
griglie di valutazione
predisposte dal responsabile
della formazione generale ¢
compilate dagli Operatori
focali di progetto finalizzate a
monitorare ¢ valutare il grado
di apprendimento e di crescita
dei volontari

arighe di valutazione sul
grado di apprendimento dei
volontari predisposte dal
responsabile della formazione
specifica e compilate daglhi
Operatori di progetto

Servizio

Mensile

Ogni tre mesi

Ogni quattro mesi

Meta e fine
$ervizio

Foglio firme e presenze,
validato dall” Operatore di
progetto

Verbali delle riuniom
trimestrali tra volontari,
operatore di progetio
finalizzate a verificare ed
eventualmente riprogettare
Fintervento

Relazione sull’attivita svolta
dat volontari compilate dall’
oP

questionario di rilevazione
del livello di soddistazione
dei volontart

Conclusione

Questionario In uscita per le
valutazioni personali rispetto
all’esperienza fatta
{questionario UNSC)

Questtonario in uscita per le
valutazioni personali rispetto
all’esperienza fatta
{(predisposto dall’ente)

relazione conclusiva con dati
quali-quantitativi relativi alla




sede locale e al servizie, a
cura degli operatori locali di
progetto.

Le attivita di monitoraggio sono svolte dal responsabile di Progetto. Tali attivita
verranno svolie sia durante che a conclusione del progetto. Gli indicatori che verranno
utilizzati saranno i seguenti:

- grado di sensibilizzazione dei giovani rispetto alle tematiche ambientahi

- capacita relazionali rispetto agli utenti

- atitudine al lavoro di équipe

- attitudine al lavoro per progetti € obietfivi

- attitudine all’assunzione di responsabilita

- capacita di gestire piccole responsabilita connesse alla conduzione delle attivita
previste nel progetto

- gradimento da parte degli utenti rispetto al lavoro svolto dai giovani

- hvello di soddisfazione dei giovani sul percorso di servizio civile

18) Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progeito
oltre quelli richiesti dalla legge regionale 23 luglio 2006, n. 35:

diploma di scuola media superiore o laurca; interesse per ’arca ambientale, abilita
nelle attivita di escursionismo

19) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzate per Uacquisto di beni o
servizi destinati ai giovani in servizio:

1."ente promotore del progetto mettera a disposizione le risorse necessarie all’acquisto
di materiale didattico per la formazione ¢ lo svolgimento del servizio per un importo
totale di € 500,00

20) Risorse tecniche e strumentali necessarie per [attuazione del progetio:

[.’Unione di Comuni Valdarno ¢ Valdisieve si impegna a mettere a disposizione tutti i
propri spazi, mezzi e strumenti necessari alla realizzazione del progetto. Tale
circostanza consente quindi di assicurare I’ esistenza di tutte le precondizioni
strutturali per il perseguimento degli obiettivi in precedenza definiti.

Inoltre la sede dell’Unione sono dotate delle seguenti risorse tecniche e strumentali:
s Dotazione di strumenti tecnici di misura e stima forestale: Vertex, relascopi,

tpsometri, ecc.;
s hardware e software per la gestione ed elaborazione dei dati raccolti;

I.’unione di Comuni mettera a disposizione una idonea aula atirezzata per la
formazione, comprendente la strumentazione necessaria, compresa guella per video-
proiezione e video conferenza,

I giovani avranno a disposizione una postazione computer, per accesso personale al
sito regtonale e per la gestione dei documenti correlati al servizio.

> Unione di Comuni metiera a disposizione dei giovani la seguente auto per gli
spostamenti necessart alla realizzazione del Progetto:

14



Fiat Panda 4x4 del servizio attivita territoriali targata EA 182 TN
Fiat Panda 4x4 del servizio attivita forestali targata BX 689 RV
Fiat Panda 4x4 del servizio attivitd forestali targata BS 347 DS
Dacia Duster del Servizio Attivita Forestali targata EM 281 SA
Land Rover 110 del Servizo Attivita Forestali targato ZA 451 RB
Land Rover 90 del Servizo Attivita Territoriali targato ZA 561 CC
Ford Ranger del Servizo Attivita Forestali targato E'1 913 57

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Competenze e professionalite acquisibili dai giovani durante espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

In un contesto di azione cosi vasto saranno tantissime le competenze € le
professionalita che i giovani potranno apprendere e sviluppare.

Essendo inseriti in un ente attivo per la formazione delle maestranze e dei tecnici
forestali da dieci anni, troveranno personale competente cirea le teeniche di
trasferimento delle competenze e di riconoscimento e stimolo delle attitudin
personali. Tutor, formatori e tecnici funzionari trasferiscono le proprie esperienze
professionali condividendole con 1 tirocinanti in esperienze di collaborazione
convenzionate da tanti anni con I"Universita di Firenze. [ giovani impareranno a
collaborare per porre in atto |7 attivita di gestione forestale sostenibile, aumentando la
propria percezione di cittadinanza nel quotidiano collaborare con funzionari ed
operatori pubblici.

Faranno esperienze di lavoro tecnico in bosco che sono assolutamente (purtroppo)
non comuni per i nostri territori ¢ vivranno [ esperienza amministrativa di un ente che
& ritenuto paradigmatico, a livello regionale ¢ nazionale, per la selvicoltura.
Impareranno quelle che sono le principali regole alla base dell’attivita amministrativa,
quelli che sono i principi fondamentali della selvicoltura, della dendrometria e
dell’assestamento forestale. Potranno cimentarsi in esperienze di pianificazione
colturale vivaistica e nell’arco del loro periodo di servizio, verificarne gh effetd.
Schematizzando quindi i giovani apprenderanno:

Competenze gestionali per foreste pubbliche ¢ private:

. Governo ¢ trattamento dei boschi, Fconomia montana, Coltivazioni d’altura,
gestione dei vival.
. organizzazione e gestione di un ufficio che regola una funzione

amministrativa specifica come quella della tutela idrogeologica;
Competenze relazionali in rapporto ai diversi soggetti pubblici ed istituzioni

Competenze informatiche relative ai i software di gestione dei servizi, competenze
telematiche ¢ documentalh

Competenze di tipo educativo e didattico

Durante lo svolgimento del servizio parteciperanno al corso regionale per operatort
forestali denominato “Mansioni di coordinamento ¢ gestione dei cantiert di
utilizzazione boschiva” acquisendo attestato di [requenza rilasciato dalla Regione
‘Toscana.




Per il riconoscimento delle competenze, verra rilasciato dall’ente Unione di Comuii
Valdarno ¢ Valdisieve un attestato alla fine del Servizio, valido anche per gli BE.LI..
dell"Unione .

Formazione generale dei giovani

22) Sede di realizzazione:

BIBLIOTECA COMUNALE DI PONTASSIEVE VIA TANZINT 23 30065
PONTASSIEVE

23) Modalita di attuazione:

La formazione verra realizzata in proprio, presso 1’ente con formatori del’ente-
N. 42 ore di formazione generale, ad inizio servizio (primo mese di servizio)

. 5 incontri iniziali per tot. N. 30 ore

. Us incontro della durata di n. 6 ore di rafforzamento degli obiettivi

. Un incontro finale di valutazione della formazione generale della durata di n.
6 ore

24} Tecniche e mefodologie di realizzazione previste:
I

Lezioni teoriche, lavori di gruppo ed esercitazioni con modalita attive e interattive

25) Contenuti della formazione:

Per la formazione generale sono previsti 5 incontri iniziali che affrontano le seguenti

tematiche:

Prime incontro. durata 6 ore: “Introduzione storico giuridica alla normativa del

Servizio Civile™/1

e Presentazione dei giovani ¢ somministrazione di questionari sulle motivazioni e
sulle aspettative
Legge 64/01%Istituzione servizio civile nazionale”, e successiva evoluzione

» Legge Regionale 35/06 “Istituzione del Servizio Civile Regionale™ e Regolamenti
di attuazione

Secondo incontro. durata 6 ore: “Introduzione storico giuridica alla normativa del

Servizio Civile”/2

¢ Storia del Servizio civile: dall’obbiezione di coscienza alla regionalizzazione del
Servizio

Il contributo del Servizio Civile alla crescita personale e alla promozione dei
diritti umani e civili

e Le sfide della sicurezza nazionale: diriiti umani, diriti doveri costituzionali

Terzo incontro, durata 6 ore: Presentazione del progetto “Foreste: una opportunita

sociale”

16



¢ conteslo territoriale: il profilo della comunita locale con i punti di forza e di
debolezza del tessuto economico montano
e contesto istituzionale: la mission dell’Unione di Comuni in rapporto ai

Comuni
Quarto incontro. durata 6 ore: Presentazione del progetto: “Foreste: una opportunita
sociale”

e 1l Sistema Forestale Territoriale: organizzazione e figure di riferimento

Quinto incontro, durata 6 ore: Conclusione sul Servizio civile

e Solidarietd e cultura della pace: il ruolo del servizio civile sul territorio e
all’estero

e l.a Carta ctica del Servizio civile nazionale

e Diritti ¢ doveri del Volontario

e Conoscenza della modulistica, secondo le previsioni di regolamenti e circolari
regionali

Inoltre saranno previsti:

Un incontro della durata di 6 ore di rafforzamento degli obiettivi legati alla
formazione ¢ alla motivazione e monitoraggio sulla formazione e sul servizio
attraverso la somministrazione di questionari e relativa discussione.

Un incontro finale di valutazione della formazione generale della durata di 6 ore
allargato ai formatori delle aree specifiche, ai membri delia segreteria tecnica della
Conferenza dei sindaci, ai rappresentanti istituzionali.

26) Durata (espressa in ore):

[42 ore di formazione generale

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

2Ty Sede di realizzazione:

I Unione di Comuni Valdaro ¢ Valdisieve 2, Via Poggio alla Cuna 7 50060 Londa

28) Modalita di attuazione:

17



In proprio presso I’Ente proponente :
n. 114 ore di formazione specifica

modulo n. 1 ore 6
modulo n. 2 ore 8
modulon. 3 ore 6
modulo n. 4 ore 40
modulo n. 5 ore 14
modulo n. 6 ore 40

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione sard organizzata in n. 6 moduli formativi,

Ciascun modulo formativo sara realizzato in proprio a cura del personale dell’Linte
proponente, e sara suddiviso in una fase introduttiva con presentazione preliminare
del modulo, in una fase di approfondimento teorico e pratico degli argomenti del
modulo, ed in una fase finale di verifica delle conoscenze acquisite,

La formazione sara introdotta da un momento di presentazione del gruppo di lavoro
(docenti ¢ partecipanti) con raccolta delle aspettative dei partecipanti
Presentazione dei moduli della Formazione specifica

Ogni incontro sara strutturalo nei seguenti passaggi:
presentazione teorica dell’argomento

esercitazioni in gruppi
ne e feed-back

30) Contenuii della formazione:

Medulo Argomento Durata
MODULO 1 (ORE 6) Organizzazione |
Inquadramento generale amministrativa dell’Ente
Le attivita svolte 2
datl’Unione di Comuni
Valdarno e Valdisieve
La Legge Regionale 39/00 |2
come fondamento
normativo dell’azione
forestale pubblica
Verifica e valutazione 1
apprendimento Modulo |
MODULO 2 (ORE 8} I piant di gestione dei 1
L attivita di gestione dei complessi forestali ¢ la
Complessi Forestali loro applicazione nel
appartenenti al Patrimonio | Servizio Attivita Forestali
Agricolo Forestale Le principali attivita 1

Regionale

gestionali

18




H vivaio di Rincine l
Gli impianti per le energie |1
rinnovabili di Rincine
Un sopralluogo 3
informativo nel complesso
forestale di Rincine
Verifica e valutazione 1
apprendimento Modulo 2
MODULO 3 (ORE 6) IT trasferimento delle 1
Addestramento e conoscenze net canticri
qualificazione forestali
professionale degli operai | La salute e la sicurezza nei | 2
forestahi cantieri forestali (dlgs
81/08)
Le attuali tecniche di 2
utilizzazione forestale
Verifica e valutazione 1
apprendimento Modulo 3
MODULQO 4 (ORE 40) Selvicoltura 8
Partegrpa_zzpne al COISO per [ 2
mansioni di coordinamento
e gestione (corso Eeconomia ed assestamento | 8
organizzato dalla R.T. per | forestale
la propria custodia [a selvicoltura nei PAF.R. | 8
forestale con docenti e La L.R. 39/00 ed il reg. 5
tutor dell’Ente} 48/ nelle loro
applicazioni operative
Verifica e valutazione 1
apprendimento Modulo 4
MODULO 5 (ORE 14) I vincolo idrogeologico 2
Gestione delle pratiche nella selvicoltura del
istruttorie per il vincolo valdarno ¢ valdisieve
idrogeologico La gestionc amministrativa | 3
delle pratiche di vincolo
idrogeologico (taghi
boschivi.elc..) in ambito
agricolo forestale
11 sistema dei sopralluoghi |1
tecnici dell"Unione dei
Comuni
Nozioni Base per ['uso dei |3
Software GIS Esri Map e
altri Software Open Source
Cartografici utilizzati
nell’atiivila istruttoria
Georeferenziazione 2

mediante GPS in bosco e
post elaborazione dati
connesso atl istanze del
vincolo idrogeologico

19




]

Nozioni Base Relative
all’utilizzo del SIGAF
(Sistema Informativo
Gestione Vincolo
Idrogeologico Forestale di
Artea)

Verifica e valutazione 1
apprendimento Modulo 5
MODULO 6 (ORE 39) La gestione dei cantieri 39

Partecipazione al corso forestali realizzati dalla
per operalori forestali Regione Toscana nel
organizzato dolla Regione | demanio forestale
{oscana regionale secondo la L.R.

denominato "Mansioni di 1 39/00
coordinamento e gestione
di cantieri di wiilizzazione
boschiva”

Verifica e valutazione 1
apprendimento Modulo 6

31) Durata fespressa in ore):

1114

Altri elementi

32) Presenza di almeno una delle altre figure previste per la gestione del servizio civile
regionale (diversa dall'Operatore di Progetto) che nell'ultimo anno abbia frequentato il
corso di formazione o/e/o aggiornamento programmato dalla Regione Toscana (o si
impegni a parteciparvi entro 'anno in cui si realizza il progetto):

- L RESPONSABILE DEL PROGETTO SALVATORE ROSSI ST
IMPEGNA A SVOLGERE IL CORSO DI AGGIORNAMENTO
PROGRAMMATO DALLA REGIONE TOSCANA ENTRO ['ANNO
INCUISIREALIZZA IL PROGETTQ
- sl impegna a svolgerlo entro 'anno:  SI

33) Impegno a far partecipare i giovani aderenti al progetto alla formazione aggiuntiva
programmata dalla regione Toscana: SI

34) Attestazione che all'interno del medesimo bando sono stati presentati progetti per un
numero complessivo di posti inferiori al 50% di quelli richiedibili in base alla

categoria
di appartenenza: NO
n° progetti presentati: 3 n° posti richicsti complessivamente: 14

35) Impegno a far partecipare 1 giovani aderenti al progetto ad almeno due
manifestazioni, eventi o attivitd di carattere regionalc inserite nel sistema delle
politiche giovanili della regione Toscana: SI

20



36) Coprogettazione tra i seguenti enti (¢ nccessario allegare Y'accordo sottoscritto dagli
enti per la coprogetiazione, da cui risulti l'ente capofila):

‘Denominazione ente | Codice RT ' Categoria d'iscrizione all'albo SCR  Ente pubblico o privato |

I sottoscritto Aleandro Murras nato a Pontassieve il 01/08/1951 in qualita di responsabile
legale dell'ente Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve dichiara che 'ente che rappresenta ¢
in possesso di tulti i requisiti previsti per iscrizione all'albo degli enti di servizio civile
regionale (art. 5 comma 1 legge regionale n. 35 del 25/07/2006).

Rufina 17/02/2016
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CURRICULUM VITAE

Dr. For. Salvatore Rossi
Frazione Barbiana, 2
50038 Vicchio {Fi)
Tel 055/8493608 ~ Cell 339/6099262

DATE PERSONAL]
s Residente in : Frazione Barbiana, 2 — Vicchio {Fl)
= Datadinascita : 01/11/1970

¢ Luogo di nascita : Milane

e Codice Ficcale ; RS58VT70501F205H

STUDIETITOLE

o Diploma di informatica conseguito nel 1289 presso LT.5.G.5. di Milano, con

votazione 50/60;

s laurea in Scienze Forestell conseguita presso la Facolta di Agraria di Firenze

reff’aprila 1887 con votazione 110/110 e lode;

Iscrizione ail Ordine dei Dottori Agronomi e Forestalt dells Provincia di Firenze

nel gennaic 2603

CORSIED ATTESTATI

o Attestato di educatore non professionale rifasciato dal Comune di Scandiecdi (F1)

net 1993;



Altestato di partecipaziane al corso di olivicoliura fasciato dallf AP S.A nel

novembre 1957,

Superamento esame di stato per Viscrizione all'albo dai Dottari Agronomi e

Farestali nel 1598;

Corsc di abilitazione per tecnict controflor in agricoltura biologica {produzione e

trasformazione} organizzaio dz AIAR {Associazions Ttaliana per VAgricoltura

Biologica);

Attestato di partecipazione al corso di hase per aspiranti operatori dell

Cooperazione internazionale, organizzato dal COSPE di Firenze, rilasciato nel

dicambre 2000;

Attestato di partecipazione al corso per la progettazione di intervent di

cooperazione allo sviluppe, organizzato dal COSPE di Firenze, rilasciato nel

mmarze 2002;

Attestato di partecipazione al corso “Certificazions delta filiera del legno

acologice”, organizzata da ICEA e IGEA, rilasciato nel novembre 2002;
Attestato di partecipazione al corso per Faddestramento dal personale tecnico
impiegato nell’sttivita di prevenricne o repressione degli incendi boschivi {n.
214/5G), organizzato dalla Regione Toscana, rilasclato nel marzo 200s;

Attestato di partecipazione al ecorso per Direttore delle operazioni di
spegnimento degli incendi %)oséhivi (n. 229/5G), organizzato dalla Regione

Toscana, rilasciate nel giugno 2008;
Attestato di partecipazione al corse ”Autocad’;, organizzato da TK Formazione
srl, rilasciato nell ottobre 2008;

ttestato di partecipazione al corso “Richiamo Direttore delle Operazioni AlB”

organizzato dolls Regione Toscana, rilasciato annualmente dal 2007 al 2014,




e Attestato di partecipazione al corse “Lingegneria naturalistica come tecnica di
stabilizzazione del versanti e di sistemezione fdraviica”, organizzato da
D.R.EAM. Halia, rilasciate nafl’aprile 2008;

¢ Attestalo di partecipazione ai Corso Base per Responsabili di Progetto degli Enti

di Servizio Civile Regionale, erganizzato dal CRESCIT, rifasciato nelt'aprile 2013,

TES! DI LAUREA

@ Laurea In Scienze Forestali con Tesi in Planificazione del territoric — Zona
Comunita Montana dei Mugello @ “Complesso Demaniale “Alpe di San
Benedetic” : applicazione di Analisi Mulicriteriale per la gestione di ur'szienda
forestate pubblica”. Ho gppiicate i suddetio metada analitico sperimentale per
definire tra una serie di possibili alternative gestionali del territorio quelie che
esprimessero il miglior rapporta tra cost e benefici in  termini non

esclusivamente monetari.
LINGUE STRANIERE

® Lingus spagnola : livello buone
s Lingua francese : livello buone

+ Llingua inglese : liveilo scolastico

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE AMBIENTALE

® 18990 : Corsi di orticoltura per bambini eseguito per conte della Coop. Altamira di

Firenze;

© 1983-94 : Organizzazione di laboratori extrascolastici df Educazione Ambijentale

con il comune di scandicei;

° 1995 : Organizzazione di attivity di Educazione Ambientale con dassi medije del

Camune di Carmignano (PO}



1895 : Attivitd estive o educazione ambientale con fa Coop. Altarnirg {escursion)
naturalistiche)

1996: Tirocinio pratico-applicative bre-taurea presso iz Comunitdy Montans del
Mugsllo, Alo Mugello e Valdisieve {progetto di mighoraments dei Fascoli R
demaniali, Progetto per intervent cofturali su faggete avviate alf'alto fusto);

1958-99; Assistenza tecnica ad azienda agricole in intra integrata [Reg. CEE 2072
~ Misura A7) Per conto deflAPSa (Coldiretti Firenze], Nellambito 4 tale
esperienza lavorativa, attraverso rapporty diretti g contiauativi con gl agricoitor
presso le lorg aziende, mi tong occunato del programma relativo aila riduzione
nelfutilizza dj sostanze chimiche in agricoltura {pesticidi, diserbant, concirmil,

relativamente 3 coltura erhacee {cereali, foraggere, colture industriali) ed

arhaores (vite, olive e fruttiferi;

1998: Controlli sy Commissione AliA per schedario oleicolo {per conto dj
AGRICONSULTING srl);

1898 Coliabarazione lavorativa per lassaclazione 1A HERUCOLA per .
{'organézzazicne di mercatin o prodoti artigianaii o biologici. Tale associazione :
Organizza da annj a Firenze mercati dj prodaotti hioiogici naturail. Mi song
occupate degli aspetti orgahizzativi relativi ai contatt ad alla scelta degli
espositori;

1998: Collaborazione nelia redazione di yn progetio di impianta g arbaricottyra !
da legno in zona Mugelic {Reg. CEE 2080y

1989: Compitazione questionari sy Progetto per agriturismo aziende hiologiche

ber conto di AJAR {Associazione fatiana Agricotturg Biologica):

1958 Redazione di manuali per Vautocontrolio igienico-sanitarip (d.!gs’ 155/97%}

per aziehde olivicole;

Dal 1938 af 2004- Controlli ad aziende richiedenti i marchio 1GP - MARRONE DrEL

MUGELLD ber conto di Alar {Associazione ftaliana Agricolturs Biclagica): ne| o



2000 e 2001 olire Vesecuzione deile visite ispettive mi sono occupato anche:

della fase di coordinamento dei controlli stessi;

Dat 1995 ol 2004: Controlli ad aziende di produzione vegetale, zootecnica e di
trasformazione per Vagricoltura bhialogics neffa zona Valdisieve-Mugello e
provincie di Prato, Pisa ¢ Uvorno per conto di AIAB {ora ICFA) Ho effettuato
visite ispettive sul campo, occupandomi di aziende di produzione vegetale
{colture erbaces - cereali, foraggere, colture industriali; colture arboree - vite,
olive, castagno e frutiiferi; orticole in plenc campo ed in serra), aziende di
trasformazione {controllo sui processi produtlivi riguardanti | prodotti pils
svariati —~ dal vino all'nlic slle conssrve efel], szende  zootecniche
(prevalentements bovini) ed apiccltura, quest’ultime fino ali’anno 2000;

2000; ideazione ed esecuzione delle variarioni ed sggiornamento del manuale
operative di controllo dell'tTGP “Marrone del Mugello” per conto di AIAB;

Dal 2002 &l 2004; Varie collahorazioni professionali per la richiesta e U'assistenza
ad aziende agricole per contributi ai sensi dei Reg. Ce 1957/99 (Piano di Sviluppo
Rurale) relstivamenie zlle misure 1, 8.2 e 9.5;

2004: Assunzione can contratto a temipo determinato di durata di sel mesi come
esperto agro-forestale {Istruttoriz Categoriz D) della Comunitd Montans
Muontagna Florentinag can mansioni relative alls gestione del Patrimonio Agricolo
Foarestale Regionale gustito in delega dalla Comunitd Montana.
2005-2008: Alle dipendenze del Servizic Atlivita Forestali e Gestione Ambientale
delia Comunitd Montana Montagna Fiorenting (dal 2017 trasformata in Unione
di Cornuni Valdarno e Valdisieve - UCYV] come esperto agroforesiale con le
seguenti mansioni:

Progettazicne e direzione lavoeri cantieri forestall in amministrazione

diretta, refativamente agli interventi nel PAFR e nel camplessi forestali i

proprieta della UCVY;




-~ Progettazione e diresioni dei lavor cantier! bonifica in amministrazione

diretta ¢ con cooperative forestal relativaments af reticolo idrografica n.
17 Vaidisieve;

- Gestione e programmazione interventi inerenti la produzione vivaistica

forestale nel vivaio di Hincing;

- Programmazione & redazione piano degli interventi annuale inerente 3

gestione dei PAFR e dei complessi forestali ip proprietd della UCVWY con

i,

particolare riguardo ai cantior in amministrazions diretta;

- Gestions programma di manuienziane e acauist mezzi, attrezzature o DR
h & 5

forestali ed antincendio compresa redazione di bapdi o gare ai sensi del

D.igs 386/2003;

- Redazione Piani antincendio boschivi annuali e gestione aperativa e i

coordinamenta con gli enti e le associazioni colnvolte;

- Mansioni di Direttore dalle Operazioni di spegnimento incend boschivi

tompetenta sul territorio dells LUCWY;

- Svolgimento o sopralivoghi tecnici volti af rilascin di sutorizzazioni in

ambite di vincolo idrogeologico {tagh boschivi ed alri interventij nel
ferritorio della UCvy,

Redazione pragetii di servizio Civile Regionale per volontar alf'interno
nrog i

della UCWy.

L

Jiccho Ab /0?/ lolb

Dott.For. Salvatore Ross

LP/«(},«J\ R PN
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CURRICULUM VITAE

Dr. For. Bianca Maria Del Monte
Via Poggio alla Cuna, 5
50060 Londa (FI}
Tel 055/8354032 ~ Cell 338/8483364
DATI PERSONALI

¢ Residente in : Via Poggio alla Cuna, 5 — Londa (Fl)
e Data di nascita : 07/05/1973
e Luogo di nascita : Firenze

e Codice Fiscale : DLMBCM73E47D612Y

STUDI E TITOL!

e Diploma di Liceo Scientifico conseguito nel 1993 presso il Liceo Scientifico di
Scandicci, con votazione 42/60;
e Laurea in Scienze Forestali conseguita presso la Facolta di Agraria di Firenze nel

novembre 1999 con votazione 110/110 e lode;
LINGUE STRANIERE

e Lingua spagnola : livello buono

s Lingua inglese: livello buono
ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE AMBIENTALE
s 2000-2002: Tecnico agro-forestale presso Codiretti di Borgo San Lorenzo (Fl}

v 2002-2016: Alle dipendenze del Servizio Attivita Forestali e Gestione Ambientale

della Comunita Montana Montagna Florentina {dal 2011 trasformata in Unione



di Comuni Valdarno e Valdisieve - UCVV} come esperto agro-forestale categoria
D2 con le seguenti mansioni:

- Progettazione e direzione lavori cantieri forestali in appalto, relativamente
agli interventi nel PAFR e nei complessi forestali di proprieta della UCVY;

- Assistenza al RUP nell’ambito di realizzazione interventi pubblici sugli
edifici e sugli impianti in gestione alllUCVV;

- Progetiazione e direzione lavori cantieri forestali inerenti Interventi
Pubblici Forestali (da realizzarsi al di fuori delle aree demaniali);

- Programmazione e redazione piano degli interventi annuale inerente la
gestione del PAFR e dei complessi forestali in proprieta della UCVV;

- Progettazione, inoltro richieste di finanziamento, DD.LL e rendicontazione
finale per la realizzazione di interventi forestali nell'ambito del Reg. UL
1305/2013 Piano di Sviluppo Rurale 2014/2020;

- Didattica ambientale presso il complesso forestale regionale di Rincine;

- Gestione tecnica e amministrativa delle concessioni di  immobili
appartenenti al Patrimonio Agricolo Forestale regionale in gestione
alfuUcvy;

- Gestione programma dihanutenzéone e acquisti mézzi, éttr.ezzature e DPI
forestali ed antincendio compresa' redazione di bandi e gare ai sensi del
D.lgs 163/2006;

- Mansioni di Direttore delle Operazioni di spegnimento incendi boschivi

competente sul territorio della UCVV;

Londa, 17/02/2016

Dott. For. Bianca Maria Del Monte %Yf%fj—(&(/\
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